राजस्थान सेंचा नियम 
(रिग्युंग्गघाथा $९'भरां८८ हि०।९५) 
सम्पूर्णो दोनों खण्ड (पेन्शन नियमों सहित) 


पु बुद्धपालचन्द भण्डारी 
अ्रधीक्षक 
महालेखाकार कार्यालय, राजस्थान 
एवम्‌ 
रणवोरसिंह गहलोत 


यूनिक ट्रेंडर्स, चौड़ा रास्ता, जयपुर-३..-- 


प्रकाशक : 
यूनिक ट्रं डर, 
चौडा रास्ता, जयपुर-३. 


सस्करण : 4976 


6) भण्दारी एवं गहलोत 


मूल्य ४. ३५.०० रुपये मात्र 


एलोरा ब्रिष्ट्स, 
जयपपर पृ र्‌ 


22 के 
डक 
23 के 


24 
ह“+०] 


( 2 ) 


प्रशिक्षण काल में दी गई पनराशि वापिस जमा कराना 
एक राज्य कर्मचारो के सेवा मे ने रहने को छत 
प्रध्याई राज्य कम वारो को छेवा सप्राप्त करते का लडटिय 


भाग 3 
अध्याय ४ 


वेतन (799 ) 
वेतन, पद के वेतन से ज्यादा ने हो 
प्रशिक्षण काल पारि में वेवन 


26 से 26 किसो समय वेकन-माव (7/03 502/6) वाले पद पर नियुक्ति होने पर 


27 


27क 
28 
29 


30 
3॥ 


32 
33 
34-34 ए. 
35-35 के 
36 
उ7 


38 


39 
40 से 4] 


42. 
43 (क) 
43 (ख) 


भारम्मिक (7880) मूद वेतन को नियमित करना 

घटाई गई वेतन को समय शथ खला में स्थाई नियुक्ति होने पर प्रारम्मिक वेतन 
षो पुनः नियमित करना (२९८४87४68॥09) 

चरिदीक्षा काल में वेतन 

एक पर के वेतन परिवर्तित होने वर वेतन को नियधित करना 

जद तक वाविक वृद्धि ([7८०८०१) रोड़ी न जाय, वह प्राप्त की 
जाती रहनी चाहिए 

दक्षतावरोप (8[ 0८7०५ छ87) पार करना 

टाइम सकैख (सवय-वेतन-मान) में वेतन वृद्धि ([९7७07९7$) के लिये पैवा 
को गिना जाना 

निर्धारित तिचि से पूर्व वाविक बुद्धियाँ (?7०-क३ापर6 [8९ ९फछ८घ१5) 
निम्व श्रेणी या पद पर स्थातान्तरणा करने पर वेतन 

तिस्त श्र गी या पद पर प्रत्याव्रित (रिवर्ट) करने पर वेतन 
स्थातापरन राज्य कमंवारी का वेतन 

निम्न दर पर कायबाहऊ वेठन निरिवत करने की शक्ति 

बार्यवाहक वेतन का नियमन जब पद पर बेठन ऐथो दर पर सुकरंर हो 
णो दूसरे राज्य कमंचारी की निजि हो 

प्रशिक्षण पाठ्यक््स में उपस्यित होते के लिये नये राज्य कम चारियों के 
स्थान पर कार्यवाइक उनप्नतिया 

निजी वेतन का ध्टना 

प्रध््याई पद का वेतन 


अध्याय प्‌ 
वेतन के अतिरिक्त अन्य मत (&0ततणा (७ 949) 
झतिपुरक मत्ता (2०79छ6८758009 8]098॥0९) 


कार्य करने व उपका घुल्क स्वीकार करने की स्वीकृति 
शुल्क (फोस) स्वीकार करने के लिये सक्षम प्राधिकारो की स्वीकृति भ्रावश्यक 


है “ले 


दे परिरियठिदों गिनमें पररिधमिश ([0%50572:0) रदोहृत डिया या 


धऱ्ता है 75 
एुन्क एवं पारिधपिक को रदीत ते के बरसों को सिशा छाये 48 
दिवित्या भणिवाएियों दराए पौस स्दोगार गरने है रस्गग्य में नियम बनाने 
भी एडित 80 
सरगार के पास धुत्त कद उमा शशाता चाहिये 80 
बिना विख्ेद द्राह्ा कै रशेढार विदा झाते साला भुगतान 82 
प्रनुसंघान बाएं में निशृग्त राज्य कर्मपागे द्वारा डिये गये दियो घाविणार 
के रदापिडार (४८४) प्राप्त बरतने में रोड 84 
अध्याय ६ 
नियुक्तियों का समन्वय (९०४७०४४०४ थ॑ बफफणगप्ाव०9) 
निमुकदियों गा समराय ह4 
अध्याय ७ 


मार के बाहर प्रतिनियुक्ति 
मारत के गाहर प्रतिनिएु/क्त पर राज्य शमंधारी का वेशन एव भष्ता धैदीप 


सरकार के नियमों के भनुसार दिनियमित होगा ३5 
अध्याय ८ 
नुगी, इराना था निलग्धित चरना (एंशएआंहश, ह८छ०४० ८ 5ए07८०४०४) 
दलॉस्तिगी गो हारोरा , बेसन एव भत्तों का बन्द करना 3 
निर्वाह धनृशन ( &ए०७भंश८४०४ 08797 ) 3 
पुतरियुक्तवि (सट0588९76८४१) 94 
निमम्दन काल में प्रदराश को स्वीकृति भा 
/... बसस्ठिगो, दृटाये जाने ढे वाद प्रवक्षयय को स्वोहृठि 97 
अध्याय ६ 
अनियाय॑ सेत्रा ज्वृत्ति ((०क्र:ए६०7५ एटा7८४००) 
गी प्रधिवापिदी धभायू प्राप्त कर रुने वर धनिवाय॑ हेवा नियृत्ति 98 
7 भाग ४ 
अध्याय १० 


अवकाश (ब्श्श्ट) 
सेद़ा दाता भ्रनित भदकाय 80 


५७ (९) 


4 
० 
ध्ण्क 
श् 
हरे 
5६३ 


8 
प्ष 


5 
६७ 
5८ 


९ 


७१ 
७२ 
७३ 
फ्ड 
७५ 
७६ 


५9७ 
छ७घच ७६ 


च््रै 


(4) 


डूपटे निपर्ों के सप्ृह से वियर्वित एफ राख रमंबारी द्वारा इस विप्मों से 
धामित पद पर बाम करते पर उपके प्रशशाद वा विपमत बा प्वार 
पुतनियोगन (२०-दाक्ञौ०्ज्गाधण) यो पुनतितुतित होते पर बाहि। होने 
से पूर्व बी गई मेवापों का घबराश 

सभवराध प्रविरार के रूप में नह्ों मौदा धरा रहता है। 

प्रवराश वा ब्रारस्म व घरता 

प्रवर!श के गमय में पता 

घवाद ढे साध प्रवहार्णों (0,495) रा समस्दय (0०ए७॥005) 
मुक्त ((2८४90) करने को धकि 

प्रवसाश के साथ एट्टियों के रमन्शित होने पर धतुर्तों व्यवस्पा्ों का 
प्रभाषशी से होता 

प्रवक्ता में नौररी स्वीरार करना 

निवुत्तियूवेश्प्रवरतात ([.८३४९ 77८9375079 0 8८९॥८४६४॥) पर 
राग्प बम! रियो की पुतनिपुकिल 

प्रवषाश से वाविंग मुसाना 

घवराद के लिये धायेदन पत्र जिसे प्रस्तुत शिया जाये 

विदेशी मेवा में सवामास्तरित राज्य बम दारियों को पहले प्रव राघ विपर्मो 
मे धवगत बराना घाड़िए 

विदेशी सेवा में नियुक्त राउय दम बारी द्वारा घवक्ाश गा धादेइन पत्र 
अरतुत करता 

राजपत्रित भपितारियों के लिए विवित्मा सम्बन्धी श्रमारा पत्र 

मेटिस्ल वर्मेटो के धामने उ्रत्यित होना 

मेश्शिल कमेटी का प्रमारा पत्र 

सरिग्ध मामलों में व्यववायात्मइ परीक्षण वेः लिए रोहना 

मेडिकल बमेटी के प्रमारा पत्र वो धावश्यकता ने होना 

विडिस्सा प्रमाण पत्र प्रवकाश का धथिरार प्रदान नहीं करता है 
धराजपत्रित कम वारियों को विकित्सा श्रमाए पत पर प्रववाश स्वो३ठ करने 
के सम्बन्ध वा तरीका 

धनुष श्र छो बर्मचारियों के लिए विहिस्या प्रमाण पत्र पर झवकाश 


सेवा पर उपस्यित ने हो खछने योग्य राज्य कर्म वारियों को दि७कित्ता 
प्रमाए प्र 


खण्ड २--भ्रवकाश की घरीकूति 
प्रववा३ स्वीइृत २रने में प्राथमिकता 


राज्य सेवा में वाविध सोटते के योग्य राज्य कर्म वारी को घवकाश की 
स्वोह्ति 


(5 ) 


वर्सास्‍्त डिये बाते वाले राज्य कर्मचारी को प्रवकाध्म स्वीकार न करवा 
राजपत्रित झधिकारियों के लिए भ्वकाशन 

पभ्रवकाद्य से सेवा पर उपस्थित होते समय योग्यता का प्रमाण पत्र 
राजपत्रित कमंचारियों को सेडिकल कमेटी से कद स्वस्थता का प्रमाण पत्र 
प्राप्त करना चाहिये 

निमठ तिथि पे पूर्व अवकाद से लोटना ५ 
अवकाध्ष समाप्त होने १२ प्रनुपस्थिति 


अध्याय ११ 
अवकाश (7,९3४९) 
खण्ड १--सामान्य 


प्रयोज्यठा 

प्रवकाश वा लेखा (7.०३४८ ००००१४) 
राजपत्रित भ्रधिकारियों के प्रवकाञझ का छेखा 
ग्रराजपत्रित कर्मचारियों का श्रवकाद्य बेतन 
विभिन्न प्रकार के ध्वकार्थशों का समन्वय 
अधिवापिकी भायु की तिषि के वाद का भववाय 


खण्ड २--उपाजित अवकाश आदि 
प्राप्प उपाजित अवद्भाघ्य की सल्या 
विश्राम कान्नीत विभागों (४४०४६४०४ 0८ए9शप्ा८78) में भधिकारियों 
के लिये विशेष वियम 
प्राप्य भ्रद्ध वेतन श्रवकाश को मात्रा 
प्राध्य रुपान्तरित भ्रवकायय ( 0०एशणए/८त [:8४6 ) दो मात्रा एवं उसे 
स्वीकार करने की थधर्ते 
बिना बकाया प्रवकाश (7.28४० /0: 00८) कब स्वीकार किया जाता है 
प्रस्धाई राज्य कमेंचारियों के छिए म्रवकाश्य 
विधाम काल (५४४८४॥०7) 
सेवा मंग विए बिना एक भस्थाई राज्य कमंचारी को स्थाई रूप में नियक्ति 
होने पर उसका प्रवक्ाय्य धर 
धमाघारणए पवकाय 
प्रस्वेक प्रकार के भ्रवकाश के लिए श्राप्य भवकाश वेतन 


के 
खण्ड ३--विशेष असमर्थता अवकाश 
विशेष भसमर्देता झवकाघय कद स्वीकार किया जाता है 
विशेष भ्रम्ममर्ता भवकाश की झवधि 


पठमर्थवा भवशाद्य पेस्शन के लिए सेवा है रुप में गिया जाठा है 


824 
324 
25 


]25 
26 
]27 


328 
28 
28 
28 
१29 
29 


436 


38 
739 


499 
॥40 
]43 
45 


वद7 
व47 
449 


452 
प52 
व54 


(६ 6 ) 


99 (7). प्रमगर्थवा भवकाध्य में भवराश वेतन 
408 मम्मर्थतवा के लिए क्षतिपति ((०छ%८०४४०॥) स्वीकृत करने पर 
अभ्रवक्रा वेतन में कटौठी 
0] व 02 छिविल वर्मचारियों पर विश्येष भ्रसमर्थता भ्रवकाय वियमों का लागू होना 


खण्ड २--प्रसूति अबकाश (७९7४४ 4,९४४९) 
403 प्रवृत्ति भ्रवकाध 


झ 


404 अमूति श्रवक्राश के साथ धन्य भ्रववाद का समन्वय 
खण्ड ५--अस्पताक्ष आअवरकाशु 
405 प्रस्पताल प्रवकाय (705909 7.24४८) स्वीकृत डिये जाने की सीमा 
706 अस्पताल प्रदरादय मे श्रवकाध वेतन 
407 प्स्पवाल भ्रववाध की भ्वर्धि 
!08 भसत्पताल प्रदकाध के साथ प्न्य म्वद्ार्शों कह समस्वय 


खण्ड ६--अध्ययन अवकाश (580एव,९8४९) 
09 प्रयोज्यठा 


१0 प्रध्ययत प्रवक्राध विमको स्वीश््त किया जाय 

|4 व १42 प्रध्ययन मवद्ाश स्दीडूत करने वी धर्त 

443 अभ्रन्य प्रवकाश के साथ प्रध्ययन प्रवकाश का समत्वय 
॥4 समय से कप के धध्ययस भववाश के सम्बन्ध में तरोका 
345 प्रब्यवत भ्रवकाय हक जिए प्रार्थना पत्र पस्तुत करना 
१6 भम्य प्रववाधश वो भ्रन्ययन प्रवकाश में परिवतित करना 
१347 भ्रध्ययन भत्ता 45:009 3/07937८6) 

48 विशधाम काल का प्रध्यदन रुता 

349 प्रध्ययन के प्राद्यक्रम वो धुल्क 

320 पाठ्यक्रम पूर्णी करने का ब्रमाख यत्र 

324 उप्नति एवं पेन्शन के लिए श्रध्ययन श्रद्गाश की गठाना 


]24 (क) राज्य सेवा करने का अनुदन्ध पत्र (8070) भरा जाता 


खण्ड ७--प्रोत्रेशनर तथा नत्रस्तजुश्रों के लिए अवकाश 


]22 प्रोवेधनरों के +ए अवकाम 


23 नवखिसु्रों (8 ए997677८८$) के लिए प्रवकाश 
खयड ८--अ शकालिक सेत्रा द्वारा उपार्जित अवकाश 
24 चिक्षसा संस्याप्रों ये पा्ट-टाहम राज्यकीय प्राध्यापदा 


हम (7.6८६७/८३३) एवं 
हातूत भ्रधिकारियों ([.5४ 0/7८८४| के लिए ध्रदसतध ४ 


ज25 स्रोइत डिये जाने वाडे विभिश्न थकार के धवद्भायों वा समस्व/ 


जे 


( 9 ) 


४--पारिश्रमिक या देनिक मजदूरी द्वारा पारिश्रमिक आप्त सेवा हारा 


(5) 


(क) 
(ख) 


उपाजित अवकाश 
पारिश्रमिक या दैतिक मजदूरी द्वारा पारिश्रमिक प्राप्त सेवा का भवकाश_ 6$ 


अध्याय १२ 

सेवा में कार्य ग्रदण करने का समय (तजागराह 7०) 

कब स्वीकृत होगा (कै॥०॥ ४005$५0०) 65 
स्थात का परिवर्तत न होने पर ज्वाइदिग टाइम 69 
प्राष्य ज्वाइनिंग टाइम की प्रवधि ]70 
किस रास्ते द्वारा ज्वाइतिंग टाइम गिना जावेगा ]7 
पुश्यालय के झतिरिक्त प्न्य स्थान पर कार्यमार संमालने पर ज्वाइनिय टाइम 7] 
प्रस्थान समय में नये पद पर नियुक्ति होने पर ज्वाइनिंग टाइम गा 
एक पद से दुसरे पद पर प्रस्थान काल में भ्रवकाश छेने पर राज्य कममघारी 

के लिए ज्वाइनिंग टाइम १९ | 
उपाजित भ्रवकाश्य काल में नये पद पर नियुक्ति होने पर ज्वाइनिंग टाइम 7॥ 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा ज्वाइनिंग टाइम बढ़ाया जाना 78 
भ्रधिक्तम ज्वाइनिंग टाइम जो स्वीकृत किया जा सकता है 72 
झन्य सरकार में स्थानान्तरण पर ज्वाइतिंग टाइम का विनियमन ]72 
ज्वाइनिंग टाइम सेवा फै रूप में गिनाजाता है 72 
ज्वाइनिंग टाइम के बाद दण्ड 74 


राज्मकीय सेवा में नियुक्त होने पर घेर सरकारी (९7५9/6) कर्मचारियों को 
ज्वाइनिंग टाइम 


74 
भाग ५ 
अध्याय १३ 
विदेशीय सेवा (एग्रथंडए 80८०९) 

विदेशी सेवा मे स्थानांतरित करने पर.कर्मंचारी,की सहमति भावश्यक 475 
विदेशी सेवा में स्थानानतरण कब स्वीकृत किया जा सकता है ]75, 
भवकाश काल मे विदेशी सेवा में स्थानान्तरित करने के परिशाम ]76. 
विदेशों सेवा में नियुक्त राज्य कर्मचारी द्वारा विदेशी नियोजक से प्पना 5 
वेतन प्राप्त करने की तारीख 76 
विदेशी सेवा में प्रतिनियुक्ति की द्व्ते ध ]77 
भवकादश एवं वेतन में प्रध्यदान ]77 
वेतन भत्ते भादि का भार कं 


]77 
भारतोय राज्यों एवं डी? श्रेणी के राज्यों के बीच में भापस में को गई सेवा 


की गएता 778 
446 झ्रंधदात गी दर 4728 
447 भ्रशदान दिस प्रहार निकाला जाता है ॥8 
48 भंधदान माफ करना 852 
449 बढ़ाया घंधदानों पर स्पाज 82 
450 विदेशी सेवा में भंशदान राज्य बमंघारी द्वारा नहों रोगा जा सरता 84 
5] विदेशी नियोजद से पेन्थन या ग्रेच्युटी स्दीवार रखे में स्वीकृति छेना 
ध्रावश्यक व84 
52 विदेशों सैवा में राज्य बमंघारियों के लिए ध्रवकाश ]84 
453 भारत के बाहर विदेशों सेवा में प्रदत्राघ को स्वीकृति को तियमित करने के 
विशेष प्रावपान ]84 
$4 राज्यकोय सेवा में कायवाहुक उसनति हो जाते पर विदेशी सेवा में राश्य 
बर्मंघारी के वेवन गा नियमन १85 
55 विदेशों सैदा से क्ोटने को तारोस 85 
56 विदेशी नियोजफ द्वारा बेतन एवं घददान बरइ कर देने को तारीौत 887 
57 नियमित स्पापन जिछरा कि व्यय छरवार को देय है, के सम्बन्ध में धंधदान 
भी वसूली 487 
अध्याय १४ 
स्थानीय निधियों के श्र्घ न सेवा 
58 सरबार द्वारा भ्रशास्ित स्थानीय निधि से मुगतान की जाने वाली सेवायें 
किस प्रगार नियमित होठी है ]37 
भाग ६ 
अध्याय १५ 
सेवा के अमिलेख (१९००००५ ० 50न्‍त्त००) 
59 राजपत्रित राज्य कमंच।रियों बी सेवा वा प्रमितेश 95 
१60 धराजपतित राज्य कर्मचारियों को सेवा का प्रमितिस १95 
46] सेवा पुस्तिका (5८7४३८०७ 800६) में इन्द्राज 97 
62 सम्बन्धित कर्मचारी द्वारा सेवा पुहितका की जांच 99 
63 प्राडिट प्राफ्स द्वारा विदेशी सेका में स्थानान्तरए पर इसख्द्राज किया जाना 200 
464 व 64 (क) खेवा सूचियां (5०7 ४3८८ एणा$) 200 
भसाग ७ 
अध्याय १६ 


शक्नियों का श्रद्तोकरण (0लाइबसं०ा७) 
65 प्रधोनस्थ भपिकारी जो सक्षम प्राषिढारी की शक्ति का उपभोग करते हैं. 203 


(६ 9, ) 


जिन भविकारियों को धक्तियाँ सौंपी गई हैं उनके उपभोग करने में 


वित्त विभाग की भनुमति दो हुई मानी जावेगी 202 
प्रदत्त शक्तियों के उपमोग के नियमन सम्बन्धी सामान्य शर्तें 202 
0 ७,ण # 6; माग्रंय 
अध्याय ९७ 
सामान्य नियम 
खंएड १- सामान्य 
व 68 (के ) लागू होने की सीमा 203 
पेन्शन की स्वीकृति के लिए उत्तम चरित्रवाम होता प्राव्पक ४ 209 
व ]70 (क) पेन्शन से नुकुसानों की वसूली. ' 2॥ 
घण्ड २-वे मामले जिनमें मांगे (ट४95» स्वीकार नहीं की जा सझृती 

पेन्शन का हक कब भस्वीकृृत द्वोता है पु 24 
क्षतिपूरक भत्ता. 244 
(के ) -प्रनिवायं सेवा नियृत्ति दण्ड के रूप में - रे 2]6 
विधवा के हक 246 
प्रतिदन्‍्ध 2227 


दर सिवित्ल नियमों के प्रस्तगंत पेन्शव के लिए मिलेट्री सेशा को गिना जावा.. 222 
] सिविल नियमों के भनन्‍्तगंत मिछेट्रो सेवा को उच्चतर या धतुर्थ थे छो सेवा 
में गिना जाना 200, 2 १४ 224 


अध्याय. १८ ;८ | 
: योग्य सेवा वी शर्ते ( ए०ामपक$ ग॑ वण्णााड़ इसश००) 
खण्ड १-योग्य सेवा की परिमापायें. 


यौग्य सेवा प्रारम्म होने बी उम्र 224 
; (गोग्यतो की,१र्तें(5.. ५ - $ 225 
0 किसी भो सेवा को योग्य सेवा के रूप में घोषित करने के लिए सरकार 
द कीदाक्ति , | 225 
- “खण्ड २-पहली शर्ते, ५; .... . 
सरकार द्वारा निषुक्ति पेन्शन के लिए भावश्यक दा्तें हल ८ 82% 233, 
2 झनुरून्ध भत्तों से भुग्तान को जाने वाली सेवा हर 234 
3 राजापों के निजो कोडों ,प्रिवोपतों) से मुगतान को जाते वालो सेवा 234 
4 


ठिकानों द्वारा भुगतान को गई सेवा दा कक 234: 


]85 
]86 
]87 
88 
]88 (क) 
89 
]89 (क ) 
90 व 9 
92 
493 
494 
95 
96 
॥97 


98 
299 


203 
204 
205 


( 0 ) 


खण्ड ३--दूसरी शर्त 
सामान्त पिद्धान्त 


सेवा कब यौग्त होती है 

गर त्रद्िक स्थापन ( िणा एठ्रावव्रिएणए्ड 6४४7॥प्60६ ) 
प्रस्थाई सेवा को गिना छाना 

कायवाहक तियुत्ित को झामिल किया जाना 

भ्रस्याई सेवा स्थाई हो जाने पर मिनी जाती है 

नवमिखुप्रा 

परिदीक्षाधीन व्यक्ति 

अ्रम्याई सेवा पर प्रतिनियुत्तत स्थायी भ्रधित्ारी 

समाप्ठ क्या गया स्थाई पद 

फुटकर कार्यों के लिए नियुक्त मृदालय का कमंचारी 

सर्वे एव मर प्रवस्ध विभाग र 

पारिश्रम्रिक का स्त्रोत योग्यदा का धाषार 

संचित निधि से मुए्तात की जाने वालो सेवा बी धामिल डिया जाना 
स्थानीय निधि एव ट्रस्ट निधि से मुकतान हो बाते वाह सेवा पेल्यन 
योग्य नहीं गिनो जाठी है 

फीस एवं कमीथन स ग्रुगवान की गई सेवा 

क्षमीन के पट्टे प्रादि से झ्गठान की मई सेवा 


अध्याय १६ 


खण्ड १--अबकाश एवं प्रशिक्षण की अवधियां 


योग्य सेवा के लिए गिनती जाने थाली भ्रवकाश की पवर्धियाँ 
भरत्तों सहित प्रवकाध पर विठाया गया समय 
प्रशिक्षण में विताया मया समय 


खण्ड २--सेप्रा में निन्नम्बन, त्याग पत्र, सेवा मंग एवं कमियां 


206 


विसम्वन में दिताया गया समय 


208 व 209 त्याग पत्र, वखस्तिगी या दुराचरश के कारण हटाया जाना 


240 
27 


272 
2॥3- 


ना 


है प 


सेदा में वदवघान गत सेवा वी समाव्दि करता है--प्रपवाद 

बिना प्रवकशाद को श्रवुगस्थिति के समय का भर्तों रहित भवश्यज्ञ 
में रूपान्द रण 

व्यवधानों का कर्दोतेशन 

कमियों को कन्डोन करता 


234 
234 
33% 
238 
239 
240 
240 
240 
24] 
24 
242 
242 
243 


243 
244 
244 


244 
244 
248 


248 
249 
249 


254 
257 
253 


[ $ 


बअ्रध्याय २० 
पेंशन स्वीकृत करने की शर्ते 
खण्ड १--पेन्शनों वा वर्गीकरण 
; उच्च सेवा के लिए वेप्शमों वा वर्गीकरण 254 


खण्ड २-- छ्तिए्रक पेन्शनें ((णणुशा$्षीणा एशात्नंणा> 


5 क्षतिपुरक पेन्शन स्वीकृत करने को इतें * 255 
6 व 2]7 स्थापना की कटौती पर तरीका 256 
$ से 22] क्षतिपूरक फेशन स्वीकृत करने पर प्रतिबरन्ध 256 
2 व 223 सेवा की किस्म में परिवर्तत करने पर सेवा से हटाने के लिए न 

विश्ेप मामला 256 
4 सेवा से हटाने का नोटिस ४. 
5 भगुवन्ध के समय में सेवा से हटाया जाना 258 
6 पुर्नानयुक्ति का भवसर देना पु 258 
7 नये पद को स्वीकृति 258 


-, खण्ड ३--अयोग्य पेन्शनें , 


8 स्वीकृत बरने को शर्ते हु 259 
9 चिकित्सा प्रमाए प* कच आवश्यक होता है तथा विसका प्रावव्यक होता है 259 
0 थ 23 मामले का इतिह[स संलग्न क्या जाता 260 
)2 जिकित्सा प्रमागा पत्र का फार्म 260 
3 पूलिस सेवा मे विशेष सावधानी ) 26 
हु चिक्त्मा। भधिकारियों को निर्देश 262 
5 प्रतिवन्‍्ध 262 
6 ब्रार्थी को सेवा से हटामे जाने का तरीका 262 


खण्ड ४ अधिवापिंकी पेन्शन (50एथगागएश्गा0ता एशार्०ा) 


)9 स्वीकृत करने को दर्तें हब. 263 
)3 सेथा निधृत्ति पेन्शन 265 
।4 (() 30 साल वो योग्य सेवा पूर्ण करने के वाद वैकल्पिक सेवा निवत्ति 265 
१६ (2) 25 साल को योग्य सेवा पूर्ण करने फे वाद भनिवार्य सेवा निवत्ति 265 
5 समन्वित नियुक्तियाँ 266 


॥6 चतुर्थ थे ए सेवा के लिए पेन्शन 266 


थ्वा 


(६ 432 ) 


अध्याय २१ 
पेंशनों की घनराशि(कैण०णा६ ० एलाझंतार३) 


खण्ड १--सामान्य नियम 
धनराशि किस तरह नियमित होती है 


248 व 249 प्रनुमोदित छेदा फ़रै लिए ही पूरा पेन्थद की स्वीकृति 


खन्‍्ड २-पेन्पन के लिए गिने गए मत्ते 


250 व 250 (क) कुन राशि (57009८9/$) की परिमाषा 


25 
252 


253 से 254 


5-8] 


256 


257 
258 
259 
260 
260 


26] 
262 
263 
264 
265 
266 
267 


() 
(2) 


भ्ौसठन कुल्त राशि (#ए०8४० €छणणाल्ा। 8) 
दे भत्तो जो शामिल नहीं किये जाते हैं 
(क) वास्तविक कुल राशि जो पिनी जाती है 
एक साथ एक से भधिक पदों पर कार्य करने से पेन्शन में बुद्धि नहीं होती 
अध्याय २२ 
खण्ड १-पेन्शन 
पेन का परिमाण (8०४९ ० ए८मर्भ००) 
खण्ड २-मत्यु-सह-सेवा-नितुत्ति उपदान 
(06॥0४-९एण-रढ[ं/९छधाघ 67809) 


266: 
267 


269 
277 
285 
285 
286 


289 


मृत्यु-सह-सेवा निवृत्ति ग्रे च्युटी कब्र स्वीकार होठो है (एव७॥ 20णा38००) 300 


मृत्यु की हालत में 

कुल राशि की परिभाषा (&का००००४5 0०76९०) 
प्ररिवार की परिमाषा ( मनोनगन द्वेतु ) 

कब प्रावश्यक है 


अध्याय २३ 


परिवार पेन्शन ([ल8प्णाड हटा) 

स्वीकृति की धर्ते 
राधि (&प्रा०णणा) 
परिभाषा 
प्रतिवन्‍्ध 
वितरण का कम 
मनोनयन का विकल्प 

पेन्चन पुरस्कार का भुगतान 


308 
308 
308 
309 


उप 
348 
320 
320 
उश 
322 
322 


( 33 ) 


2268 परिवार पेशन, असाधारण पेशन या क्षतिपूर्ति के भतिरिकत चालू 
रहने योग्य 322 
अध्याय २३ क. 
नई परिवार पेंन्शुन(पि०छ एब्णोज एऐट्घञ०४ ) 
:268 (क) ज्ागू होने की सौमा 322 
268 (ख) पेन्शन स्वोकृत-करने योग्य 323 
:268 (ग) परिवार पेशन को राशि 323 
-268 (घी परिभाषा 324 
-268 (४) स्वीकृति को झर्ते 325 
268 (च). वितरण का क्रम. . 325 
:268 (छ) प्रेछुटी का हिस्सा छोड़ना 326 
-268 जे) इस भ्रध्याय के धन्तर्गंत लाभ आप्त करने का विकल्प 326 
अध्याय २३ ख. पेंशंन सम्पन्धो लामों के घदले पुरस्कार (अवार्ड) 
268 भ-प्रयोज्यता 339 
268 ब्र-प्रवार्ड की प्रयोज्यता 339 
268 2-भवार्ड की राशि - 340 
268 6-परिवार में कौन शामिल हेगे 940 
268 इ-स्वीकृत करने की घर्ते 34 
268 ढ-भक्रिया हु 34 
«. अध्याय २४ 
असाधारण पेन्शन[फि8० 7१09 एलआश४ं078) 
269 लागू होने की सीमा 345 
269 (क) परिमापायें 344 
270 से २272 पुरस्कार की धर्तें ह्दर > परोे - 346 
32793 चोर्टों का वर्गीकरण (ए43आ6400 0 प्िउुछत॑ं८8४) 947 
274 चोटों के लिए पुरस्कार (8 ज्द्ात व 7259०00 04 47 0४०७) 347 
275 राज्य कर्मचारी की /584 पर उसकी विधवा पत्नि एवं बच्चों को पुरस्कार 349 
276 मृत कमचारी के परिवार के भन्य सदस्यों को पुरस्कार 35१ 
य77 प्रभावद्चीव होने सी तारीद (046० #07 फ़्०४ ९००४८) 352 
278 हरीका 352 
अध्याय २५ 
पेन्शन स्वीकार फरने हेतु आवेदन पत्र 
अपुभाप-१- सामान्य 
“279 अयोज्यता 353 
7280 प्रगछे चारह माहों के भोवर सेवा दि: के सरकारी कर्म 
£ मार करना | विवृत्त होने बाड़े सरकारी कर्मचारियों की धुची 


354 


25॥ 
282 
283 
284 
255 


286 


257 
288 
289 
290 
29 


292 
293 
294 


295 
296 


30 
302 
303 
305 
306 
शा 
308 
309 
309 (क) 
340 


( 4 ) 


देगग के लिए धोरवषारिश प्रावेदत पद प्रतपुत बरते ढो प्रदिया 354 
देशन रदो है? ह एने में गशय द्रारिदारों 354 
हेसकोप झरुव हा पता सगने है काररा संगत हा पुतरीक्षण 354 
पेंदग कापश्ों की धरारी का शारस्म देश 355 
राज परवित धब्रिरिरियोंओी ब्रेंझन हेतु घोरषारिर बारेशनत पता वा 

प्रपत्र भेज दिए जाना 355 


णह पेंएन है धस्तिम हप मे निर्ष रत एरं विएय हिए जाते बी 
गम्मादतां मे हो व सदित जांच जरते $ भार पवल्लिम वें गा 


(शोदीशतम पेंशन) हे तिए ध्राएिवार देवा 356 
पेंशन कागजात में विधप्य सम बरता 357 
गेदा भप्पारित भरने के बाद तेदा दिदरपणा संपार करना 357 
पेंशन गस्रपों शाएजात पूरे दरना 358 
अपत्र पी-३ में देरशन रशोहतिप्रापिकारों के घादेश 358 
उन हष्पों शो धूपनां जो मदहाटेराशार के पास पेंशन भाएजार्ों ढे भेज दिए 
जाते के दाद प्रगत को राशि पर प्रमाव डासते बाते पाए आए 4359 
धनशिथिम पेंशन एईं उपदान (शेबोजनस पेंदन एच्ट प्रेच्युटी) का पुगठातन 359 
पेंशन घावेइन पत्र पर घबेदण द्वारा घुलारत 360 
प्रपत पी-२ के मांग ![ में कटे म बी गई सोबा के घावों हत 4रने हे कारों 

बा सहाठिराशार उह्देश बरेगा 364 
सरवारी बबायों का मुफ्त बरता संरपारी कम बारो बा जत॑ प्प 364 


बजाया ऋषगों को वगूसी के सिए रथ यो रारहारी क॒मंपारों को जमोल 
बोया उउपुक्त नव मा को स्वोगार वरना या अमान के स्प से 


उपदान के एड भध शो रोहना 362 
अध्याय २६ 
पेन्शनों का मगंतान (98३४७६०४ ० ए८४४४०॥$) 
साधारण मामलों में मुगतान बो तारोख 377 
विशेष मापमों में भुगतान की तागेस 378 
धमाषारएण पेस्शन के भुगतान को तारीख 378 
एक मुश्त मुगतान करने योग्य प्रेच्युटी 378 
देस्गन के घुगतान वा तरोका 378 
पहिचान के लिए स्यवितिगत रूप से उपस्धिति 378 
ध्यक्तियत उमस्पिति से छू” 378 
जीवन प्रमाण-पत्र पर द्ृस्ताक्षर कर्ता धरापि्ा री 379 


एक ऐसजेस्ट द्वारा पेन्शन त्राप्त क रना 379 
खाल में एक बार पेन्थनर के जोदत रहने वा सत्दापन करना 350 


(६ 5 )' 


7 पुलिस पेन्शनर की पहिचान जा 
32 एक श्राधिकृत एजेम्ट द्वारा पेन्शन आप्त करना _ .ढ 
53 व 34 भारत मे एक ट्रेजरी से दूसरी ट्रेजरी मे भुगतान का हस्तान्तरण 
-35 एक जिला ट्रेजरी के प्रधीच एंक ट्रेंजरी से दूसरी ट्रेजरी में भुगतान. 
ह का स्थानान्तरण 
$6 सेवा नही करने का प्रमाण पत्र 
37 पेन्शन पेमेट भाड़ र का नवीनीकरण 
38 खो जाने पर नया पेन्शन पेप्रेट श्रार्डर जारी करना 
39 भुगतान कब बनंद किया जावे 
320 व 32] पेन्शन के बकायों का भुगतान 
322' मृत व्यक्तियों के उत्तराधिकारियों को पेन्शन का भुगतान 
323 7 पैन्शनर की बकायों का उसके उत्तराधिकारियों के लिए भुगतान 
324 जब सेवानिवृत्ति या डिस्चाजे-किए जाने के, पूर्द ही राज्य फर्मयारी 
को मृत्यु हो जाये 
| 8 (5 अध्याय २७ 2: 9:2० 
है पेंशन का रूपान्तरुणु ( (ए०एणणशांणा शी शशाओं०० ) 
3257 पेन्शन के रुपान्तरण की पश्राज्ञा जा 
326 तरीका ति 
327 रूपान्तरण पर भुगतान करने योग्य एक मुश्त राशि हे 
328 मृत पेम्शनरों के उत्तराधिकारियों के छिए रूपान्तरित राधि धर 
५ का भुगतान ॥- ; «० 5 
329 व 330 पेन्शन के रुपान्तरण के लिए प्रार्थना पत्र 
33[ महालेखाकार के का्यलिय का तरीका 


332 थे 333 रूपान्तरण के लिए प्रशासनात्मक स्वीकृति 
334 व 339 स्वास्थ्य परोक्षा [( 7०0०७ एडब्ाग्योप्809 ) 


336 रुपास्तरित राशि का भुगतान 
अध्याय २८ 
पेंशनरों की पुनर्नियुक्कि ( 22-८०७09ण९॥६ ० एशाओं07678 ) 
खंड १--सामान्य 
337 पुननियुकत पेन्शनरों का वेतन 
338 व 339 पेन्द्ननर को नियुक्षितकर्ता आधिकारो के देन्शन की राशि की 
घोषणा करना 


380 
380 
38] 


582 
382 
383 
383 
383 
385 
385 
384 


384 


385 
386 
389 


389 
389 
390 
39 
39 
393 


393 


396 


( 6 ) 
340 पुननियुतित के समय में प्राधारण पेस्यन स्वीडाये 


खंड २-पसिद्विल पेशनर्स 


34 पुननियुवित पर ग्रेच्युटी यादिष सोटाना 

342 प्र ब्युटी सोदाने के लिए माहवारी डिश्ते 

343 झतिपूर्वि पेंदन के बाद पु नियुगित 

344 होने माह के मोतर विलय दिया जाना 

335 प्रयोग्रठा पेंथन के बाद पुननियुतित 

346 झविवादिको भायु या सेवा निवुत्ति रेंयत के बाद पुततियुक्ित 
347 दुंघन स्प-यत करने की घवित 

348 पेंशन स्पास्तरित होने पर पुतनियुवित पर वेतन 


349 4 349 (क% ) पशन रूपाग्तरित कब थी जातो है 


खंड ३--मिलेटी ऐशनर ( %4॥|(0879 ए८४४४०प६४ ) 
350 4 35 मिलेद्रो पेधनरों ढो पुर्ता- शुश्ति 


खंड ४- नई सेवा के लिए पेशन (८०४०४ #गि फलचछ 5079706 


352 मई सेवा कै लिए देंश्यन प्राप्त नहीं करेगा 
353 से 355 वाद भी सेवार्ों के लिए परेंघन या ग्रे ्युटो को सीमा 


खंड ५--सेवा निदुत्ति के बाद व्यापारिक सेवा 
356 राज्य सरकार को पृर्वानुमति धावइयक 
357 पेंथनर द्वारा मारत के शाहर नियुत्ित पर भनुपति सेना 


:-:. राजस्थान सेवा नियम - 

ग्कः गन हक ८ > 2 5 ५) 

संविधान को घारा 309 के परतुक के प्रनुधार प्रदत्त शक्तियों का प्रमोग करते हुए 

राजस्थान के राज प्रमुख ने, राजस्थान के काम काज के “सम्बन्धममें,राज्य पदो पर राज्य सेवा में 
मियुक्त व्यक्तियों वोत सेवा शर्तों के बारे में निम्नलिखित नियम बनाए हैं। 


अध्याय ९... 


तू होने की सोना (850०0५ ०९ 899०8007) 
' कन्तयान्ा [. संक्षिप्त नाम एंवं प्रारम्भ -ये नियम राजस्थान सेवा विधर्मा कहलायेंगे॥ 
ये नियम |] अप्रेल, 95। से प्रभावशोल समझे जायेंगे । 

थिप्पणी--यदि कोई व्यक्ति 7-4-5 को भवकाश पर हो, तो मे नियम उप्त पर भ्रचकाक 
से लौदने की तारोख से लागू होगे ॥ 

ल्विश्पस्प 2. लागू होने को सोमा--ये तियम निस्न व्यक्तियों पर लागू होंगेः-- 

(।) उन समस्त व्यत्तितषों पर, भो 7 अप्रे छ, 949 को या उसके बाद राजस्थान सरकार 
के प्रशासतिक नियन्त्रण में या उप्तके कार्य के सम्बन्ध में पदों या! सेवाओं पर राणस्थास सरकार 
द्वारा निधुष्त किए गए हों । कु 

(2) उतर समस्त व्यक्ितयों पर, जो 7 अप्रेछ, 949 को या उसके बाद में प्स्त॑विशन्‍्तर्गत 
राज्यों की सेवाओं के एकीकरण फे परिणामस्वरूप ऐसे पदों या सेमाओं पर नियुक्त किए गए हों + 

+(3] उस समस्त व्यक्तियों पर जो शाजत्यान सरकार द्वारा था प्रसंविदास्तगंत राज्य फी 
सरकार दारा, समझोदे के भ्ररघार पर, ऐसे पर्दों पर या सेवाओं पर इन नियमों के अन्तर्गत आते 
वाले ऐसे मामलों के साबस्ध में नियुक्त किएे गये हों जो कि भियुत्त्र हेतु उदकों संविदा में 
विशेष हपसे प्रावहित न किये हों। , 

परन्तु (रत यह है कि खण्ड (2) में उल्लेख किये घग्रे भेणी के ठ्पवित, इन नियमों के 
प्रारम्भ होने से या उदत एकीकरण के परिणासस्दृरूप उनको नियुक्तित होने से दो माह फे भीतर, 
इनमें से शो कोई बाद में हो उ् तक, सेवा-विवृत्त (रिटामर) होने के छिये आयेगा पत्र देंगे तथा 
कहें पेन्शन्‌ या उपदात (प्र च्पुडो) उन निषमों के अनुसार मिलेगा जो उस एकीकरण के प्रारम्भ 

होने या उसकी मियुक्षित के पूर्व में छागू थे। 

परच्तु इसके साथ ये नियम निम्न पर छाणु नहीं होगेः-- 

पक) भारत सरकार या राजस्थान के सतिरिक्त भारत की छिसो अन्य राफ़्य सरकार कौ 
भोर से प्रतिनियुक्ति ( ए८७०(४६४४०॥ ) पर भैसे गये अषिरारोगणों पर, बर्दोकि उत पर उतकी 
भूछ नियुक्तितयों के नियम हो छामू होंगे। .-“ 
जलन ० का ८०»५>-->न-« 


हय वित्त विशग की भणिसुचना सं० एफ [704) दिल दि. /नियम 66 दि० 20-4-67 द्वारा 
संशोधित । हे ध 


( 6 ) 
340 धुननियुतित के समय में भसापारण पेस्थन स्वीकार्य 397 


खंड २--सिििल पेंशनर्स 


34 चुननियुड्ित पर ग्रेच्युटी यापिस सौटाना 398 
342 प्रेंब्युटो सोदाने के लिए म्यहदारी दिइते” 398 
343 क्षतिपूर्ति पेंचन के बाद पु निम्नक्तत 398. 
344 सोन माह के मोतर विशल्प दिया जाना 400 
355 प्रयौग्यता पेंथन के बाद वुनतियुवित 400- 
346 अधिवादिकी झायु या सेवा तिवुत्ति पेंशत के बाद पुतर्तियुवित 40 
347 दुंघन स्पगत करने की घवित 403 
348 बेंघन रूपास्तरित होने पर पुतर्नियुक्ति पर वेतन 404 
349 4 349 (क ) पंद्वन रूपान्तरित कद वी जाठी है 404 


खंड ३--मिलेट्री पेंशनर (!४॥/89 ए८४४०7७ | 


350 व 35] मिर्ेंद्री पैशनरों डो पुतन युक्ति 405 
खंड ४-- नई सेवा के लिए पेंशन ( ?९८०भ०४ #0: )र८छ 509०७ ) 

352 मई सेवा है लिए पेंशन धाप्त नहीं करेया 406 
353 से 355 बाद की सेवाधों के लिए प्रचचन या ग्रे ज्युटो को सीमा 406 
खंड ५-सेवा निवृत्ति के बाद व्यापारिक सेवा 
356 राज्य सरकार को पर्वानुमेति ध्ाव्यक 407 
357 पेश्ववर द्वारा भारठ के बाहर नियुतित पर प्रनुमदि सेता 405 


. ०» राजस्थान सेवा नियम 
संविधान की घारा 309 के परन्वुक के अनुसार अदत्त झक्तियों का प्रयोग करते, हुए 
राजस्थान के राज प्रमुख ने, राजस्थान के काम काज के सम्बन्ध मे -राज्य पदों पर राज्य सेडा में 


लियुक्त व्यक्तियों को सेवा थर्तों के वारे में निम्मलिखित नियम बनाए हैं। _ 


अध्याय १३ 
हि ' छाग्ू होने की सीमा (ाध्या ० 897702007) 
 ल्वियरसा ।, संक्षिप्त भाम एवं प्रारम्भ-ये नियम राजस्थान सेवा नियर्मा कहुलाएेंगे॥ 
ये नियम है! अप्रेंछ, 95] से प्रभावशील समझे जायेंगे। 
टिप्पणी--यदि कोई व्यक्ति -4-5 को भवकाश पर हो, तो ये नियम उस पर भ्रवकाश 
से लौटने की तारीख से लागु होगे + 
ल्डियस 2, लागु होने की सीधा-ये तियम निम्न व्यवितियों पर छागू होंगे.-< 
() उन समस्त व्यक्तियों पर, जो 7 अप्रे छल, 949 को या उप्तके घाद राजस्थान सरकार 
के अशासनिक नियम्त्रण में या उप्तके कार्य फे सम्बन्ध में पर्दों या सेवाओं पर राजत्यान सरकार 
हारा वियुक्त किए गए हों । 
(2) उन प्तमष्त व्यक्तितयों पर, जो 7 अभे छ, 949 को या उसके बाद सें प्रसंविदान्तगंत 
राज्यों फो सेवाओं के एकीकरण फे परिणामस्वरूप ऐसे पदों या सेबाओं पर नियुक्त किए गए हों । 
--(3) उत समस्त व्यक्षिययों पर जो राजेत्थान सरकार द्वारा था प्रस्त॑विदान्तगंत राज्य की 
सरकार द्वारा, समझौते के भाभार पर, ऐसे पदों पर या सेवाओं पर इन नियमों के सन्तगंत भाने 
दाले ऐसे मामलों के सम्बन्प में नियुक्त किए धंधे हों छो कि नियुक्ति हेतु उनको संविदा में 
विशेष हप पे भ्रावहित मे किये हो। , 
परन्तु शर्ते यह है कि सभ्ड (2) में उल्लेख किये ग्रे थेणी के व्यवित, इन नियमों फे 
भारम्म होने से या उश्त एकीकरण के परिणामस्वरूप उनकी नियुक्षित होने से दो माह के भीतर, 
एक जो कोई बाद में ही हर तर, सेवा-निदुत्त (रिदापर) होने के लिये प्रार्यना पत्र देंगे तथा 
हैँ पेस्शन था उपदान (पभ्रेच्युट मिले पु 
होने या उनको गिर के पूर्व नर 808 है यदार लिप: उप पहन के परम 
परन्तु इसके साथ ये नियम निम्म पर लागू नहों होंगेः-- 
(क) भारत प्रकार या राजस्थान के अतिरिक्त भारत को किसी अर 


पा व राज्य कौ 

भोर से प्रतिनियुक्षि ( 6८9प/4४०॥ ) पर भेने गये अधिकारीययों वर, दयोडिः कर पर पमण 
मूछ नियुक्तियों के नियम हो स्मगू होंगे । हु 

बित्ति थि ;) भ्रपि - 

+ वित्त विभाग वी भपिसूचना सं० एफ [ निकल का आाउनन २ अपर सभा का वित्त 66 दे 

सा सूः एफ (04) वित्त वि./निमम 66 दि० 20-4-67 द्वारा 


राजस्पान सेदा निपम ] हूं. 52: 6 [ निशम 2 


(८) राजस्थान उच्च स्पायालय के स्थायायाध ! 


(ग) राजस्पान उच्च म्पायालय के उन अधि|शारियों एवं शुमंचारियों पर, जो भारतोप 
सबिधान के अनुच्छेद 238 के साथ पित अनुच्छेद 229 के धष्ट ( 2 ) द्वारा बनाये गये नियमों 
से शासित होंगे; पा 

(घ) राजस्थान लोक सेव: आयोग छे अध्यक्ष एवं सद्यों पर, जो भारतीय संदियात 
के अनुच्छेद 38 के कन्तगंत दनाये यदे नियर्मों से ध्ार्सित होगि। 

(ड.) बिल मारतोय सेवाओं (#]। ]॒ठ5 अध्यर्याप्द 3 ) के सदस्यों पर केदल 
केस्द्रोप सरकार द्वारा दताये गये नियम हो लागू हगे। 

रिप्पधो --पदि एक ऐसा व्यक्ति जिम प्र खश्ड (2) लागू होठा हो घौर दह एशीड्व 

सेवा में धनी निदुन्क्रि किये जाने के सम्दन्ध में सरकार को एक प्रस्यावेदन (पिप्रे डेस्टेयव) देठा 
है, तो ऐसो दशा में उउओ झशम्गवेदन (पिप्र डेस्देशन) के तय होने पर सरबार यह निर्देश दे 
सकती है डि परस्तुक में उल्देख को गईं दो माह की फवषि, उप्के पम्पादेदत दे भत्दिम निरंय 
को तारीख से सामू होनी चाहिये था ऐसो ठारोख से सामूं होती चाहिये डिस्ते सरकार सामान्य 
या विशेष भादेश द्वारा ठर करे ॥ 
आरेश--राजस्थान सेदा नियम ॥ प्रग्ने ल, 95] से उच्च न्यायालय के झधिकारियों एवं कर्मे- 
च/रियों पर भो लागू कर दिए गए हैं। इसका प्रसंय मारठीय सदियान के पनुच्छेद 238 के साथ 
चढठित्र भनुच्छेद 229 (2) से है। 
निर्घय--इप दिमाग $ पत्र झंब्या एक 35 (8) झार 5] दितांक 22-8-5॥ ,निदम 2 हे दीचे 
दी गई दिप्पणी ) के साय पडित, राजस्यान सेद्ा नियमों के तियन 2 के खण्ड (2) के व टदुदरीव 
दिए गए परल्तुक कै एवं के रुम्दन्ा में कुछ सम्देद व्यक्त किए गए हैं। इस सम्दन्प में सरकार दइब्रा 
विचार कर तिया गया है ठपा शरह निर्णय ड़िया ग्रगा है हि खप्द (2 ) में राज सरदार के 
अधावनिक नियन्द॒ए के भघीत या उदझे काम कार्ड से सम्दन्धिव एच पद पर प्राविदिक 
( 770४4#००श ) निद्भुक्ति (दा उस पद पर लगाठार भावीने होठा) भी घामिन है । इस पद पर 
निपुन्दि चाहे एशरोकररा को तिथि के दाद एक्रीकररा के परिएाम स्वरूप हुई हो । चाह ऐसा प३ 
एकोकरना के कारण किो विमाग या सेदा या घन्‍्य प्रकार से नया सूडित ( ८४८० ) किया 
गया हो या चाहे राजत्यान के एचकररा के पूर्द से ही दठा झा रहा हो ॥ 

प्रावधान में बठ॒लाया गया विऋल्प [ ०9899 ) छेंदा दिवृत्ति तक ही सीमित है ॥ ददझा 
डछेवा नियमों के घन्द पहलुझों से कोई सम्दन्ध नहों है । इस भाप्दत का दप्योय राश्म्दान छेद 

नियर्मो के प्रारम्भ होने से दो माह के मौवर झपदा एकोकरर व्यवस्था में कियो पद, क्ेडर या 
सेवा में मूल निद्ुन्छि से इठो समाव ऋदवि के नोवदर तक, दो भी दाद में हो, किया शा दझठा 
है। यदि कोई राज्य ह्मंत्रायों सेदा से निदृत्त होता चात्दया होठों उपझी देन्टन, 7त, शविवृरद 
देन्दन (0०0७9४05५0०० फ़्णभं००) (दा प्रेन्दन वो ददरृइन श्षे री) हक रूप में, उ पर दूं 
में लाए होते दाडे निप्रमों के झनुझार, दी छाएगी; 

दिपेग संटणा 2--दित विदझाय के पत्र उंब्य एउ 35 (2) झार/52 दिखांड 2 ऋरदरी, 

]952 ( राजसपान सरहार दा निर्संप संह्य |) द्वाध घाज्स्यान 
के उप्ड (2) झोर उप पपीव दिए यए धादआन के सन्दन्द 
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राजस्थान सेवा नियम व 35) हि [ तियम 2 


की ६ एिउ सी कए। 7४ 


इससे वित्त -विभाग के पत्र घंस्या एफ 35 (8) भार/5 दिनाक 22-8-5] (नियम 2 के नीचे 
शी गई ,.टिप्पणी), रह-नही -समंझो ज[वेगी; यह टिप्पणी उन कैमेंचारियों क्के सम्बन्ध ह! है णो 
एकीकत सेवा में भपनी नियुक्ति के बारे में भ्रम्यावेदन न्‌ (रिष्रे अैन्टेशन) पैश करते हैं 


हु निर्णय: संख्या 3:-राजेस्थान तैवा नियमों के नियम 72 के ,ख़ण्ड (2) कि प्रावधान ,में 
बतेलाए गए श्राप्तन के प्रयोग में भौर भो सन्देह व्यक्त किए गए हैं। मामले पर सरकार ने; विचार 
किया है तया' यह विशेय किया गया है कि उक्त प्रावधान, यह निश्चय करने के लिए बनाया 
गया है कि राजस्थान सेवा। तियम,उर्ते सव पर भ्रावश्यकीय रूत् से लागु होगे जो राज्म सेवाप्रों 
को एकीकृत व्यवस्था में स्थायी नियुक्ति को स्वीकार करते हैं। यदि कोई व्यक्ति इन नियमों को 
मानने को तैयार नही हो तो बह प्रावधान ( ?70५उ४०४ ) में दिये गये भ्राप्सन का प्रयोग कर, 
सेवा से निवृत्त हीने का पात्र हो सकेगा। 


राजस्थान सेवा नियमों के प्रारम्भ होने से या एकीकरणा व्यवस्था में मूल नियुक्ति होने 
से (इनमे से जो कोई भी बाद में हो उससे) दो माह की झवधि “के भीतर प्रावधान में दिए ब्राप्सक 
का प्रयोग किया जा सकता है। उपरीक्त प्रवतरण ! के लिये, इसका तात्पयं यह है कि जिद 
माप्रलों' में मूच नियुक्ति (प्रशरस्टान्टिव एपोइन्टमेण्ट) राजस्थान सेवा नियमों के चालू होने के 
पूरब ही हो चुकी हो, उन मामलों में नियमों के जारी होने के बाद भराप्सन देने की भ्रवधि, केवल 
दो भाह तक ही थी । श्रन्य मामलों में भी मूल नियुक्ति से दो माह की स्ववधि समाप्त होने के 
पूर्व इस भ्राप्सन को कभी भी प्रयोग मे :लिया जा सकेया । परत्यु यदि कोई राज्य कर्मचारी इन 
नियमों से अ्रनुशासित नहीं होना चाहे तो उसके लिए स्थायी नियुक्ति होने से पर्व भी सेवा से निवृत्त 

हने के भाप्सन को प्रयोग में लाने में कोई प्रतिवन्‍्ध नहीं है। .., 


यदि एक ब्यक्ति' एकीकृत व्यवस्था में भ्रपनी नियुक्ति के सम्बन्ध में कोई श्रम्मावेदन 
(रिप्रे जेन्टेशन) पेश करना चाहे तो उसके लिए प्रावधान में बतलाई गईं दो भाह की प्रवधि, उसके 
अम्यावेदन पर भराखिरी फेसला होने की तारीख से ग्रिती जाएगी या ऐसी तिथि से गिनी जाएगी 
जिसे राज्य सरकार सामान्य या विशेष भादेश् द्वारा निर्धारित करे । इसका उल्लेख वित्त विभाग 
के झादेश सस्या एफ 35 (8) भार/5] दिनाक 22-8-5] (नियम 2 के नीचे दी गई टिप्पणी) 
में पहिले ही किया जा घुका है। 


निर्णय संख्या 4--वित्त विभाग के मेमोरेन्डम संख्या एफ 35 (2) धार 52 दिनांक 
42-2-52 (राजस्थान सरकार का निर्णय सल्या ) में यह दिया हुझा है कि यदि कोई राज्य 
कर्मचारी, राजस्थान सेवा निममो के नियम 2 के प्रनुसार सेवा से' निवृत्त होने की इच्छा करता हो 
तो पेन्शन, क्षतिपुरक पेन्शव (या पेन्शव की तदमुकूल श्रे री) के रूप में उस पर पूर्व में लागू होने 
बाहे नियमों के प्रनुप्तार दी जाएगी । ऐसी ही परिस्थितियों में उन राज्य कर्मचारियों के सम्बन्ध में 
।एक भर्न उत्पन्न हुमा है जो पेन्शन के स्थान पर जोघपुर के भ्रश्ददायी भविष्य निधि नियमों 
(फामट्रीब्यूटरी प्रोविेन्ट फण्ड) से झात्ित होते हैं । रे 
हे मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह निर्णय किया ग्रया है कि ऐसे मामले 
शदायी भविष्य निधि (कान्ट्रीब्यूटरी प्रीविडेन्ट फण्ड) नियमों के धनुमार लनिपटाएं जायेगे । ये 


उाभछे स्पापन थे (एस्टाब्तिशमंण्ट) में कटौती के कारण 
रण सेवा निवृत्ति या सेवामुक्ति (हि 
ह!ः मामलों के समान विपटाए जाएंगे । डे धक्ति (दिल्चाज) 


राजस्थान सेवा नियम ] (६ ०2) [ नियम 2 


(ले) राजस्थान उच्च स्यापालय के न्यायाघौदा / 


(गे रामस्यान उच्च न्यायालय के उन अधिकारियों एवं कर्मचारियों पर, णो भारतीय 
सबिपषान के अनुच्छेद 238 के साथ पढित अनुच्छेद 229 के पष्ड ( 2 ) द्वारा बनाये गये तियर्मों 
से शाप्तित हगि; पा 
(घ) राजस्पान छोक सेवा आयोग छे अध्यक्ष एवं सदस्यों पर, जो भारतोय संदियात 
के अनुच्छेद 38 के अम्त्गंत बनाये गये नियर्मों से झाधित हंगि। 
(ड.) अधि भारतोय सेवाओं ( #॥ 060॥5 567 शा८८३ ) कै सदस्यों पर केवल 
केन्द्रीय सरकार द्वारा यनाये थदे नियम हो छागू होंगे ! 
टिप्पपो ->यदि एक ऐसा व्यक्ति जिस पर खण्ड (2) लाग्र होतांहो घोर वह एशीवडत 
सेवा में प्रग्नी नियुक्ति किये जाने के सम्बन्ध में सरकार को एक प्रम्पावेदन (रिप्रे डेन्टेयद) देता 
है, वो ऐसी दशा में उसके भम्पावेदन (रिप्र॑शैन्टेयन) के तय होने पर सरत्रार यह निर्देश दे 
सकती है कि परन्तुक में उल्देख की गई दो माह वो भ्रवधि, उसके भ्रम्यावेदन के भन्तिम निरशंय 
की तारीख से लागू होनी चाहिये या ऐसी तारोख में लागू होती चाहिये जिसे सरकार सामान्य 
या विश्वष प्रादेश द्वारा तय करे । 
आदेश--रा अस्थान सेवा नियम | भ्रप्र ल, 95 में उच्च न्यायारूय के पधिकारियों एवं बर्म- 
आरियों पर भी लागू कर दिए गए हैं। इसका प्रसय भारतीय सवियान के भनुच्देद 238 के साथ 
चटित भनुच्छेद 229 (2) से है॥ 
निर्णय--इय विमाम के पत्र संख्या एफ 35 (8) प्रार/ 5] दिनांक 22-8-5॥ ,नियम 2 के नोदचे 
दी गई टिप्पणो ) के साथ पढित, राजस्थान सेवा नियमों के नियम 2 के खप्ड (2) के व तदधीन 
दिए गए परन्तुक कै एवं के सम्वन्ध में दुछ सन्देह ब्यक्त हिए गए हैं। इस सम्वन्प में सरकार द्व।रा 
विचार कर लिया गया हैं ठथा यह निर्शाय किया गया है द्वि सप्ड (2 ) में राज्य सरकार के 
ब्रशासतिक नियन्त्रण के अभ्रधीन या उसके काम काड से सम्बन्धित एच पद पर प्राविधिक 
( ए70४ाभ०००४] ) तियुत्रिद (या उमर पद पर लगातार झ्ासीन होता) भी शामिल है । इस पद पर 
नियुक्ति चाहे एकीकरसा की तिथि के वाद एवीकररा के परिण्याम स्वरूप हुई हो । चाहे ऐसा पद 
एकीकरना के कारण दिखी विमाग या सेवा या प्न्‍्य श्रकार से नया सूजिय ( एाटआ८त ) किया 
गया हो या चाहे राजस्यान के एचोकरण के पूर्व से ही चत्ता भा रहा हो । 
प्रावधान में बतलाया गया विशेल्प ( ०9४0० ) सेवा निवृत्ति तक ही सीमित है। उसका 
सेवा नियर्मों के प्रन्य पहलुझों से कोई सम्बन्ध नही है । इस झ्ाप्पत का उपयोग राजस्थान सेवा 
नियर्मों के प्रारम्म होने से दो माह के मौतर झदवः एकोकरणा ब्पवस्था में कसी पद, क्रेदर या 
सेवा में मूल नियुक्ति से इसी समान श्रवधि के मोठर तक, दो भी वाद में हो, किया जा सकता 
है। यदि कोई राज्य कमंचादी सेवा से निदृत्त होता चाहता हो तो उसकी वेन्धन, छतिपररक 
देन्घन (एगाफरथाउगऑगा 96८०झ07) (या पेन्धन की तदनुदूस थे णी) के रूप में, उस पर पूर्व 
में लागू होने वाले निपर्मों के भ्नुमार, दी जाएगी : 

निर्णय संदया 2--दित्त कम के पत्र संस्था एफ 35 (2) भार/52 दिनांक ]2 फरवरी, 
223 (६ राजस्थान अरका का हे संल्या | ) द्वारा राजस्याद सेवा नियमों के नियम 2 
के खण्ड (2) भौर उउद्े श्रवीद दिए गए ध्रावयान के सम्दन्ध में सप्टोकरण हिया गया है ! 


ना 


ता [_नियर्म 2 
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इसछे वित्त विभाग के पत्र धहया एफ 35 (8) भार/5! दिनांक 22-8-5 पलक 2 के नीचे 
दी गई »दिप्पणी). रद नहीं >सैमकी, जावेगी; यह टिप्पणी उन कर्मचारियों के सूसव॑स्ध में है थो. 


एकीडृत छैवा में भपनी नियुक्ति के बारे मैं प्रम्यावेदन (रिप्रेन्टेयना वैश्व करते हैं। ! 
7 कल थी ४ के ग 4: 0 0 हक: पाई # हे 35 


राजध्यान सेवा नियम | 
272 4000 


गे हु | ३ 

४ , मन्णप: संस्या 3--राजैस्थान सेवा नियमों, के नियम 72 के उख़ण्ड,(2) कि प्रावधान ,में 
बतलाए गए भाषतन के प्रयोग में भौर भी सन्देह व्यक्त. किए गए हैं । मामले.पर सरकार ने विचार 
किया है तथा यह निर्णय डिया गया है कि उक्त प्रावधान, यह “निश्चय करने के लिए बनाया 
गया है कि राजस्थान सेवा नियम,उर्ते सव पर झवश्यकीय रूप से लागू होगे जो राज्य सेवामों 
को एकीकृत व्यवस्था में स्थायी: नियुक्ति को स्वीकार करते हैं। यदि कोई व्यक्ति इन नियमों को 
मानने को तैयार नहीं हो ती वह प्रावधान ( 703अं००-) में दिये गये भाष्सन का प्रयोग कर, 
सवा से निवृत्त होने का पात्र हो सकेगा। - 


... राजस्थान सेवा वियमों के प्रोरम्म होने से था एकीकरण व्यवस्था में मूल नियुक्ति होने 
से (इनमें से जो कोई भी बाद मे हो उससे) दो माह की प्रवधि 'के भीतर प्रवधान में दिए भ्राप्सन 
का प्रयोग क्या जा सकता है। उपरोक्त श्रवतरण! के तिये, इसका तात्पयं यह है कि जिद 
माप्रलों' में मूत नियुक्ति (वर्मस्टान्टिव एपोइन्टमेण्ट)- राजस्थान सेवा नियमों के चालू होने के 
पूरब ही हो छक्की हो, उत मामलों में नियमों के जारी होने के बाद भाष्सन देने की भ्रवेधि, केवल 
दो माह तक ही थी । श्रन्य मामलों में भी मूल निग्रुक्तत से दो माह की प्रदधि समाप्त होने के 
पूर्व इस प्राप्सत की कभी भी प्रमोप्र में _लिया जा सकेगा । परन्तु यदि कोई राज्य कमंचारी ड्म्‌ 
नियमों से भरतुशाधतित तही होना चाहे तो उसके लिए स्थायी नियुक्ति होने से पूर्व मी सेवा से निवृत्त 
होने के भ्राप्सन को प्रयोग में लाने में कोई प्रतिवन्ध नहीं है । ; * 


यदि एक व्यक्ति एकीइंत व्यवस्था में अपनी निधुक्ति के सम्बन्ध में कोई श्रम्यावेदन 
(रिप्रै जैन्टेशत) पेश करना चाहे तो उसके लिए प्रावधान में बत्॒लाई गई दो माह की ध्रवधि, उसके 
अम्यावेदन पर आखिरी फैसला होने की तारीख से गिनी जाएंगी या ऐसी ठिधि से गिनी जाएगी 
जिसे राण्य सरकार सामान्य यो विशेष भादेश द्वारा निर्धारित करे । इसका उल्लेख वित्त विभाग 
के झादेश सल्या एफ 35 (8) भार/5] दिनांक 22-8-5] (नियम 2 के नौचे दी गई टिप्पणी) 
में पहिले ही किया जा छुका है।  , « ला ड 


निर्णय संख्या 4--वित्त विभाग के मेमोरेल्डम संश्या एफ 35 (2) भार 52 दिनाक 
2-2-52 (राजस्थान सरकार का तिर्य सख्या ) में यह दिया हुप्रा है कि यदि कोई राज्य 
कर्मचारी, राजस्थान सेवा नियमों के नियम 2 के प्रनुसार सेवा से' विवृत्त होने की इच्छा करता हो 
तो पेन्चन, क्षतिपूरक पेन्शन (या पेन्चव की तदनुकूल श्रेसी) कि रूप में उस पर पूर्व में लागू होने 
। बाड़े नियमों के झ्नुभार दी जाएगी । ऐसी ही परिस्थितियों में उन राज्य कर्मचा रियों के सम्बन्ध में 
एक भरत उत्पन्न हुआ है जो पेन्धन के स्पान पर जोधपुर के भश्चदायी भविष्य निधि नियमों 
इ(कास्ट्रीब्यूटरी श्रोविड्ेन्ट फण्ड) से शासित होते हैं ॥ 3202 


रत 


| दर पर विचार कर लिया गया है तथा यह निर्ेय किया गया है कि ऐसे मामन्े 
24808 मविध्य निधि (कालरीय्यूटरी प्रोविडेन्ट फ़ण्ड) नियमों के प्रनुसार निपटाएं जायेगे । ये 
तीमडे स्थापन वर्ग (एस्टाब्सिश्वमंण्ट) में कटौती के कारण सेवा निवृत्ति या सेवायुक्ति (डिस्चा्ं): 


+॥ मामलों के हे 
समान विपदटाएं जाए गे। अटल 


राजस्थान सेवा नियम ] | [ नियम 2 


(से) राजस्थान उच्च न्यायालय के स्थायाघोश । 


(ग) राशमस्यथान उच्च न्यायालय के उद अधिकारियों एवं कर्मचारियों पर, जो भारतीय 
सब्िधान के अनुच्चेद 238 के साथ पढित अनुच्छेद 229 के खण्ड ( 2 ) द्वारा बनाये गये नियमों 
से झासित होगे; या 

(घ) राजस्थान लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष एवं सदस्यों पर, जो भारतोय संविधान 
के अनुच्छेद 38 के अन्तगंत बनाये गये नियमों से दगधित होंगे । 

(ड.) अखिल भारतोय सेवाओं ( 8॥ ]004 5८7५0८४ ) के सदस्यों पर केवल 

केन्द्रोप सरकार द्वारा बताये गये नियम हो छागू होंगे! 

दिप्पणो -यदि एक ऐप व्यक्ति जिस पर खण्ड (2) लागू होता हो धौर वह एवीडत 

सेवा में प्रपनी नियुक्ति किये जाने के सम्बन्ध में सरकार को एक श्रम्यावेदन (रिप्रेजेन्टेधन) देता 
है, तो ऐसी दक्ा में उसके प्रम्यावेदन (रिप्रेयेन्टेशन) के तय होने पर सरव्रार यह निर्देश दे 
सकतो है कि परस्तुक में उल्लेस की गई दो माह वी श्रवधि, उसके प्रम्यावेदन के झ्रन्तिम निशय 
की तारीक्ष से सागर होनी चाहिये या ऐसी तारीख से लागू होनी चाहिये जिसे सरकार सामान्य 
या विद्येष प्रादेश द्वारा तय करे । 
आदेश--राजस्थान सेवा नियम । भ्रप्नेल, 95] से उच्च स्यायालय के भधिकारियों एवं कर्मे- 
चारियों पर भी लागू कर दिए गए हैं। इसका प्रसय भारतीय सविधान के भनुच्चेद 238 के साथ 
चढठित पग्नुच्छेद 229 (2) से है? 
निर्णय--इस विभाग कि पत्र संख्या एफ 35 (8) भ्रार/5] दिनांक 22-8-5॥ (नियम 2 के नीचे 
दो थई टिप्पणी ) के साय पढित, राजस्थान सेवा नियर्मो के तियम 2 के खण्ड (2) के व तदधीन 
दिए गए परन्तुक कै एवं के सम्बन्ध में कुछ सन्देह व्यक्त किए गए हैं। इस सम्बन्ध में सरकार द्व।रा 
विचार कर लिया गया है तथा यह निर्णय किया गया है कि खण्ड (2 ) में राज्य सरकार के 
अशाप्तनिक नियस्वरएं के भ्रधीन या उसके वाम काज से सम्बन्धित एक पद पर प्राविधिक 
( एश7०४)४०॥५ ) नियुकिति (या उस पद पर लगातार धासीन होना) भी शामिल है। इस पद पर 
नियुक्ति चाहे एकीकरण को तिथि के वाद एकीकररा के परिणाम स्वरूप हुई हो ॥ चाहे ऐसा पद 
एकीकरटा के कारण किसी विभाग या सेवा या भ्रन्य प्रकार से नया सुजित ( छ०शा८0 ) क्या 
गया हो या चाहे राजस्थान के एकीकरण के पूर्व से ही चछा झा रहा हो । 

प्रावधान में बतलाया गया विवर्प ( ०9007 ) सेवा निवृत्ति तक ही सीमित है। उसका 
सेवा नियमों के भन्‍्य पहलुओं छे कोई सम्बन्ध नही है । इस झ्ाप्सन का उपयोग राजस्थान सेव 
नियमों के प्रारम्भ होने से दो माह के भीतर भथवा एकीकरण श्यवस्था मे क्सौ पद, केडर य 
सेवा मे मूल नियुक्ति से इसी मम्रान भ्रवधि के भीतर तक, थो भी बाद में हो, किया जा सकत 

है। यदि कोई राज्य क्मंचारी सेवा से निदृत्त होता चाहता हो तो उसकी पेन्दन, पतिवृरय 
चेन्शन (00एएथव5४(०१ फथ्याधंणा) (या पेन्चन बी तदनुकूस श्रेणी) के रूप मे, उस पर पद 
में लागू होते वाले नियमों के प्रनुमार, दी जाएगी ; 

निर्णय संदया 2--वित्त विमाय के पत्र सख्या एक 35 (2) श्रार/ 52 दिनाक ]2 फरवरी, 

952 ( राजह्पान सरकार का विरंय सस्या ] ) द्वारा राजस्थान सेवा नियमों के वियम 2 
के सण्ड (2) भौोर उपके प्रधीन दिए गए प्राववान के सम्बन्ध में स्पप्टोकरण फ़िया गया है 


जी 
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इससे वित्त विभाग के पत्र धुस्या एक 35 (8) भार/5 दिनाक 22-8-57 का 2 के नोचे 
दी गई. टिप्पणी) रह नहीं /संमकी जावेगी; यह टिप्पणी उन करमेचारियों के सूम्वेन्ध में है जो: 


एल शव हैँ भपनी विरुि ह बारे में परमावेदन (सिने) वेध कस हा 





ध हि 
£# 7 पेय संदया 3:-राजेस्थान सेवा नियंमों के नियम 72 के ,धष्ड (2) कि प्रावधान में 
बतलाए गए भाष्मन के प्रयोग में भौर भी सस्देह व्यक्त किए गए हैँ! मामले पर सरकार ने विचार 
किया है तथा यह निणेय किया गया है कि उक्त प्रावधान, यह निदचय करने के लिए बनाया 
गया है कि राजस्थान सेवा, नियम झरने सब पर भावश्यकीय रूय से लागू होगे जो राज्य सेवा 
की एकीकृत व्यवस्था में स्थायी नियुक्ति को स्वीकार करते - हैं । यदि कोई व्यक्ति इन निममों को 
मानने को तैयार नहीं हो तो वेह भ्ावधान ( ?:०शंक्ष०7 ) में दिये गये भ्राप्सन का प्रयोग कर, 
सेवा से निवृत्त होने का प्रात्न हो सकेगा। 


राजस्थान सेवा नियमों के प्रारम्म होने से या एकीकररा व्यवस्था में मूल नियुक्ति होने 
से (इनमें से जो कोई भी बाद में हो उससे) दो माह की भवेंधि “के भीतर प्रववधान में दिए भ्राप्सद 
का प्रयोग किया जा सकता है। उपरोक्त भ्रवतरण ] के लिये, इसका तात्पये यह है कि गित 
मार्लों में मूव नियुक्ति (तरद॑श्टान्दिव एपोइल्टमेंप्ट) “राजस्थान सेवा नियमों के चालू होने के 
पूर्व ही हो छुक्की हो, उन मामलों में तियमों के जारी होने के बाद झ्राप्सन देने की भ्रवधि, केवल 
दो माह तक ही थो। भ्रत्य मामलों मे.भी मूल नियुक्ति से दो माह की प्रवधि समाप्त होने के 
पूर्व इस भाप्सन को कभी भी प्रयोग में लिया जा सकेगा । परन्तु यदि कोई राज्य कर्मचारी इस 
नियर्मों से भनुशाप्तित नही होना चाहे तो उसके लिए स्थायी नियुक्ति होने से पूर्व भी सेवा से निवृत्त 
होने के झ्राप्सन को प्रयोग में लाने में कोई प्रतिबन्ध नहीं है। , ' ॒ 


यदि एक ब्यक्ति' एड्रोकृत व्यवस्था में भ्रपनी नियुक्ति के सम्बन्ध में कोई भ्रम्यावेदन 
(रिप्रेंजेन्टेशन) पेश करना चाहे तो उसके लिए प्रावधान में बतलाईं गई दो माह की भ्रवधि, उसके 
अ्रम्यावेदन पर भाखिरी फैसला होने 'की तारोख से गिनी जाएगी या ऐसी तिथि से गिनी जाएगी 
जिम्ते राज्य सरकार सामान्य या विश्वेप भादेश्न द्वारा निर्धारित करे । इसका उल्लेप वित्त विभाग 
के झादेश मस्या एफ 35 (8) भार/5] दिनाक 22-8-5] (नियम 2 के मीचे दी यई टिप्पणी) 


में पहिले ही किया जा चुका है; * - 
-. निर्णय संरुपा 4--चित्त विभाग के मेमोरेन्डम संख्या एफ 35 (2) भार 52 दिनाक 
2-2-52 (राजस्थान सरकार का तिरणोय संख्या ]) में यह दिया हुप्ता है कि यदि कोई राज्य 
का, राजेस्थान सेवा नियमों के तियम 2 के प्रनुसार सेवा से' निवृत्त होने की इच्छा करता हो 
त्त ॥8 कतिपूरक पेन्शन (या पेन्शन की तदनुकूल थे णी) के रूप में उस पर पूवे में लागू होने 
। 85 40 के झनुध्तार दी जाएगी । ऐसी ही परिस्थितियों मे उन राज्य कर्मचारियों के सम्बन्ध में 
॥ऐक परदन उत्प् हुमा है जो पेन्थन के स्थाते पर जोधपुर के प्रशदामी भवि' ॥ 
इ(का्ट्रीब्यूटरी श्रोविडेन्ट फण्ड) से शाहित होते हैं: _ 5 रण दा हि हु (४४८ पक 
* . आमले पर विचार कर लिया गया है तथा ँः 
नली हर लि यह निरणेय किया गया है कि ऐसे मामले 
पर ४ पा (दीमादरी प्रोविडेल्ट फण्ड) नियमों के प्रमुखार विपटाएं जायेगे। ये: 
| 'यापन थर्ग (एल्टान्सियसेण्ट) सें कटौती के कारण सेवा निशृरि रे 
$ बन के दमन कि बम रण सेवा निशृत्ति या सेवायुक्ति (डिस्वाज) 
| हे 


वि लर 


राजस्थान सेदा तिपम ] है, 3० के [ नियम 2 


(एप) राजस्पान उच्च ग्यायासप के म्यापापोश । 


(पे) शाजस्पान उच्च ग्यायाप्तय के उन अधिष्ारियों एवं रमंघारियों पर, णो भारतोय 
सबिपान के अनुन्देद 238 के साप पढित अनुष्छेर 229 के तष्ड ( 2) द्वाप बताये गये नियर्मों 
से शाघहतित होंगे; या 

(प) राजस्थात छोछ्त सेवा आपोग के अध्यक्ष एवं सरत्यों पर, छो भारतीय संदिषान 
हे थनुच्छेर 38 के अन्तर्गत बनाये पये नियमों से श्ाप्तित होंगे । 

(₹.) भमधिल भारतीय सेवार्मों ( # 8003 5८7४०८३ ) के सरत्यों पर फेदल 
केस्ट्रोप सरकार द्वारा दनाये गये तियम हो साय होगे । 

दिप्पशणो -यदि एक ऐसा स्यक्ति जिय पर सष्द (2) साग्र होगा हो पौर वह एकीडल 

सेदा में प्रगती नियुक्ति हिये जाने के सम्बन्ध में सरकार को एक प्रम्यावेदन (ट्प्रे जेन्टेशन) देता 
है, तो ऐसी दशा में उसे भ्रम्पावेदन (रिप्रेमैस्टेइन) के तय होने पर सरकार यह निर्देध दे 
सकती है कि परन्‍्तुक में उल्देसल वी गई दो माह की पद, उसके प्रम्यादेदन के प्रन्तिम निः्यय 
की तारीस से लागू होनी चाहिये या ऐसी तारीस में सागर होनी चाहिये डिऐे सरकार सामान्य 
या विद्येष प्रादेश द्वारा ठय गरे 4 
आरदेदश--राजस्थान सेवा निपम | प्रप्रेस, 9$] में उच्च न्यायालय के भधिकारियों एवं बर्म- 
अ/रियों पर भो लागू कर दिए यए हैं। इसका प्रसय मारतीय संविधान के प्रनुच्चेद 238 के साथ 
चदित भनुच्छेद 229 (2) से है। 
निर्णय--इम विभाग क पत्र संख्या एफ 35 (8) प्रार 5 दिलांक 22-8-5॥ ,नियम 2 फ् सोचे 
दी गईं टिप्पणी ) के साथ पद्चित, राजस्थान सेवा नियमों के नियम 2 के खष्द (2) झे व तद॒पीद 
दिए गए परन्तुक कै एवं के स्म्दन्ध में दुछ सन्देह ध्यक्त तिए गए हैं। इस सम्बन्प में सरकार द्वारा 
विचार बर वियां गया है तथा मह निरशय किया गया है कि खण्ड (2 ) में राज्य सरकार के 
प्रशासनिक नियन्‍्द्ररा के प्रधोत या उसके काम काज से सम्बन्धित एड पद पर प्राविधिक 
( 770५007श] ) नियुवित (या उस पद पर लगातार घासीन होता) भी शामिल है । इस पद पर 
नियुक्ति चाहे एक्रोकरण वो तिधि के बाद एवीवररा के परिणाम स्वरूप हुई हो । च'हे ऐसा पद 
एकोकरदश के कारण किसी विम्राय या सेवा या प्न्‍्य श्रवार से नया सूजिठ ( ४८४८० ) जिया 
गया हो या चाहे राजस्थान के एकोरुरण के पूर्व से ही घला प्रा रहा हो । 

प्रावधान में बठलायां गया विवल्प ( ०9४०० ) सेवा निवृत्ति तक ही सीमिठ है। उसका 
झ्ेवा नियमों के प्रन्य पहलुपों से कोई सम्बन्ध नहीं है । इस भाष्सन का उपयोग राजस्थान सेवा 

नियर्मों के प्रारम्भ होने से दो माह के भोतर क्‍प्रयवा एक्रीशरणा व्यवस्था में किसी पद, केटर या 
सेवा में मूल तियुन्तति से इसी समात भ्रवधि के भोतर तक, बो प्री दाद में हो, किया जा सकता 
है । यदि कोई राज्य कमंचारदी सेवा से निदृत्त द्ोवा चाहता हो ठो उसकी पेन्धन, सविधृरद | 
वैन्चच (000एथाउब्ए०० एलार्म०7) (या पेन्चन की तदनुदुस थे सी) के रूप में, उस पर पूर्व 
में लागू होते वाछे निपर्मों के प्रनुमार, दी जाएगी : 

वि्धेय संदया 2--वित्त पक के पत्र संस्या एफ 35 (2) भार/52 दिनांक 2 फरवत0ी, 
2952 ( राजहपान सरकार का के चंह्या | ) द्वादा शानस्यात सेवा नियमों के नियम 2 
के खण्ड (2) झौर उसके श्रधीत दिए गए प्राववान के सम्दन्ध में स्प्सीकरशर रिललक नन+ 3 


पद सेवा नियम [ नियम 2 
3202 00:28६ ४ | 5४८ रह | सात एिके कण दाए 
इससे वित्त विश्वाग के पत्र धढया एक 35 (8) भार/5] दिनाक 22-8-5 के (वियम 2 के नीचे 
दी गई. टिप्पणी) रह नहीं ,स्मकी जोवेगी; यह टिप्पणी उद कमेचारियों, के उंम्वर््ध में है जो 


५ के 


एकीकृत सेवा मं अपनी नियुक्ति छल ज़ारे मं भ्रम्यावेदन रजत) पैध केसे हैं. ॥5 ३४% 


(४ हर्ष 

४ ; एरलिणेया संद्या ३:-राजेरथान सेवा नियमों के नियम ५2 के [खण्ड (2) हर प्रावधान में 
बतलाएं गए भाप के प्रयोग में भौर भी सन्देह व्यक्त किए गए हैँ । मामले पर सरकार ने विचार 
किया है तथा यह विरशेय किया ग्रया है कि उक्त आ्रावधान, यह निएचय करने के लिए बताया 
गया है कि राजस्पान सेवा, नियम.उन सब पर भावश्यकीय रूर से लागू होगे जो राज्य सैवाग्रों 
को एकीकृत व्यवस्था में स्थायी, नियुक्ति को स्वीकार करते हैं। यदि फोई ह्यक्ति इन नियमों को 
मानने को तैयार नहीं हो तो वह प्रावधान ( एा०शंक्षणा ) में दिये गये भाप्सव का अयोग कर, 
सेदा से नियुत्त होने का पत्ठ हो सकेगा। 





राजुस्पान सेवा नियमों के प्रांरम्म होने से या एकीकरण व्यवस्था में मूल वियुक्ति होने 
से (इनमे से जो कोई भी बाद में हो उससे) दो माह की झवधि फे भीतर प्रावधान मे दिए भ्राप्सल 
का प्रयोग किया जा सकता है। उपरोक्त भ्रवतरण 7 के लिये, इसका तास्पमं यह है कि जिन 
मामलों ' में मूच नियुक्ति (सवश्टास्टिव एपोइन्टमेण्ट) - राजस्थान सेवा नियमों के चालू होने के 
पू ही हो चुकी हो, उन मामलों में नियमों के जारो होने के बाद झाप्सन देने की झवधि, कैवल 
दो माह तक ही थी। प्रत्य मामलों मे भी मूल निशुवित से दो माह की भ्रवधि समाप्त होने के 
पूर्व इस झाप्सत को कमी भी अयोग में .लिया जा सकेगा। परन्‍्तु यूदि कोई राज्य कर्मचारी इन 
मियमों से भनुशासित नही होना चाहे तो उसके लिए स्थायी नियुक्ति होने से धुर्वे भी सेवा से निवुत्त 
होने के भाष्सन को प्रयोग में लाने में कोई प्रतिवन्ध नही है। . 


यदि एक व्यक्ति एक्रीकुत व्यवस्था में श्रपनी वियुक्ति के सम्बन्ध मे कोई श्रम्यावेदन 
(रिश्र जैन्देशन) पेश करना चाहे तो उसके लिए प्रावधान में बतलाई गई दो माह की ध्रवधि, उप्तके 
भरभ्यावेदत पर भाखिरी फँसला होने की तारीख से गिनी जाएगी या ऐसी तिथि से गिनी जाएगी 
जिसे राज्य सरकार सामान्य या विश्येप मादेश द्वारा निर्धारित करे | इसका उल्लेज़ वित्त विभाग 
के आदेश संख्या एफ 35 (8) भार/5] दिनाक 22-8-5! (नियम 2 के नीचे दी यई टिप्पणो) 


में पहिले ही किया जा चुका है। / 


-. निर्णम संश्या 4--वित्त विभाग के मेमोरेन्डम सख्या एफ 35 (2) 'झआर 52 दिनाक 
272-52 (राजस्थान सरकार का निर्णेय सख्या )) में यह दिया हुआ है कि यदि कोई राज्य 
कर्मचारी, राजस्थान सेवा नियमों के नियम 2 के प्रदुसार सेवा से निशृत्त होते को इच्छा करता हो 
तो पेस्थन, क्षतिपूरक पेन्शन (या पेन्शन को तदनुकूल श्रेणी) के रूप में दस पर पुरे से लाए होने 
! वाढ़े नियमों के प्रनुसार दी जाएगी । ऐसी ही परिस्थितियों मे उम्र राण्य कर्मचारियों के सम्बन्ध में 
एक पर्ने उत्पन्न हुआ हैजो पेन्शतक्षे स्थान पर जोथपुर के श्र'शदायी भविष्य निधि नियमों 
$(कान्ट्रीब्यूटरों प्रोविडेस्ट फण्ड) से शासित होते हैं । 7९ औीआ 


; 
मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह निरंय किया शगा है कि ऐसे मामले - 
हे हक भविष्य निधि (कान्दद्रीब्यूटरो प्रोविडेस्ट फ़ण्ड) नियमों के धवुसार विपटाएं जायेगे। ये 
_पामडे स्थापन थे (एस्टाब्निशमंण्ट) में कटौती के कारण सेवा लिवृत्ति वाजे 
हा मामलों के समान निपटाए जाएंगे । के ५4०७ ७०७७ 


शाजहशान छेदा नियम ] बी [ विषम 3-4 


निर्भप घंढदा 5--जोपपुर की पूर्व स्टेट के मुछ राज्य गर्मबादी राजस्पाल छैवा नियमों 
के जारी होते को तारीत -4-5] को या उसके याद प्धिवारिकी भापु प्राप्त गरने धादि डे 
कारण (न कि राजस्थान सेवा नियर्मों के नियम 2 के प्रावधानों के धस्तर्गल) सेवा से निवुत्त हो 
खुके थे | छेडिन उतके सेवा निवृत्त होने से पहिले विभाग गा प्रस्तिम रूप से एडीगरश नहीं हो 
चुद था। भब बुछ सन्देह इस सम्बन्ध में उठाए गए हैं दि गया ऐसे व्यक्तियों के पेन्शन के मामसों 
को रियासत के नियमों के घनुगार तय किया जाना चाहिए भयवा राजस्थान सेवा नियमों के 
अनुगार ठय जिया जाना चाहिए। इस सम्दग्द में यह तिर्ंय छतिया गया है कि गर्योकि राज्य 
करमंघारी ने रियास्तत के नियमों के: भनुसार सेगा निधुल होते के ऋपने भाष्यन का धयोग नहीं हिया 
है, झठः उनके पेन्शन के मामझे राजस्थान सेवा नियर्मों के भनुगार निपरटाएं जाने घाहिए । 
ज्यस्‍्त्रस्त्र 3, दित्त बिभाग से सहमति प्राप्त बरना-- इन तियर्मों के अनुमार वित्त विमाय 
को सलाह के बिना कोई मो द्ाहितर्षा सं उपमोग कोला सरतो हैं ओर न प्रदतत हो की जा 
सहतो हैं । पह उस विभाष को छूट होपो दि घह, सामास्य या विदनेप आदेश हारा, ऐसे मामशों 
को निदियत कर सबता है जिनमें कि वित्त विभाग को सहमति प्राप्त को हुई शान ही गई है। 
यह यह भी अपेक्षा करेगा कि हिसी भी मामले में छो गई उसको सहमति को सझाह भाप्त करने 
चासा विभाग, राजप्रमुख को पेश झरेगा। 
शि्दिय्यमस्त्र 4. परिवर्तन या संशोपन करने की शरिति--सरकार इन नियर्मोंथा आदेशों 
है दनाने शो शहित को सीसा तक, उदित दंग से इस नियर्मों के प्रावपानों में रियापत बरत 
सबती है । 

+ विर्भय सं#७ ]--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 4 द्वारा प्रदत्त धक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राज्यपाल ने प्रादेश दिया है कि राज्य वर्मचारी जो 55 वर्ष या इससे परप्निक के हैंएवं 
ज्रो 58 वर्ष के स्पान पर 55 ब् की भषिवापिकी धायु ५२ सेढा निगुत्त ए जाने के परिणाम 
स्वरूप, दिनांक ] जुनाई 967 से सेवा-विवृून होते हों, तिम्ननिश्वित रूप में नोशनस येवा के 
भतिरिक्त देषों को ध्यान में रखकर दिवाइ ] जुलाई ]967 को वर्दमाव तियर्मों के प्रनुयार 
संगग्पित सेवा निवृत्ति सामों को उन्हें स्वीहृत दिया ज्ञाएया:-- 

(॥) सेवा-निवृत्ति लामों को भ्हंझारो सेवा (ववालीफादंग सविस) नोशनप्त सेवा में तौन 
बर्ष जोड़कर, बढ़ाया जाना चाहिए । 

42) नोघनल सेवा की रक्त बढ्धि को रोकने पर सेवा की दुद् भ्वधि विसी भी दशा में 
उस सेवा से अधिक नहों होगी जिसे सम्बन्धित राज्य कमेंवारी 58 वर्ष तक की क्रायु में सेवा 
निवृत्त होने पर गरिना सकता था । 

+ (2) जहां उपरोक्त पंरा ] के प्रधीन सेवा-निवृत्ति लामों के लिए प्रढेंकारी सेवा ददा 
दी गई हो वहां राजस्थान सेदा नियमों के नियम 250 क के साथ पटित नियम 250 में यथापारि- 
भापित परितब्यियां, जिन्हें सरकारी कर्मचारी [7-67 के टीक पूर्द प्राप्त कर रहा था, भ्रतिरिक्त 
प्रकल्पित सेवा (एडीशनल मौथनल सदिस) की प्रवधि में उपके द्वारा प्राप्त की हुई समभी जाएंगी 


नी विस विभाग की भ्धिमूचदा सं० ए८5(42) विच् वि० (नियम) 67 ता दि० 3-6-67 द्वाए 
शामित्न क्रिया गया 

+ २. ह द्िः -9-67 &' 

भन्ठिम परे के स्थान पर प्रतिस्थादित 2 हर अ8 


राजेस्यान सेवा नियम ] (६ 5) [ नियम 42 


(यद्यपि वह उन्हें वास्तव मं प्राप्त नहीं करेगा) तथा उक्त नियम 25 के झधीद भौधत परिलब्धियाँ 
रुसी प्रकल्पित परिलब्धियों के झ्ाधार पर संगरित की जाएगी । 

(3) उपयुक्त पैया 2 में भम्तविष्ट किसो बात के होते हुए भी सरकारी कर्मचारी की 
सेशन दि० -7-67 के पूर्व उसकी सेवा के भग्तिम 5 बर्षों के दौरान उसके द्वारा वास्तव में भाहरित 
“वरिलम्धियों' कै भाधार पर निश्चित की जाएगी यदि वह परिलब्धि उपयुक्त पैरा 2 के भ्रधीत 
संगणित की गई परिलब्धियों से भधिक निकलती हो 
+- «ये भादेश दिनांक -7-67 से प्रभावी होते हैं। प्न्य प्रकार से निर्सेय किए गए मामलों 
पर पुनविचार किया जाएगा तथा उन्हे इन प्रादेशों के भ्रधीन मिर्शीत किया जाएगा । 

+ निर्णय सं० 2-- यह भादेश दिया जाता है कि जो दि० ]-7-60 को या उसके बाद, 
किन्तु 30-6-70 से पूर्व 55 वर्ष को प्रायु आप्त करने पर सेवा निवृत्त होते हैं/होंगे तथा जिनके 
आमले में राजस्थान सेवा नियमों के सामान्य प्रावधानों के झधीन भुगतान थोग्य एशन एवं/या उपदान 
उक्त पेशन सम्+न्धी लाभो की राशि से कम भाती हो जो यदि वह -7-67 को सेवा निवृत्त होता 
सी उस्ते दि० 30-5-70 द्वारा यथा संशोधित वित्त विभाग के भादेश दि० 3-6-67 (उक्त 
राजस्थान सरकार के निर्णय सं० के रूप मे प्रयुक्त) के भ्रधीन स्वीकार्य होती, तो उसे उक्त 
आदेशों के प्रमुसार संगरणित पैशन /उपदान दिया जाए। 

,. इन आदेशों के,जारी किए जाने के पूर्व भ्न्यया प्रकार से निर्णय किए गए पैशन बलेमों पद 
शुनविचार किया जाएगा तथा उन्हें उन प्रादेशों के भनुसतार निपटाया जाएगा। 

9८ निर्णय सं० 3--विषय-- उन सरकारी कर्मचारियों को जो स्वेच्छा से सेवा निधृत्त होना 
चाहते हैं, सेवा निवृत्ति लाभ स्वीकृत किया जाना । है 

* राजस्थान सेवा- नियमों के नियम 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुट, राजस्थान 
के राज्यपाल ने भादेश दिया है कि राजस्थान सेवा नियमों के नियम 244 () के भधीन स्वेच्छा 
से जो सरकारी कर्मचारी सेवा निवृत होना चाहते हैं, उन्हें उतकी सेवा निवृत्ति की वारीक्ष को 
निम्नावुसार प्रकल्पित सेवा (नोशतल सविस) भ्रतिरिक्त वर्षों को गिने जाने के बाद विद्यमान वियमों 
के भमुसार संगरित किए गए सेवा निववृत्ति लाभ, दिये जा सकते हैं:-- 

. पेशन नियमों हारा शाधित सरकारी शमेच्रारियों के लिएः-- 

- ([) सेवा निवृत्ति लामों के लिए भरहँकारी सेवा को उक्त मामले में 5 वर्ष जोड़ कर बढ़ाया 
जाना चाहिए । 
+- (2) प्रकल्पित सेवा की उक्त भ्वधि को जोड़े जाने के वाद सेवा की परिणामी भवधि किसी 
भी दशा में 30 वर्ष को भहकारी सेवा से या उस सेवा से जिसे सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी यदि 


27222 प्रायु प्राप्त करने तक करता तो गिनी जाती, इनमे से जो भो कम हो, ज्यादा 
दर हि 55 + «४ 


“फापिगा त शग पा उ 77777 फ:घ्दघूा557 त्त हनय > -> द् 
+ वित्त विभाग की भ्रधिसूचना संख्या एफ(42) वित्त वि० (नियम) 67 तता दि० 30-5-67 
“ द्वारा निविध्द  - पे 


> वित्त विम्ाग को भषिसूचना सं हे (997 कदर कप कं 
द्वारा निविष्ट पना सं० एफ( 99) वित्त वि/नियम/66 दि० 27-2-69 


राभस्पान घेया नियम ] ( 6 ) २०, , तियम 4 
के | 


(3) णहां पर सेया नियुत्ति सामो के लिए भहंकारी सेवा उक्त () व (2 के प्रधीन बढ़ाई 
जाती है तो परिसब्धियाँ, जो कि नियम 250 स॒ में पारिमापित हैं, एवं जिसे सरकारी कर्मचारी 
अपनी दोवा .विवृत्ति के ठीक पूर्य प्राप्त कर रहा या, भ्रतिरिक्त प्रकत्पित सेवा बी भवपि के भीतर 
उसके द्वारा प्राप्त की हुई समझी जाएगी (यद्यपि वढ़ यास्तव में प्राप्त नहीं वी गई है) तथा 
उपयुक्त नियम 254 के भषपीत भौसतन परिलब्धियाँ उक्त प्रकल्पित परिसब्धियों के भ्रोधार पर 
रांगणित को जाएंगी । 

(4) उपयुक्त (3) मे विसी बात के भस्तविध्ट होते हुए भी, रस्बन्धित सरकारी कमचारों 
की पैशन सैवा तिवृत्ति के पूरक उसको सेवा के प्रस्तिम लोन वर्षों के भीतर उसके द्वारा वात्तव में 
न्याइहरित परिलब्धिपों के प्राधार पर विशिचित को जाएगी यदि वह उपयुक्त (3) के प्रधीन स्वीवाये 

-पेशन रो प्रधिर द्वोती हो । 

2, अद्वदायों भविष्य निषि योजना द्वारा न्ञाध्तित कर्मचारियों फे छिए-- 

सरवारो कर्मबारियों को उसको सेवा तियूत्ति की तारीस को वर्तमान जोधपुर भविष्य 
निधि एवं उपदान नियमों के झनुपार उसमें प्रकल्वित सेवा के भ्रतिरिकत वर्षों को जोड़े जाने के 
बाद भविष्य निधि लाभ निम्न प्रकार दिए जाएंगे :-- 

() सरकारी प्रद्ददान (लामाश एवं विशेष भ शान) उस राशि तक बढ़ाया! जाता चाहिए 
जो कि पांच वर्ष की भतिरिकत प्रकल्पित सेवा को जोड़े जाने के बाद उसे उद्॒मुत हुई होतो। 

(2) उपप्रुक्त तरीके से की गई परिणामी वृद्धि, उस प्रदान ( सामाँश एवं विशेष 
अ'शदान ) णो कि यदि वह 30 वर्ष की भर कारों सेव। पूरी करने पर या प्रधिवापिकी प्रायु प्राप्त 
करने तक सेवा में रहता तो भपने भविष्य निधि छेखे मे जमा हो गई होती, इनमें से जो भी कम 
हो, से श्रधिक नही द्ोगी । 

(3) प्रकव्पित प्र'शदान, सेवा निवुत्ति से ठीक पूर्व किए गए भ्रशदान की राशि के भ्राधार 
चर उसकी सेवा निवूत्ति को तारीख तक या उसके बाद तक, निधि में श्रशदान किए बिना ही 
बढ़ाया जाएगा । 

2, वित्त विमाग की भ्राशञा सं० एफ | (99) वित्त वि (व्यय-नियम) 66 ० 3]-2-66 
एतद्द्वारा वापिस लिया जाता है । 

3. ये श्रादेश दि० -]2-69 से प्रभावी होंगे । 

+ निर्णय संहया 4--वित्त विभाग को अधिसूचना सं, एफ | (7]) वित्त वि/नियम/69 
दिनाक 9-]-69 द्वारा) चतुर्ष श्रेणी सेवा के कर्मचारियों को प्रायु 60 वर्ष से 58 बे कर 
दिए जाने के परिणाम रवरूप, जो चतुर्थ श्वोणी कर्मचारी दिनांक -2-69 को 58 वर्ष के या 
इससप्ते ध्रधिक की प्रायु के हो गए हैं, उक्त दिनांक से उन्हें सेवा निवृत्त कर दिया गया है। चूंकि 
इस कर्मचारियों को सेवा निवृत्ति पूर्व श्रवकाश् के लिए भ्रावेदन करने के लिए पर्याप्त सप्रम नही 
मिल पाया भ्रतः उन्हे श्रवकाश वा उपयोग करने से व'छित कर दिया गया था । श्रतः राज्यपाल 
ने भादेश दिया है कि उन्हे निम्नलिखित प्रवकाश सम्यस्धी रियायतों प्रदान की णाए :-- द 


जि  विमाग वी अधिमवना से एफ व] के ता लत वर तप तन ८ दि पं 
+ वित्त विभाग वी श्रधिमूचना सं» एफ़ (80) वित्त वि. नियम/69 दिनांक 27-2-69 
द्वारा निविष्ट । 





हाजिस्यात सेवा नियम ( 7 '] )४77 , [ तियम 4 


(/) सरकारी कर्मेचारी जिनके हेले में दिनांक -!2-69 से ठीक पूवे जितना उपाजित्त 
नअ्रवकाश बकाया है, वह उस भवकाश 'के लिए आवेदन करेगा भ्रावेदित ' भवकाीश को राजस्पान 
जैवा नियमों के नियम 89 में छूट देते हुए,' प्रधिकंतम 20 दिन की सीमा के भधीन रहते हुए, 
भस्वीकृत भवकाश के रूप में सम का जाएगा। भश्वीकृत भवकाश को स्वीकृति प्रागे भी इस शर्ते 
चर ही दी जाएगी कि वह उत्त तारीख के बाद तक का नही होगा जिसको कि सम्बन्धित सरकारी 
'करमंचारी 60 वर्ष की भागु प्राप्त केर लेता । 


(2) उन चतुर्थ श्र णी कर्मचारियों के सम्बन्ध में जो -2-69 के बाद किन्तु 30-4-70 
सक वैवा निवृत्त होते हैं।हुए हैं, उन्हें बकाया एवं भावेदित उपाजित प्रवकाश विम्नलिखित सीमा 
सक भस्वीकृत अवकाश के रूप में स्वीकृत किया जा स॑ ता है :-- 


(क) -2-69 को या उसके वाद परन्तु दिनांक 30-4-70 कक सेवा विधृत्त द्वोने वाले 
सरकारी कर्मघारी के सम्बन्ध में समस्त बकाया उपाजित भ्रवक्राश जो ।20 दित से भ्धिक 
आा नही होगा, जिसे वह सेवा निवृति को तारीख तक सामान्य रूप में उपरजित कर सकता भा, 


उसमें से उसके द्वारा वास्तविक रूप में उपयोग किए यए सेवा निवृत्ति पूर्व भवकाश की कांट कर, 
अस्वीकृत भ्वकाश के रूप में स्वीकृत किया जा सकता है! 


(स्रे) दिवाँक -]-70 को या उ6के बाद परन्धु दिनांक 30-4-70 तक सेवा निरुत्त 
होने वाले सरकारी कमंचारी के मामले में, सेवा निवृत्ति के पर्व बकाया उशर्जित भ्रवकाश, जो 20 
भदेन से भ्रधिक का नही होगा, अस्वी कृत प्रवेकराश सम मा जाएगा परन्तु उसमें से (]) दिनांक 3॥« 
१2-69 तक वास्तव में उपयोग किए गए सेवा तिवृति पूर्व श्रवकाश को (2) तथए दिनाक [--70 
से उसके सेवा निषृत्त होने के ठीक पूर्व को तारीख तक की भ्रवधि को, घटा दिया जाएगा । 


(3) उपयुक्त () व (2) के भ्रधीन स्वीकाये अभ्रवकांध वेतत नियम 89 के नीचे दिए गए 
स्पष्ठीकरण (जों कि वित्त विभाग की भ्रधिसुचना सं. एफ | (48) वित्त “वि (व्यय-नियम) 67 
दिनांक 5-7-67 द्वारा निविष्ट किया गया था) के अनुसार निकाला जाएगा तथा हर भाह के 

अन्त में भुगतान योग्य होगा। जहां पेंत्न या उपदान के रुमस्त पेंशन या शस्य सैव। निवृत्ति लाभ 
ज्ञात नहीं हों वहां भ्रवकाश वेतन का भुगतान सामान्य रूप में किया जाना चाहिऐ तंथा श्रधिक 
झुगवानों की परैशन या प्र च्युटी या झन्य सेवा निवृत्ति लामों मे से, जब वे स्वीकृत हों, काट लिया 
जाएगा। इस बात को सुनिश्चित करने के लिए कि भवकाश वेतन का भ्रधिक भुगतान वसूल क्रिया 
जा सके, भाहरण एवं वितरण भपिकारी वैंशन कागजातीं के साथ साथ सस्वन्धित सरकारी कमें- 
चारी को भुगतान की गई भ्रवकाश वेतन को राशि की सूचना देगा तथा उक्त सूचना के भ्राधार 
पर महाऊेसाकार भ्रथिक राशि को पेंशन से वधूल करने के लिए एक टिप्पणी लिछेगा ॥ 


2६ विर्णेप संड्या 5:--विषय-चवुर्ध श्र झो सेवा कर्मचारियों को छेवा विवृत्ति लाम 
५ राजस्थान सेवा नियमों के नियम 4 द्वारा प्राप्त शक्तिमों का प्रयोग करते हुए, राजस्थान 
के राज्यपाल ने भादेश दिया है कि चतुर्भ थे एीी सेवा का सरकारी बर्मचारी जो दिनाक -2- 
69 को था उम्तके बाद किन्तु 33-2-4] तक भधिवापिक़ी श्रायु ग्राप्त (करने पर सेवा निबृत्त 


» वित्त विभाग की अधिसूचना सं० एफ !(80) वित्त नि. नियम 69-] दिनाक 27-[2-69 
द्वारा निविष्ट पु 


राजस्यान सेशा नियम ] ( 8 ) « [ नियम 2 


होता है, उप्ते प्रकल्पिठ सेवा के भ्रतिरिक्त वर्षों को जोड़े जाने के वाद सेवा विवृत्ति के समय विद्य- 
भान नियर्मों के झनुसार, संगरितत जो लाम दिए जाए मे वे निम्न होंगे :-- 

(॥) पेंशन नियर्मो द्वारा धात्तित चतुर्य थ्रे थी सेवा के कर्मचारी के लिए 

() सेवा निवृत्ति लार्मो कै लिए चरहकारी सेवा को 2 वर्ष जोड़कर बढ़ाया जाता चाहिए ! 

(2) उक्त प्रकल्पित सेवा को जोड़ने पर सेदा की परिणामी ध्रवधि किसो भी दशा में 
उस छंवा से भ्रथिक नही होगो जिसे सम्बन्धित सरकारों कमंचादी 60 वर्ष को प्रायु प्राप्त करने 
चर सेवा निवृत होने पर गिनता । 

(3) जद्दा सेवा निदृत्ति साभों के लिए भहँक़रारोी सेवा रक्त (॥) व (2) के प्रधीत बढ़ाई 
जाए वहां राजस्थान सेवा नियमों के नियम 250 ख में यधा पारिभाषित परिलब्धियाँ, जिसे सर- 
यारी कमंच'री श्रयती सेवा निवृत्ति के ठोक पूर्व प्राप्त कर रहा था, उक्त नियमों के तियम 25] 
के भ्रघीन भ्रतिरिक्त प्रकल्पित सेवा की प्रवधि के मीतर उसके द्वारा प्राप्त की हुई समभी जाएगी । 
(यद्यवि वास्व॒त में प्राप्त नही की गई है) तथा उक्त नियर्मों के दियम 25 के प्रधीव भ्रौसत परि- 
झब्पियाँ उक्त प्रकल्वित परिलब्धियों के श्राघार पर निकाली जाएगो । 

(4) उपयुक्त (3) में झिसी बात के भस्ठविष्ट होते हुए भी, सम्बन्धित सरकारी कमंचारी 
की पैथवन सेवा निवृत्ति के पूर्व उनको सेवा के प्रन्तिम तोन वर्षों की झ्वधि के भीतर उमके द्वारा 
वास्तव में भादरित परिलब्धियों के भ्राघार पर निश्चित की जाएगो यदि वह उपयुक्त (3) के 
अ्रपीन स्वीकार्य पेंशन से भ्रघिक होती है + 

(2) सामास्य भविष्य निधि योजना दारा शासित चतुर्थ श्र णो सेवा के कर्म घारियों के लिए 

सरकारी कर्मबारियों को उसकी सेवा निवुत्ति की तारोख को बतंमान जोधपुर मविष्य 
निधि एवं उपदान नियमों के प्रनुवार उममें प्रकत्यित सेवा के श्रतविरिक्त वर्षों को जोड़े जाने के 
बाद भविष्य निधि लाम निम्न प्रवार दिए जाए गे- 

() सरबारों भ शदात, (लामांच एबं विशेष ध्रशदान) उस राशि तक बढ़ाया जाना 
चाहिए जो कि 5 वर्ष को प्रतिरिकत प्रकल्पित सेवा को जोड़े जाने के वाद उसे उद्दनूत हुई होती । 

(2) उपयुक्त तरीके से को गई परिणामों वृद्धि #सो मो दघ्च, में ठप भशदाव (वार्माय 
एवं विद्येप प्र शदान) से, जो कि यदि वह 60 बर्ष को प्रायु प्राप्ठ करते पर प्रथने भविष्य निधि छेखे 
में जमा कराई गई होती, प्रधिक नही होगी ॥ 

(3) प्रकल्पित झअ्श्यदान, सेवा निवृत्ति से ठोक पूर्व करिए गए भरथ्दाव को शधिके 
आधार पर उसकी सेवा निवृत्ति की तारोश्व को या उपके वाद तक निधि में श्रद्यदान किए बिना 
हो, बढ़ाया जाएगा । 

अधिसूचता (नोटिफिकेशन)--संविध्यान की घारा 309 के प्रावधानों द्वारा त्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राजस्थान के राज प्रमुष ने निम्नलिखित नियम बनाया है :-- 

जहां सरहार इस वाठ से सन्लुप्ट हो कि राजस्थान राज्य कमंचारियों या ऐसे राज्य कर्म - 
00% के क्यो विद्येष वर्ग की सेवा ५४३8५ चर्तों से सम्दन्धित क्रिपी वियम को प्रयोग करने से 
ही कल गा रब गई बा की है. हो आई चदेण धारा बय विधण को व 
कि उय मामठे को डा पद व्रायोषियक: 39 है कप दे. सिवाय कर सकती है जब ठक 

ढंग से तय करने के लिए भावश्यक न समझ्य जावे । 


राजह्यातद सेवा नियम ) (६ 9 3) [ नियम 4. 


१. इस तियम में प्रयुक्त “राजस्थान राज्य बमेंचारो” दब्द का तातपययें उन सब व्यक्तियों से 
है हतकी झेदा की धर्तो भारतीय संविधात की घारा 309 कै प्रावधानों के धनुमार राज म्रठुत् 
द्वारा बनाये गये नियमों से धाय्रित होवी है।” 


उचित एवं स्पायोधित ढंय से सामले को तिप्रदाते शे लिए संपीय राम्य कर्मचारियों की 
सेगा्ों को दा तित करने बाले हिस्तो नियम को स्मास्त करते या उप्तमें रियायत देने में केखोय 
सरदार को दारित से सम्यन्पित नियम का स्पष्टौकरण ० 


संविधान के भनुष्छेइ 309 फे प्रावधानों के भ्रयोन सोक सेदा में वियुदद एवं राजध्यान डे 
माय में सगे ब्यितयों को नियुक्ति एवं सेवा को णर्तों के नियम बनाने को शक्ति राज्यपाल में 
हिंहित है या ऐमे म्पक्ति में निहित है जिसे वह विशिष्ट बरे ॥ यह स्वयं दिद्ध है कि जो भपषितारों 
वियम बनाने के लिए सक्षम है वही नियम में सशोपन करते भवदा उनकी व्यासश करने के घिए 
सद्मम है। उच्चतम राज्य भविफारी भी स्यक्तियत माम्रों में कठिताई पैदा करने बाड़े कि 
झैवा नियमों के प्रावधानों में रियायत करने में सक्षम है! वह ऐसे मामसों में मी रिपायत बरत 
सबता है जिनमें नियमों की कछोरता के कारश किसी भी प्रकार की रियायत नही दी जा सकती है । 
संविधान: में इग तरद के प्रावयान को शामिल मे विए जाने के फ्रस्वसूप वुछे सन्देद् ऐसे 
यैदा हो गए हैं कैसे कि बया इस घरास्तरिक (9 0८०००५ 00४८४) का प्रयोग राज्ययाल नहीं कर 
सकते । इसलिए फियो भी प्रकार के सस्देह को मिटाने के लिए सथा इस सम्बन्ध में थिपिदि को 
सुस्पष्ट करने के लिए वित्त विभाग ने विज्ञप्ति संशय एक 7 (5) भार 55/ए दिमाँझ 6-7-55 
द्वारा एक नियम बवाया है जिसमें कि इस सम्बन्ध के स्पष्ट प्रावधान का समावेश किया गया है । 
यह नियम किसी एक ऐसे नए सिद्धांत को प्रघया पद्धति को प्रारम्भ गहीं करता है णो 
पूर्व से ही प्रचलन में न हो । लेकिन यदू तियम कैदल उस ह्थविति को ही सपपष्ट करता है जिसे पूर्य 
से ही प्रचलित हुई समझो पाती रहो है । राज्य सरकार को किसी विशेष मामले में न्यायोचित 
ढंग से किसो नियम में झरायश्यकृता पड़ने पर, रियायत बरतने की दाक्ति का श्योग, मुवराल सें 
केवल बिरले झवसररों पर तथा सपवादस्वष्प मामझे में ही, करिए जाने की इच्छः थो। इस प्रकार 
के मामलों को निषदाते समय स्त्रीकृत पद्धति के भनुमार हो ऐसा कार्य दिया जाना घा। किसी 
भी मामले में रियासत सस्वन्धी कोई भी रियायत दरतने से पूर्व रियायत करने के नियम प्रस्तावित 
करने वाले विभाग एवं प्न्‍्य विभाग जैसे नियुक्ति, सामान्य प्रशासत विभाग एवं वित्त विभाग 
इनमें से प्रत्येक मामले के विषय को ध्यान में रखते हुए तथ्यों एवं परिस्थितियों के प्रसंग से, जो भी. 
उचित हो, उत्तप्ते राय प्राप्त करनी चाहिये। इसके भलावा राजकीय स्िवालय के इस सम्दस्प फेः 
यर्तेमाद बोईं भी नियम का पूरा पालन किया जाना चाहिये । ड़ 


ति ऊ्रेसी भी मामले में यदि इससे सम्बन्धित विमांग़ एक मत हो जायें कि यह एके उचित 
मामला है जिसमे कि नियम मे रियायतत बरत्तने की शक्ति का प्रयोग सरकार द्वारा ही किया जाना 
चाहिये । इस प्रकार की रियायत किए जाने के कारणों को रचित पत्रावन्नो (फाइल) पर भ'कित 


किया जाना चाहिये लेकिन इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा जादी की जाते _वाली इसे भोपचारिक 
भाज्या के रूप में नही माना जाना चाहिये ह हि 


यंह ध्यान में रखा जाना चाहिए कवि सरकार का कोई भी प्रादेश जो किसी विंधिष्द 
मामले में क्रिसो नियम की समाप्त करने के लिए या ऊुप्े रिपाघत बरतने के लिए घारी किया 


हागएपान सेवा वियम ] ६ ॥0 ) [ नियम 4 


क्षाता है, उगे राबिधाग की गारा 238 व धारा 66 की प्रावश्यातानुगार राज प्रमुण की प्राश 
है रूप में प्रगाणिय डिया जागा पाहिये। 

उम्र राग्प कर्म वारियों की ऐैवा जी दार्तो' गे सम्वन्पित नियमों के एफ सए रामूहू के प्रारम्भ 
में, फो शविष्य में विताडे णावें, उनमें विगी विभेष मामछे में नियमों के प्रावयारनों में रियायल 
बरतो वी धक्ति राज प्रपुण को दी हुई होनी पादहिये परन्तु ध् यह है कि किसी भी मामझेया 
निर्णय प्रायथानों के प्रतिपुल दाग सी णे किया जावेगा । 

जिर्णय:--पहुूँ लिगंय गिया गया था कि उपरोक्त विजश्प्ति कैवल राजत्पान ऐवा नियर्मों व 
झर्य नियमों के संपूद् पणैठे यात्रा भत्ता नियम, वेतन सास एड्रीकरणा नियय एय येतन मात 
सयौड रण गियर [ यूनीकिकैशन प्राफ वे छलोस छत्ग, रैशनमाइजेशन धाफ पे स्क्रेस रूत्स ) घादि 
बर ही लाए होगी जो कि (ये नियम) भारतीय सविधात वी थारा 309 के प्रस्त्गत वित्त विभाग 
मे जारी विए गए थे, एवं यह विशरित भारतीय रांविधान की पारा 309 के भ्रस्तगंत धरकार के 
नियुक्ति एवं प्रशागविक विशार्गों द्वारा जारी विए गये विभिन्न पेवाधरों पर वी गई नियुवित, उन्नति 
पादि के नियमों पर साधू गद्दी होगी । 

लिपम ४ के. प्रकार अपगी स्वेच्छागुतार बेतत, कार्मवादक भत्ता(॥#०॥४ 098००) 
क्षदवादा प वैदाग के वियमों में समय रपये पर परिवर्तेत करने का अधिकार अपने पास सुरक्षित 
रशती है। एक अधिकारों का घेतत थ भत्ते का हुक उत अतित किए गए बेसन थे भत्तों के समय 
प्रचदित विपर्मी के अडुगार ही विनिधमित लिया मावेगा। अपकाश का बतेम उत तिययों द्वारा तय 
(श्या जादेगा णो उप रामय झवकाश के सह्दस्ध में खापू हों एवं उसका पेदान फेम ऐसे नियमों 
द्वारा नियमित दिया जावेगा णो सपिकारी के हयापप्र देने के समय या उसे सरकार को मेयारे 





हुदाने के समय प्रचलित थे। 
विरभष--यढ प्रसव हि वया विमी विशिष्ट क्रा्याविय या विभाग में की मई सेदा वेन्शन के 


पोर् है श्रयत्रा त्दीं। उर्हीं नियमों द्वारा हल जिया जाता है जो कि टस सेवा के मरने के समय 
प्रभावश्ञीत थे एवं दाद में जिय सेदा को पैन्यत के भ्रयोग्य माने जाने डे श्रादेश दिवस हैं, वे 
श्रादिश खिछित समय में को गई सेवा पर लागू नहीं होंगे । 

वृ्दे सम्पिप्रास्त्ंत रियासवों (07फद्य ००१८धशा।धा8 8८5) वे बर्मगारीगरा जो 
बाजस्थान सेवा में एवीइत छो छके हैं, उतछे एवीझरग छे प्रूव रियासती राज्य में स्वार्ट ५ ब/या 
अ्रस्याई रूप से वी गई सेवामों को राजस्थात सेवा नियर्मों के प्रन्तगंस स्थाई एये/या भ्रस्थाई सेवा 
आना छायेगा + यखवार के पृथऊ श्रादेशों से राजस्थान सरशार द्वाया ठिवातों से जिये गए कर्म- 
दारियों के मामठे नियमित हेंयि। 

स्पष्टीकरण--जड्टां पर हि किसी विशिष्ट रियासत के नियर्मो के सूद के भनुद्टार कोई 
झवा वाल विशेष रूप में पेन्यत के अ्रयोग्य समा गया हो एवं यदि वही सरदार के दिसी 
विशिष्ट ध्रादेश द्वारा पेल्थन के योग्य घोषित हो गया ही तो बह सेवा इस प्रकार वेन्धन योग्य 
समझती जायेगी--+ 

() कि जहां पर रियासत के नियमानुसार छोई एक पद देन्शद के प्रयोग्यग था एवं यदि 
बह़ो भर राजस्थान ठेवा ठिययों के धनुवार पेन्चव के योग्य धोषित कर दिया गया दो, वो 
-4-5। डे पूर्दे की गई तेवा प्रदथि को राजक्वात सेदा नियमों झे अनुयार वेस्थद के प्रयोग्प 


समझा जावेगा । फ 
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(2) कि णहां रियासत फै नियमों के भ्रदुसार कोई सेवा, वेन्द्रनयुक्त थी पर बाद में मुत्य 
पयवा पूर्द राजस्थान घिविल सविस रूत्स के पनुसार पेन्चन के भयोग्य कर दी गई धथा पुनः 
राजस्पाव सेवा नियभों के 5हृत पेन्शव के योग्य हो गई तो दो पेल्सन योग्य सेवाशोों के बोच के 
घैवाकाल को पेन्थन के योग्य गिना जाता चाहिये क्योंकि मष्यवर्ती सरकार (राधफव्पैशिए- 
60०ए०:॥080!) की इच्छा कमी यह नहीं थी कि उन कम वारियों को उनके पेस्थत की सुविधा 
सै वंचित कर दिया जावे 

जिम 5--दाहित प्रदान करने को शपित--सरकार किस्हीं ऐसो धर्तों पर जिन्हें 
यहूं लगाता उचित समझे किप्तो भी अपने शणिकारी को इन निफमों के अस्तेगेत लिम्त क्षपवार्दों 
(87००७ ४०१8) के साथ दावितर्यां प्रदान कर सकती है :--+ 

(क) नियम बचाने को सम्पूर्ण शक्षियाँ । 

(शत) अन्य दादितयां लो तियम 5, 42, 56 (क), 8, 35, 40, 48, 5] एवं 
57 (ग) हारा प्रदत्त को गई हों । 

_ निर्णय--प्रमी सरकार के प्रदासनिक विभागों एवं विभागाध्यक्षों को उवाइनिय टाइप बढ़ाने, 
पद पर नियुक्त किये घाने तक इन्तजार करने के समय को ब्यूटी के रूप में मानने, पुननिश्नुक्ति 
स्वीकृत करने, झाथु सीमा के प्रतिबन्ध को मिटाने, झादि की एवं सेवा नियमों से सम्बन्धित इसो 
तरह के मामलों में, शक्तियाँ प्रदान की गई हैं। इस सम्बन्ध में एक प्रदव उठाया गया है किक या उनको 
दी गई शक्ति का प्रयोग भादेश के जारी होने की तारीख सै किया जाता है या विधाराधीन सामकछे 
भी उन्हीं धक्तियों के भवुसरण में तय किये जा सकते हैं। प्रशव को णांच करली गई है तथा यह 
्रादेश दिया गया है कि इध्त प्रदत्त शक्ति का उपयोग शब्ति के हस्तान्तरण के पूर्व के मामलों में 
भी किया जा सकता है | कैबल उत मामलों में इसका प्रयोग नहीं किया जावेगा जो पढ़िले ही 
उप श्रषिकारी द्वारा रह कर दिये गये हैं भ्रथवा उसे प्रस्तुत कर दिये गये हैं, जिसको कि यह शक्ति 
यूवें से ही प्राप्त थी । ' * 3 सी 
हि ईन्विसयस्तर 6-व्यास्या--इन यों की स्पास्या करने का अधिकार राज भ्रमुख को है। 


! मु अ 


अध्याय २ परिभाषायें . - .. 


म्वियसा 7--जव तक कि विषय या प्रसंग में कुछ विपरीत रिया हम न हो इस अध्याय में 
नियमों में काम में लिए गये परिभाषित श्वम्ों का अरे विम्न रूप से स्पष्ट किये गये अर्थोँ 
में होगा-- हि 3३८ 5६ 


() सापु--जव कोई राज्य कर्ंचारो को विशिष्द आयु भाप्त करने पर सेवा नियत 


(रिदायर), प्रत्यावतित (रियर्ट) था अवकाश पर रहना बन्द करना आवश्यक हो, तो शिसत दिन बहु 
घ्स विश्विष्ट आयु को प्राप्त करता है, वह अकोर्प रिवल रीएणा ऋणा।त8 029) गिना जाता हे 
एवं राज्य कर्मचारी को उत्त दिन से सेवा-निव॒त्त, प्रत्यावतित (टिवदें) या अवकाश पर रहने से 
बन्द (जेसो भी स्थिति हो) हो लाना चाहिये । - ०22 धि 


राजस्थान सेवा नियम .] (६ 2 ) [ नियम 7 


डिप्पभो-. यदि रिसी राज्य कर्मचारी की वास्तविक सही जन्म तिथि ज्ञाठ न ही वो 
सामान्य वित्तीय एवं छेखा नियनों के तिम्न उद्ध,घ विए गए अ्रवठरणा 63 में दी गई पद्धति को 
यम में लेना चाहिये-- 


(4) यदि कोई राज्य कमेवारी धपनी वास्ठनिक जन्म तिथि नहीं बदला सके बल्कि केवल 
जन्म का सात या साल धौर माह ही बतता सके तो उसकी जन्म तिधि ऋरमघः उस वर्ष को 
] छुलाई या उस माह की ]6 तारीख समनी जावेगी । 


(2) प्रयर वह कैबस भपनी प्रनुपानित प्रायु हो वठतावे तो उसको जन्म ठिथयि उम्रडी 
निमुत्ति की तारीख से, उधक्ता सेवाकात्त प्रनुमानित धायु में से काटकर, निरिचत वरी जानी 
चाहिये । 

ठुसे मामरे, जितमें जन्म तिथि तियुनि या प्रत्य प्रकार से श्रनुप्रमाशित प्रायु में से काटी 
शी है, पर पुनदिचार करने की कोई घावश्यकठा नहीं है! 

टिप्पपो-2, सरकार के यह ध्याव में लाया गया है कि एक भधिकारी ने एक पटवारी की 
जम्म ठियि गो जो उसकी सविस बुष् में दर्ज थी, उसे सह्टी न मानकर उम्रके पटबार छूल घटिफि- 
कट में दी गई उग्म ठिवि को सही जन्म तिषि माता । इसका रुद्दी तरीका मह है कि जहाँतक 
जन्म छिपि वा 5रन है, स्िछ दुव में दर्ज की गई भायु हो मान्य दोनो चाहिये। कविध्त बुद्ध में 
आयु का इन्‍्द्राज न होते की दया में, उसकी व्यक्तियत प्रवली (परसनल फ्राइड) में दी गई उम्र 
को मान्य समझता चाहिये / यदि सदिस बुक या व्यक्तियत पत्रावली न हो या उनमे उसकी प्रायु 
का प्रमाण ये मिलठा हो तो उसके स्वृत् प्रमाए पत्र में दी गई जन्म तिथि ढो प्रमाणिश सही जन्म 
विधि माता जाना चाहिये । प्रयर यह भी उपत्रब्ध न हो, तो सगरप्राल्िका जन्म प्रमारा पत्र में दी 

गई जन्म विवि को सान्‍्प समम्ध थाना बादिये। यदि भाग्ययश नगरप्रालित्रा के रेकाई में भी 
इसका उल्लेख व मिछे ठो डन्म कुप्दतो में दो गई दन्म तिथि पर विश्वाद्ध प्रकट करता चाहिये 
दचा्णे कि वह कथित झन्‍्म ठिषि के दाद धीघ्र ही तेयार की गई हो । 

वि्घय-यह ध्यान मैं लापा यया है कि बहुठ से मामलों में प्रधिद्ा रीयरा भ्पनी दजं वो एई घग्म 
विपि सै परिवर्तृत दरने के लिए प्रार्यता पत्र प्रस्तुत करते है । मामदे की जांच करती पई है त५पा 
यह निर्णय लिया गया है कि भामतोर पर कोई भी अधिकारों भ्रधिवाविकी ब्रायु (5४०८:६४शञ0- 
2007 386) प्राप्त करने में 5 वर्ष से कम समय रह जाने पर, श्पनी दर्ज की गई जन्मतिधि को 
शझदला नहीं सकता ॥ राजस्थान में मौडुदा विभिन्न तथ्यों को ध्यान में रक़्ते हुए यह पादा 954- 
55 में उन भ्रधिकारियों को दी गई थी जो सद्‌ 957-58 या उपक्ते बाद सेवा निवुत्त होने को 
थे । इसी प्रकार सन्‌ 955-56 में भी उत पविकारियों को भपनी जन्म तियि परिवर्तित करने 
को धाड्ा दो जा सकती है जो 58-59 में या उसके दाद रिटायर होने को हों । 

(2) नव घिछुआ (प्पेरेन्टिच)---छा तात्पर्य ऐसे व्यक्ति से है नो किसी ध्यापाद था 
कारोबार पें राडडोप चैदा प्राप्त करने को दृष्टि से प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा हो एवं छो द्र्घ 
भश्चिक्षण छाल में सरचार से मायिर देतन प्राप्त करता हो परन्तु जो डिपो विभाग के पद पर या 
उम्र पर (छेटर में) स्पाई रूप से नियुक्त नहों झिया गया है। 


(3) संदिघाल--छा ता भारत के सदिधान से है 


आाजस्यान सेवा नियम ) (६ 33 ) [ वियम 7 


(4) संबर्ये (केडर)--का तात्पर्य किसी सेवा की या सेवा हे एश संग को संस्था से है जिसे 
अलग इकाई के रुप में रखा गया हो । | 

(4७) चतुर्य श्रेणी सेवा--का दात्पयं राजस्थान घिविल स्दिस (वर्गोकरण, नियंत्रण एवं 
अपील) निमम, 9$0 की अनुप्तुचि 9 [चढ॒य॑ भ्णो सेवा) में वॉगित परों को सेट से है अपना 
अससे है जिमका देतव (यदि निश्चित किया हुआ हो) या मधिकतम देतन (यदि यह थे णोबद्ध ही मा 
चेतन मात पर हो) 55 रु, सास्तिक हो एवं जिनका उत्लेख इन नियमों के परिश्रिष्ट 72 भाग 2 में 
चखर्णन नहीं किया गया हो । (परिश्षिष्ट 2 भाग , चतुर्थ थे णी सेवा का है ।) 

(5) क्षतिपूर्ति मत्ता--((.0छएश7६5४४०ए 80१०7९९)--बघह नत्ता है जिसे राज्य 
कार्य में विशेष परिस्थितियों में व्यक्तिगत ब्यय के रूप में छर्च किया जाता है। इसमें यात्रा भत्ता 
नी धामिल है । परन्तु इसमें म हो सिम्पच्चुरो भत्ता हो झामिल है भौर न भारत के बाहर समुद्र 
द्वारा जाने का एवं भारत में बाहर से समुद्र दारा जाने का भत्ता ही शामिल है । 

(6) प्क्षम प्रापिकारो (007/शथा। #7॥0079)-डिप्तो इब्ति के प्रयोग हे 

सम्दग्ध में सक्षम प्राधिकारी से तापय॑ राज्यपाल या अन्य ऐसे प्राधिकारी से है जिसे इत तिथमों 
द्वारा पा इनके अधीन, द्ावित प्रदान को जाये । 

लो प्राधिकारी विनिन्न नियमों के अन्तर्गत सक्षम प्रापिकारों की प्नह्ितियों रा प्रयोग करते 
हैं, उनकी एक सूची इन तिय्मों के परिद्धिष्ट 9 में दी हुई हे ९ 

(7) संचित निधि ((०750॥04/९वें एएए7)--का तांत्पयं संविधान के अगुच्छेद 266 
के अधोव स्पापित को गई पनराहि से है $ 

- .. (76 रुपान्तरित (कम्मुदेड) अवकाश--का तात्पय नियम 93 के उपनियम (ग) के अधोन 
हिए गए अवकाश सै है।.. 4 

(8) सेवा (0 प/9)--(क) डयूटो में निम्नलिखित समय दइामिल है-- 

(१ ) परिवीक्षापीन व्यक्ति (प्रोदेशनर) या नव घिछुतं (एपेरेन्टिस) के रुप में को गई 
सेवा, बद्वतें कि उसके बाद को, की गई सेवाएं स्पाई कर दी गई हों 

(8) डायप्रहण काछ (स्वाइनिय टाइम) कट 

+-४7) बवशाश से छोरने दाले सरकारों कर्मचारियों शे मामले में नि पद से बहु 
अवकाप पर रवाना हुआ था उ्ती पद का कार्यमार सेमालने का दिव4_ 

अपबाद--जपपुर एवं जोषपुर के जिछा कोपायारों का कार्पनार संभासते के मामले में इस 
अष्ड के प्रयोजनाथं अधिकतम 7 दिन तया अन्‍य जिला छोषायारों के मामले में 3 दिन होंगे ॥ 

(से) सरहार मह घोषणा करते हुए आदेदा घारों कर सकती है कि विम्त परिध्यितियों में 

या उनके समयावुदृछ परित्यितियों में एक राज्य कर्मचारो को सेवा में छ्या हुआ माता जाएगा-- 
(4) भारत में निर्देशन या प्रशिक्षण का काछ । 





- डिच विभाग की प्रधिमुचया सं. एक ॥ (50) वित्त वि. (नियम) 70. दिवाँड 3-8-70 दांरा 
दिविच्द। हर 


राजस्थान सेंवा निमम ] ( ॥4 9) [ नियम 7 


-+राजस्वान सरकार का निर्धय - यह धादेश दिया जाता है. हि सरकारी कर्मचारी जो 
संखट्रल इमरगैस्सी रिछोफ ट्रें विय इन्सटीट्यूट, नायपुर एवं नैधनल फायर सविस बाड़ेज, सोगपुर 
में विम्नतितित पाव्यक्रपों के प्रशिक्षण हेतु ्रतिनियुक्त डिये जाते हैं. उन्हें राजस्थान सेवा नियमों 
के नियम 7 (8) (रस) (॥) के भयीन सेवा (दूयूटी) पर समझा जाएगा तथा यह बेतन एवं भत्ता 
पाने के हकदार होंगे जिन्हें वे यदि प्रश्चिद्षरा पर रदाना ने होते तो प्राप्त बरते । 

यह धौर भादेश दिया जाता है हि प्रस्िक्षस प्रारम्भ होने व समाप्त होने के स्थान से प्राति 
जाने को यात्राभों का यात्रा मत्ता केवल दौरों पर यो गई यात्रा की दर पर पाे के हकदार होंगे । 
प्रशिक्षण को घवधि के दौरान वे राजस्थान यात्रा भत्ता तियमों के परिश्िप्ड 2 में भादेश सं. 3 
(वित्त विमाग के ज्ञापन स, एफ 7 (प) (25) वित्त वि-/नियम/69 हि. 9-9-62 समय समय 
पर संशोधित भनुमार, में दी गई दरों के भनुसार क्षतिपृर्ति मत्ता पाने के हकदार होंगे -- 

पाठ्यक्रमों के माम 

!. छिविल डिफेन्स इन्सट्रवट्स के लिए बेधिक एलीमेन्द्रो कोर्स । 

2, वरिष्ठ स्‍प्रधिरारियों कै लिए बाविक सेप्रिनार 

3, सिविल डिफेन्स स्टाफ कोर्स 

4. प्रिविल ढिपेस्म इन्मट्रक्टर्स कीर्स ध 

5. सिविल डिफेन्स लेडी स्‍भाफिसस कोर्स 

6. इन्डस्ट्रिपल सिविल डिफेस्स कोर्स 

(2) पदि कोई विध्ार्यो छात्रवृत्ति प्राप्त करता हो या क्षापया भ्रकार से छुछ प्राप्त करता 
हो एवं नो भारत में किसी विश्वविद्यालय, कालेन या स्कूल में प्रश्मिक्षण का पाव्यक्रम पृर्ठा करने 
पर रागक्ीय सेवा में लिए जाने का अधिकारी है, तो उनके प्रशिक्षण को सफलता पृवेंक समाप्त 
करने एवं सेवा में नियुक्त होने के मध्य के समय को, सेवा काछ समझा जाना चाहिए । 

(3) यदि कोई दयरित जो रारद सेवा में अरनी प्रयम नियुश्िति के समय निया केस पर 
सम्नप्र प्रानिकारी के निरेशानुपार कार भार नहीं संमालदा है तथा बाद में किती विशिष्ट पद के 
फ्राय भार को संमाहन का आदेश प्राप्त करता है तो ऐसी स्पिति मे डयूटो पर प्रयम रिपोर्ट देने 
तथा अपने पद का कार्यभार संभालने के बौच का समय सेवा काल समझा जावेगा । 

टिप्पणी--पदि कोई राज्य कर्मेवारी प्रयने प्रुराने पद का कार्यमार समा कर या 
श्रवकाथ से लौटने के बाद, उसे डिसी प्र पर लगाने के लिए सरकारी प्रादेश का इन्तनार करता 
है तो वह समय भी इसी के भन्‍्तगंत श्राता हैं 

(4) यदि किसी राज्य कर्ंचारो को किसी विभागोय परीक्षा में बैठना हो या उसे डकिप्तो 
परीक्षा में बैठने को अनुमति दे दो गई हो तथा उत्त परीक्षा में उत्तो्ग होने से उत्त राज्य कमंचारो 


के विभाग या कार्पालय के साधारण क्षत्र में उसे रानशोय सेवा में महत्ता दी जातो हो, हो परीक्षा 
का शामय तथा परीक्षा स्यलू तक आगे जाने फा उचित समय, सेवा मे गिना जाएगा । न्क 





+ वित्त विभाग वें, घ्रादेश स॑ एफ | (7) वित्त वि. (व्यय-नियम) 66 दि -4-66 द्वारा निविष्ट। 


राजस्वाद सेवा नियम ] ( 5 ) [ निम्म 7 


(3) डिसो ऐच्टिक परोक्षा में जिसमें सेठने के लिए सक्षम प्राधिकारी में अपनो स्वीकृति 
अदान कर दी ही तो उसका परोक्षा समय तथा परीक्षा स्थल तक आने जाये की यात्रा का उचित्त 
खतय, तैषा में गिना जाएगा 


9, शुरुक (76०४) --फा तालपें राज्य की संचित निधि था भारत को संचित निधिया 
अन्य राज्य को संचित निषि के अतिरिक्त अन्य प्लीत से किसी राज्य कर्मचारी को भुगतान किया 
आया आपतेक (२००००८४४) या अवावर्तेंक (प्रणान०८०००॥४) बहू व्यप है थो राज्य कमंचारी 
को प्रत्यक्ष रुप हे या किसो सरकारों माप्यम द्वारा अप्रत्यक्ष रुप से दिया जाये । 


जेहिन शुल्क में निम्न शामिल्त महीं होंगे।-- 


(क) अनुपाजित आप जैसे सम्पत्ति हे प्राप्त आय (मकान किराया आदि), छार्माश एवं 
अमानतों पर इ्पाज से भामदनी, एवं 


(प्र) क्राहित्पिक, सांस्कृतिक या कलात्मक प्रयतनों से प्राप्त आय, मदि ऐसे कार्यो" में सर- 
करो कर्मचारी हारा सेवाकाल में प्राप्त किए गए ज्ञान का उपयोग न हिया गश हो । 


स्पष्टी करण:--- साहित्यिक, सॉस्कृठिक ,एवं कलात्मक प्रयतनों में यदि सेवाबाल में प्राप्त 

“किये गये ज्ञान की सहायता मिलती है तो उसमे पहले सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति लेनी पड़ेगी 
तथा उस्स्ले प्राप्त होते वाली कोई भी धरामदनी 'शुल्क ” गिनी जावेगो छेकिन रिपोर्ट छिखना या 
अन्तर्राष्ट्रीय निकायों जैमे संयुक्त राष्ट्रसंघ, युनेस्को भादि छने हुए विपयों पर ्रध्ययन करना, एवं 
भारतीय एवं विदेशी पत्रिकाप्रों मे साहित्यिक योगदान देना झादि सण्द (त) में बहें गये भनुसतार 


माने जायेंगे, यद्रि महू सेवा वाल में उपराब्ध जिये गये ज्ञान द्वारा भ्रह्मयता श्राप्त क्रिया हुँधा 
महो। 


ह्‌ पी कि 2। 

(9 क) प्रथम दस/योप्त वर्ष को सेया, “अन्य दत्त वर्ष को सेवा' सेवा के यू बे (00॥09- 
7००( ४९७१६ 0६ 5०7४व06) एवं एक साल फ्री लगातार सेवा का तात्पय॑ राजस्थान सरशार या 
एकीकृत किसों राज्य के अधोन उदत निदिष्ठ मदर्धि में छगातार सैया से है तथा उप्तमें इयूटी पर 
"विताये गये समय तथा असाधारण अवकाश सहित मवकाश का समय भी शामिल है। है 


. निर्णय:--राजस्थासे सेवा नियमों में परिभाषित 'सेवा के पूर्ण वर्ष! मे श्रसाधारण भवकाश 
सद्ठित भवक्राश पर ब्िताया गया समय भी झामिल है । 


एक सन्देह व्यक्त क्रिया गया है कि क्या एक, राज्य,कर्मचादी थो पहले से ही श्रदकाश पर 
है; भपने प्रवकाय के श्रम में (2 ०००४००७०॥) प्र्ध वेतव भ्रवकाश (सक्ञ/ 9३9५ ॥०९०) भी 


ले सकता है, यदि बह भरे बेतन भदकाश उसी भवकाश के बीच मे प्रपनी सेवा का वर्ष पूरा करने 
के कारण, उपाजित करता हो। 


राज्य सरकार ने मामछे पर विचार कर लिया है तथा यह निर्णय किया गया है कि ऐसा 

अधे वेतव श्रदकाय णो राज्य कर्मचारी द्वारा भवकाश काल में सेवा का पूरा ब्ष होने के काएए 

उपाजित किया गया हो, उस्े राज्य कर्मचारी भपने शवकाश के क्रम में छे सकता है था देह उसे 
“अपने अवकाश को वृद्धि कराने कै साथ में भी छे सकता है जिसमें कि उसके सेवा का पूरा बचें 

डोने को विधि झाती है । हे 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 6 ) [ विषम 7 


(0) विदेशों सेदा (7072ं8॥ 5८ए०८) - का तात्पयं उत्त सेवा से है जितमें राज्य 
कर्मचारी मपना मूछ वेतन सरकार की स्वीकृति से संघित निधि के अतिरिक्त अन्य स्थप्रोर्तो 
(वाषर्नों) हे प्राप्त करता है । ध 

( [0 क )--एक राजपत्रित अधिकारों वह हैजो या तो-()असप्विल भारतीय सेवा 
(0॥] 779]8 56४०८) का एश सदस्य हो, था (2) राजस्थान सिविल सवित्तेज (पाती फिरेदान, 

कल्द्रोड एवं अपील) नियम, 950 फी अनुमूचि । (राज्य सेवा) में बताए गये पर्दों में से किसो 
एक पर कार्य करता हो । या (3) दरर्त या समझते के शराधार पर नियुक्त क्रिया गयां व्यक्तित हो 
तथा नितहों निपुक्षि सरकार द्वारा राजपत्रित मान खो गई हो । या (4) ऐसे पद १६ काम करने 
याला राज्य फर्मंचारी हो जो (१३) राज्य सप्फार द्वारा राजुपत्रित घोधित कर दिया जावे। 
(परिश्चिष्ट 2 भाग 2, राज्य सेवा) । 

(0 ख ) “भर्ष बेतव बवकादश (प्र४॥ 289 ॥03४०)--वा ताध्पयं सेवा के पूर्ण वर्षो” 
के फारण उपाजित किए हुए अवकाद से है। बकाया अर्घ वेतन अवकाश (79 299 ॥९8४९ 
69८) का तात्ययें उस अर्थ बेतन अवकाश की संएया से है जो कि वियम 93 में निर्धारित हिए 
गए अनुसार पूर्ण सेवा काल में से निनि फार्यो' के छिए एवं चिकित्सा प्रमाण पत्र (मेडिकल प्रमाण- 
बत्र ) पर या [-4-5। से पूर्व अन्य किसो किल्म के अर्थ बेतन वर लिए गए अवकाश एवं अर्थ 
बैतन (औसतन अर्थ देतन) अवकाश, जो ]-4-5] या उप्तके याद लिया हो, को काट कर 
निकाला जाता है । 

(]) विभागाष्यक्ष का तात्पर्य झिसो ऐसे अधिकारों से है जिसे राग्य सरकार इस नियर्मो 
के उद्देइय के छिए विभागाष्यक्ष घोषित कर दे । 

(42) अवकाश (70०॥099) रा तात््पयं (क) नेगोशिएविल इस्स्ट्र,मैंट्स एक्ट के अम्तर्गत 
निर्षारित किए गए अवकाश से है, एवं 

(ख) किसो विशेष वार्यातुय के सम्बन्ध में उत्त दित से है, चिसको कि ऐसा कार्य्ेय सर- 
कारी कार्प को पूरा करने के लिए राजपत्न में राज्य सरकार को विज्ञप्ति द्वारा बन्द घोषित कर 
रिया जाता है। 

(3) पारिश्रमिक (000/क्एण) का तात्पर्य एक राज्य कमंचारों को आवतंक या 
अनावर्तक राधि के भुगतान से है जो कि राज्य को संचित विधि या भारत था अन्य राज्य की संचित 

निधि से क्षिप्तो आकस्मिक कार्य फे छिए अयदा ऋ्रमातुगत प्रकृति (इन्टरमिटेण्ड करेक्टर) के कार्य के 
लिए स्त्रीकृत किया जाता है। 

टिप्पणियाँ. --() यदि कोई कार्य सम्बंधित राज्य कर्मदारी की वध सेवाधों का श्र 
माना जाता हो ती उस वार्य के लिए उप्ते किसी भी प्रकार का कोई परारिश्रप्तित् नहीं दिया जाना 
भाहिए । 

(2) अप्रवादस्वरप समय एवं परिस्थितियों में कार्यालय के समय के बाद भी कार्ये करना 
एक तरह से राज्य कमंचारी की जिम्मेदारी है | इसके लिए साधारणतया कोई भी वारिश्रमिक 
स्वीकृत नहीं क्या जाना चाहिए । छेकित लगातार कार्यालय समय के दाद भी काम करते रहने 
के कारण पारिश्रमिक या विशेष वेतन का कदम उचित ठहराया जा सकता है। 


रामहयाने सेवा नियम ] (7) [ निमना ये 


([4] ज्दोईमिंग टाइम -का ताल किसी रांज्ये कर्मचारों को दिए गए उत्त समय से है 
जो उसे अपने नए पद को कोर्य भोर सम्भालने के लिए या यात्री करेने के लिए मपवा एफ स्हेः 
से दूसरे स्टेशन तक, जहां पर कि वहू छग्राया गया है; स्वीकृत किया गया ही 

( !5 ) अवकाश [ 7.०8४० )--में उपाजित अवकाश ( एशावह००896 ) वर्ष वेतन 
अव्ांरी, स्पारस्तीरित (कंम्युटेंड)' अवकाश, विशेष अयोग्य्ता अवकाश; भ्रध्येयन: अवकाश, प्रतृति 
अवकाश एवं अस्पताल अवकाश, अवेकायी अवकाश (.०8५० ॥0| 096), एवं अधिाधारण मवफादा 
शामिल है । 

(6) अवकाद्य देतव [[.८३४८ 3289) का तात्पय राज्य कंमंचारी को अवकाश पर 
दो जाने वाली मालिक घनराशि से है ९ 


(7) छोपन (पृर्वाधिकार)--का ततत्वयं छिती राज्य कमंचरी द्वारा एक स्थाई पद पर 
स्थाई रूए से काम करने के हुक से है जिसे वह अवधि व्यतीत होने पर्‌ या अनुपस्थिति की अवधि 
समाप्त होने पर प्राप्त करता है । इसमें देग्योर (समरावि) पद भी शामिल है जिस पर कि मह 
स्थाई रुप से निमुक्त किया जा चुका है ( 


(9) स्वानोय निधि ([.००४। ह0॥0) का तालये:-- 


(क) निकायों द्वारा प्रशाधित राजस्व से है जो कातूव या कान फी दाक्ित रखने वाले 
निपम द्वारा सरदार हे निपरञग में आता है! चाहे वे (रादरब) -शिसो साधारण या विशेष मामले" 
मे कार्यवाही करने के सम्बस्प में हो क्यों त हों जेसे कि उतका बजद स्दोकार करना, विशिष्द पर्दो 
फा सूजन करने अथश उन्हें मरने की स्वोहृति देने या अवकोश, पेन्शन भावि के समाने नियम 
बनाना, और 


() फ़िसी भी संस्या के राजस्व से है जो विशेष रूप से राजप्रमुत्त हारा उस 'सस्था की, 
घोषित कर दो गई हो ! 


(9) छिपिक वर्ग कर्मचादी (धीवांधध्यां॥] 36एथ॥0--का; तात्पर्य किसी अधीनस्थ 
सेवा के राज्य कम बारी से है जिनहा कि मुल्य कार्य लेबन सम्दस्पों ही है ( एवं ऐसी अन्य थरेणी 
के कर्मचारियों से है जो सरकार के सामास्य एवं विशेष थादेशों ह्वारा विशेष रूप से इस श्रोणी सें 
घोषित कर दिए गए हों । ! 


(20) “माह [ध०॥॥)--का क़ातपये एक कहंण्डर माह से है। इसमें माहु एवं दिनों को 
संश्या गितने में, हर माह के दिनों को संख्या का ध्यान न रखते हुए, पहले पूरे साह पिन लेंते 


चाहिए तथा, इसके बाद दिनों को संख्या यिदी जानो चाहिए । 


/ विप्पणी+-25 जनवरी से 3 माह:20:दिव की ग्रवधि गिनते समय, 3 माह 24 अर्भल को 
समाप्त हुए समझना चाहिए एवं 20 दिन तारीख 4 मई को समाप्त हुए समझने चाहिए ।,इसी 
प्रकार 30 जनवरी से 2 मार्च तक का समय | माह झौर 2 दित गिसा जाना चाहिए क्योंकि 30 
जनवरो से | माह 28-फरवरी को समाप्त हो जाता है । [ जनवरी से !. माह 29 दिन का समय 
एक संघारणं व (जब कि फरवरों 28 दिन की हो) में 'फरवेरी की भाखिरी तारोख को समाप्त 
दी जाएगा वर्योकि यह स्पष्टे है कि 29 दिन का समये एड पूर्ण कलेन्इरं भाह से ज्यादा का नहीं 


राजस्थान सेवा नियम ] (६ 88 ) [ नियम 7 


हो सकता एवं ] जनवरी से लिया गया दो माह का प्रवकाद फरवरी के ग्रातम दिन समाप्त हो 
जाएगा। यही दो माह को भ्रवंधि उस समय भी थिनी जाएगी जेब कि फ़रव ) 29 दिन की हो या 
ध्रवकाश की भ्रवधि ] माह 28 दिन की हो (साथारर वर्ष में) । 

(2)- बिलोवित किया गया 

(22) स्थाई सेवा के कमंचारी--(0त9] उप्र एथा/णव/८॥ ८॥9!09)- का त्ालप॑ 
ऐसे राज्य कर्मचारो से है णो किसी स्थाई पद पर स्थाई रुप से कार्य करता हो या नो किसो स्थाई 
पद पर अपना पूर्वाधिकार (छोयन) रखता हो या यदि उसका छोयन निलम्बित न किया गया होता 
तो बहू स्थाई पद पर अपना छोयन रखता। 

(23) स्थानापन्न (0[7०90)- एक राज्य परमंचारों किलो पद पर स्थानाप्न रूप से 
कार्य उस समय करता है जब वह एक ऐसे पद का कार्य दरता है जिस पर कि अन्य कमंचारी का 
झोयन हो । पवि सरकार उचित समझे तो किसो राज्य कमंचारो को ऐसे रिवत स्थान पर स्थाना- 
पप्त रूप से नियुक्त कर सकती है जिस पर कि किसो अन्य कमंचारी का लीयन न हो । 

(24) येतन-का तातपें राज्य कमंघारों द्वारा प्राप्त किए जाने पाले मासिक वेतन से है जैसे:- 

(]) वेतन, स्पेशल ये के अलावा या वह बेतन जो उसकी व्यक्तिगत योग्यता के आधार पर 
स्वीकृत हुआ है एवं जो कि उसके द्वारा स्थाई रुप से धारण किए गए पद के लिए स्वोकृते किया 
गया है या स्पानापन्न रुप में घारण किए गए पद के लिए स्वीकृत किया गया है या तथा भिप्त पद 
के लिए यह कपती स्थिति के कारण अधिकारों है; एवं 

(2) स्पेशल पे (विशेष वेतन) एवं व्यक्तिगत वेतम (परसनल पे), एवं 

(3) क्षय राध्षि जो राजप्रधुख द्वारा विशेष रुप से वेतन के रूप में वर्गाकृत को गई हो । 

टिप्पणियाँ--() राजकीय मरुद्रणालय में एुटकर बाय करने बाहों के सम्बन्ध में जब वह 
किसी सम्रय वेतन मान (टाइम स्केल पे) पर किसो पद पर नियुक्त क्रिया जावे तो उनका बेतस 

200 घण्टे काम करने के वेतन के वरावर समझा जावे । 

(2) पुलिझ सिपाही एवं प्रन्य स्टाफ को जो साक्षरता भत्ता ([/(6809 श॥0श्रद्या००) 
स्वीकार क्रिया जाता है वह वेतन में गिना जावेगा । 

+ (3) राजस्थान ध्िविल सेवा (रिवाइज्ड पे) नियम 96] की अनुसूची 5 (वित्त विभाय 
की प्रधियूचता स. एफ 2 (ख) (8) वित्त विभाग (नियम) 65 [ दि, 28-7-66 द्वारा निविध्ट) 
के प्रो चिकित्सा प्रथिक री द्वारा भाहरित प्रे विटस बन्‍्दी मत्ता [नान प्रीकिटधिंग एलाउसस) या 
नान-विलीनौकल भत्ता निम्तलिखित प्रयोजनो के लिए वेतन गिना जाएगा-- 

(।) पेश्वन एवं उपदान (2) प्रवकाश वेतन 

* (3) विदेशी सेवा मे प्रतिनियुवित, यदि विदेशी सेवा / प्रतिनियुवित में पद पर प्राइवेट 

प्रोविट्य की कोई ग्रंजाइश् न हो । 

(4) नियम 7 (8) (ण) के प्रधीन प्रश्चिक्षण 


ब्न्न्न्न्न्न्नग्-ख््ंन्‍् ल्लं्ुल़्-्प्ज.->- डक डजचि्3ःसे:ससी9स७त---०--५....००>-पक 
+ वित्त विभाग की अधिसूचता स. एफ 2 (व) (8) वित्त वि० ( ब्यय वियम ) 65ना 
(दिगांक 28-7-66 द्वारा निविष् तथा दिनांऊ -4-66 हे प्रभावी 


रागस्थान सेवा नियम ) (६ 9 ) [ वियम 7 


/ (5) राजस्थान सिविल सेवा (प्रावासीय सुविधा के किताए का निईंवयन एवं वसूली) वियम 
958 के तियम 35 में यधा प्रारिमापित परिलब्धियां / 


(6) राजस्थान सैवा नियम भाय 77 के प्ररिश्ििष्ट 7 में प्रंन्तविष्ट मकान किराया भत्ता 
ज़यम । 


(7) महंगाई भत्ता (8) यात्रा एवं देविक भत्ता + (9) काये ग्रहण काल 


8 (4) चिकित्सा अधिकारी जिस्ते समय समय पर अ्रेव्िटस बन्दी भत्ता स्वीकृत किया गया 
है, किसी भी रूप में कोई प्राइवेट प्रेक्टिस नहीं व रेगा । वह उस बेतन बिच में निम्न रूप में एक 
प्रमाण पत्र प्रभिलिखित करेगा जिसमें कि प्रोक्टिस बन्दी भत्तो व क्‍्तैस किया गया है 


"बह प्रमाणित किया जाता है कि उत्त भ्रवधि में, जिसके लिए इस ब्रिल्न में प्रैक्टिस 
चस्दी भत्तों का क्छेम किया यया है, कोई प्राइवेट प्रे किटस नहीं की यई है ।” 


_.. (25) पेसान-प्तिवाय इसके कि जब पेन्शन शब्द का प्रयोग 'पप्रेच्युटो” एवं/या “डेय- 
कम रिटायरमेट प्रेच्युटो” के विपरीत रूप में किया जावे, पैन्शन में “ग्रेच्युटी” एवं या डैथ-कम 
रिटायरमेंट प्रेच्युदी” (मृत्यु थ सेवा निवृत्त उपदान) दोनों शामिल हैं । 


(26) स्थाई पद (?ट्ाणाआथा 208) -]का तात्पर्य बिता समयावत्ि के स्वीकृत वेतन 
को निश्चित दर वाले पद से है। 
27) निन्नि चेतन (?७8०78]-789) --का तातवर्य राजदीय कर्मचारी को स्वीकृत किए 
गए मतिरिक्त बेतन से है इसको स्वोकृति दो कारणों से दो जातो हैः-- 


(क) जब कोई राज्य कर्मचारी टेस्पोर (सावधिक) पर्दों के अतिरिक्त किसी स्थाई पद पर 
कार्य करता है परस्तु वेतन में संशोधन ((९०४१४00) करने के कारण या अनुशासनात्मक कदमों के 
रूप में उठाए गर्‌ कदमों के अतिरिक्त अग्यया रूर से ऐसे मूल बेतन (सब्स्टान्टिव पे) में कटोती 
करने के कारण यदि उसे कोई हानि होती हो तो उत्ते पूरा करने के लिए निश्ि वेतत (परसनल पे) 
स्वोश्त किया जाता है; या... 


(से अन्य वैषक्तिकत कारणों को ष्यान में रखते हुए भपवाद स्वर परित्यितियों में स्वीकृत 
किया णाता है 


(28) उपाजित अवकाश (07ए८8९ 7.०४४०) --हा ताले सेवा में व्यतीत किए पए 
समय के आधार पर उप्याजित अवकाश से है4 


बकाया उपानगित अवशाश (?797०2० ॥039० 60०) का तात्पर्य वियम 9 »श्श्या 
94 द्वारा मिने गए अवकाश के दिनों को संख्या से है। अवकाश को संख्या निकालते समय सेदा 
में जिलने समप का अवकाश भोगा जाता है उतवा समय काट दिया जाता है । 
अल्ननलल नरम >> 95 तन 32८ ०4००० 3-3 ०००7-5० ०++ ० न +++- 2०८०८ 2725, 
+ वित्त विभाग को पधिसूचना रू. एफ 2 (ल) (8) वित्त वि० ( व्यय नियम ) 65 
दिनाँह 6-8-70 द्वारा तिदिष्ट १ 


# वित्त वियाय ही अविनुदता सं. एक | (47) वित्त विमाग (नियम) 68 दिनांक 6-9-68 
इारा निविष्द । 
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(29) पद का सम्भावित वेतन (265७790४6 939 ० 8 70$१)--ज्ब इसका प्रयोग 
किसी विशिष्ट कर्मचारो के लिए क्या जाता है तो इसका तात्पयें उप्त वेतन से है जिसे यदि यह 
उस पद को स्थाई रुप से घारण करता तो प्राने का अधिकारी रहता एवं अपना कार्ष करता रहता 
परन्तु इसमें विशेष वेतन उस सप्रय तक शाबिल नहीं किया जा सकता है जब तक कि राज्य 
कमंचारी कार्य या कत्त व्य नहों करता या वो जिम्मेदारों महों लेता, या ऐसी मत्यस्थ परित्यिति 
में नहीं पड़ा हो, जिसको हि प्यान में रखरूर विशेष वेतन स्वीकृत किया गया था । 


(30) परिवीक्षाघीन व्यक्ति (2705200767)--का तात्पयं उत्त व्यक्ति से है जो छिप्तो सेवा 
के संवर्ग (केडर) में या स्थाई रूप से रिक्त पर पर अनन्तिम रुप से नियुक्त किया गया है ! 


टिव्यणियां--, ]) यह परिमाया, फिर मी, उन राज्य करमचारियों पर लागू नहीं होती जो 
एक संवर्ग (केडर) में स्थाई पद पर स्थाई रूप से कार्य करता है एवं सिफफ दूधरे पद पर परिवीक्षा 
के तौर पर (00 970996[07) नियुक्त किया जावा है 


(2) कोई भी व्यक्ति जब तक वह क़िसी एक केडर में स्थाई पद पर रुथाई रूप से नियुक्त 
नहीं हो जाता है, वह परिवीक्षाघीन व्यक्ति (प्रोबेशवर) नहीं है जद तक कि उम्नको नियुक्ति के 
साथ परिवीक्षा (प्रोवेशन) की निश्चित गर्तें सलग्त नहीं कर दो गई हों जैसे यह शर्ते कि प्मुक 
परीक्षा उत्तोर्ण करने के समय तक वह प्रोचेंधत (परिवीक्षा) पर समुझा जायेगा । 


(3) जब तक हिसी मामले में नियमों द्वारा पन्यपा निर्धारित न किया गया हो, एक 
प्रोवेशनर (परिवीक्षाघीन व्यक्ति) का स्तर ($9/०5$) उसी प्रकार से समझता जाता है जैछे कि मारतों 
स्वर के थ्यक्ति के सव भ्धिकार रखता है । 
जांच निर्देशन--उ१रोक्त टिप्पणी संख्या () व (2) में दिए यए निर्देशनों को एक दूसरे 
को परक के रूप में समभी जानी हैं न फ्रि इन्हें एक दूसरे के भिन्न समन््रे जानी चाहिए। दोर्नों 
को लाकर इन टिप्पणिएों में यह जांच करने को बात है कि क्सि समय एक राज्य कमंचारो, 
इस चीज का ध्यान रखे बिना ही कि वह पहिले से ही स्थाई राज्य कमंबारों है या बिना किसी 
स्थाई पद पर झयना लोयन रखे ही राज्य क्मेचारी है, थरोव्रेशनर” के रूप में है या हिफ़े 'भोवेशन 
पर! है । जद कि एक प्रोदेशनर व्यक्ति वह होता है जो प्रोवेशन की निशिचत झर्तों के साथ स्थाई 
रूप से रिक्त किसी पद पर या उस पद के वितयोत नियुक्त किया गया हो तथा प्रोवेश्त पर व्यक्ति 
वह होता है जो किसी पद प्र (यह झ्रावश्यक्र नहीं कि वह पद मूच् रूप से रिक्त हो) मविप्य में 
बिमुक्त किये जाते की निश्चितता करने के लिए नियुक्त क्या जाता हो । इन जाव निर्देशनों में 
किसी एक राज्य कर्मचारी को किसी एक केडर में स्थाई रूप से 'प्रोब्रेशनर” कै रूप में कझिसो एक 
वद पर या उसके विपरीत नियुक्त करने मे नहीं रोका जा सकता है जब कि दुछ्द निश्चित झर्ते जैसे 
कि विभागीय परीक्षा उत्ती्ें करना आदि उमके साथ निर्धारित वी गई हो। इस प्रकार के 
मामलों में राज्य कर्मचारी को 'ओ्रोवेशनर्' के रूप में सममा जाना चाहिए एवं जब तक इस विषय 
में कोई विश्येपफ, विपरीठ नियम न हों केचल उसे भारम्मिक एवं बाद के बेदन उठी वेठत दर से 
स्वीकृत किये जाते चाहिए जो कि परीक्षण काल की भवृधि के बिए निर्धारित की जाये । इसमें 
यह ध्यान न रखा जाना चाहिये किवया उन दरों को वस्तुतः सम्बन्धित सेवामों के समय क्रम 
हू शामिल किया हुए या भलन किया हुप्पम दतछाया गया है या नहीं । एक ही विभाग ढ़े करमें- 


भर 
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आरियों का सेशन द्वारा प्रमोशन होने का मामला कुछ भिन्न है। (उदाहरणार् एक मारतीद 
जाँच विभाग को एस. ए. एस. (केख्वीव सेवा, श्णी वात) सुप्रिस्टेन्डेल्टों वा ए. ए थ्रो. जो कि 
इस प्रकार की पदोन्नति प्रदान किए जाने को निरिचत संख्या के भीतर सलेवशन द्वारा भारतीय 
जाँच एवं छेखा सेवा में, पदोन्नति किया जाय) यदि भारतीय सरकार के सम्ठन्धित विभाग इसे 
डबित समझे तो इन 'वदोप्नत ब्यस्तियों! को 'प्रोबेशन पर! किसी एक समय के लिये यह देखने 
हैतु रखा जा सकता है कि.क्या वे वास्तव में प्रयम श्रे छी भ्रधिकारी का काये प्रच्छो तरह कर 
सकते है पौर उनके लियन (पुर्वाधिकार) उनेके पुराने पदों पर रखे जावे । इसी बीच में दायद 
उनके पुनरावर्तन को सम्मावज हो । चाड़े प्रोवेशन के समय में उनकी योग्यता श्रादि की परीक्षा 
करने का कुछ भी प्रवन्‍्ध हो पर उतका भारम्मिक वेतन उत्त धमय प्रभावधील वेतन फिक्सेशन 
सम्बन्धी सामान्य नियमों के प्रन्तगंत होना चाहिए । 

+ (3॥) विशेष वेतन (57८08! 999) से तात्पयें निम्न बातों को दृष्टि में रखते हुए 
किसी पद या किपी क्रमंघारो की परिलब्धियों में उसके वेतन के स्रकूए को अतिरिश्त बद्धि से है? 

(क) .विदेष रूप सर कठिन अकृति का कार्य करते के लिए , 


या 

(ल) कार्ग या उत्तरदायित्व के विशेय कप से थहढ़ जाने पर, 

टिप्पणी--कोई राज्य कर्मेंचारो जो किसी विशेष पद पर नियुक्त किया गया हो उसका 
संविदा में यह प्रावधान है कि “उसे वे सारे कार्ये करने होंगे जिनको कि उसे करने के लिए कहां 
आय ।' परसतु इंस्तका तातपयें यह नहीं है कि/उससे यदि दूसरे पद का धतिरिस्त कार्य करने के लिए 
कहा जायेगा हो उसे उसका परारिश्रम्रिक ने दिया जायेगा । 

“दिप्पणी-- किसी विश्विष्ट पद पर नियुक्त सरकारी कर्मचारो की संविदा में यह प्रादधान है 
कि उसे वे समस्त कार्य भी करने चाहिये जिन्हें उप्तते कराने के लिए कहा जाएं, इस बात पर जोर 
नही देना है कि उससे प्रस्य पद के भ्रतिरिक्त मार स्वरूप कार्यो' को बिता १ रिश्रमिक के करने हेतु 
कहा जाएं।”? 

[32] उच्च सेवा (8०फुशां०7 $०श००):--का ताएपयें चढुर्चे श्रेणी सेवा के अंतिरिगत 
फ्स्प सब प्रकार की सेवा से है। (परिशिप्ड 2 भाग 2) 

[33] निर्षाह अन्चुदान [सदत्तिस्टेस्स प्रास्ट) का तात्पयें उत राज्य कर्मंचारों को दी गई 
मासिक सहायता से है जिसे बेतर् या मंबसाद वेतत कुछ भो नहीं दिया जा रहा हो ९ 

[34] मूछ वेतन ;80988799७ 939):--का तात्प नियम 7 (24) (3) के अस्तांतत 
राज्यपाल द्वारा स्वीकृत उस घेतन से है जो विशेष बेतन, ध्यवितियत वेसन या अन्य बैतन के 
अतिरिक्त है और जो उरी स्थायों पद पर नियुक्त होने के कारण .या उसकी हिसो संबर्ग (केडर) 
मे स्याई स्थिति होने के करण, पाने का अधिकारों है । 


टिप्पथियाँ-() जब कोई राज्यकोय मुद्रशालय का, फुटकर काम करने .वाला व्यतित समय 
खदुल़ा वाक़े किसी.स्थाई पद पर निमुक्त किया जाता है तो भाधा भूल बेतन उत्ऊ श्रत्ति चष्टे को 
दर के हिछाव से 200 धन्दे के कार्य के वराबर होण। 

(2) मूल वेतन में ओवेशनर द्वारा, किसी ऐसे पद पर प्राप्त किया गया वेतस भी शाहिल 
-है। जिस पर.कि वह प्रौदेशन पर नियुत्तत किया गया है । मिल 


न व मसलन मील व पदक: घी 40277 75 ली: 5 05: हज करके काक 
+ वित्त वि, की अ्रधिसुदना सं, एफ ! (64) विध वि. (नियम) 68 दि. 22-2-69 दवा । विदिष्ट 
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(3) यदि कोई राज्य कमंडारी राज्य सरकार के भधीन विस्ी स्थाई पद पर झपना लीयत 
रसता है तो उसके सम्बन्ध में 'मूच वेठन का तात्पयं उस 'मुन वेतन! से है जो सम्ब-्धित राज्य 
एरकार के सम्बन्धित नियर्मों द्वारा पारिमायित किया जावे । 

+ [34 क.] स्थायी नियुक्तित' सो तातपयं सरद्यारों कमंचाती की उच्त स्थायी पद पर 
निपुक्षित से है मिस पर वह सीपन प्राप्त करता है । 

[35] अत्पाई पद ([८७)०४८७४7५ 908):--का तात्पय एक ऐसे पद से है. मिसह्ा वेतन 
निश्चित दर्रो से शिसो समय को अवधि_तत्द निड्चितत है। 

छ टिप्पणी सं० () व 42) विलोपित को यई । 

टिप्पधो(3) एक प्रस्थाई दद को प्वपि को, उस पद पर कार्य करते वाले व्यक्त के रवीहझत 
अवकाश को प्रवधि तक बढ़ाता उपी सनव भावदयहक है ज4क्ति उप पवकाध्य को स्वीकृति प्रदान 
बरने से सरकार को कोई व्यय न करना पड़ता हो लेकिन इस प्रकार की प्रवधि बढ़ाने की प्रतु- 
दस्विति में वह भनुचित दिखाई देता हो ॥ 

[26] सावधिक पद (7८8976 9050):-का ताल एक स्थाई पद से है जिसे एक स्वय 
राज्य कं चारी एक सोधित अपधि से ज्यादा समय तक धारण नहीं कर सक्षता है ॥ 

टिप्पणी -सन्देह होने पर सरकार ही तय करेगी कवि एक घमुंक पद सावधिक ५६ है 
था नहीं । 

'37. समय वेतन सात (टाइम स्हेल प)--क्ा तात्पर्प उस वेतन से है जो इन नियमों में 
दो गई दातों के आधार पर, समय के अवधि के अनुसार वृद्धि के साथ साथ न्यूनतम से अषिकतम 
तक पहुंच ज्ञाता है। 

टाइम स्केल अनुरूप ( आइडेन्टिकल ) उधी समय कहीं जाती है जब टाइम रक्त की 
निम्नत्म, अपिक्तम, चेतन वृद्धि शा समय, द यूद्धि की दर व समय ध्मात्र हों । 

एक पद हो दूसरे पद के समय देतत मान के समान उसो सम्य कहां जाता है जबकि दोर्नो 
पर्दों का टाइम स्क्रेल समात हो तथा दोरतों पद एच केडर से कातरे हों या क्यो केडर में एक दलास 

में आते हों । ऐसे केडर या बल:स इस दृष्टि से सूद्षित किये गये हों कि उत्ती प्रह्ति या समाने 
उत्तरदादित्व के कार्य के लिये किसो सेवा मे या स्थापन मेंथा स्थापन वर्ग में पदों को भरणी के 
लिए उन्हें तियुक्द्र किया जा सक्के ताकि क्सो भो पद को घारण करये वाले व्यक्ति का बेदन 
उसके केडर या बलास में होगे के कारण तय किया जा सके, न कि इस तम्य से हि यह उस पद 
को घारण करता है । 

(35) स्प तान्वरण (7737:८)--छा तत्पर किसी राज्य कर्मचारों का जहां पर वह 
नियुरत है, >स स्थान से दूसरे ऐसे स्टेशन पर विम्त कारधों से जावा-- 

(क) नदे पद का कार्य भार संभालने के लिए, या 

(ख) उप्तके मुटउःलप के परिवर्तन के छलस्वस्प 

३९) विधामकालीन विभाग (ए8८्वा०४ 06०:श(पवध्या)--वह विभाग है था विभाग 

का हिस्सा है जिनमें कि नियमित रुपसे छुट्टियां दो जाती हैं। उन छ॒ट्टिपों के बोच में राजकीय 
कर्मंचारो को ड्यूटो से अनुपस्थित रहने को इजानत होतो है । 


4224 22 के. मी 4 अप: 822 40000 28 ५:45 मे 0 शाह सजी जिम वश 
ह वित्त विभाग के स्‍भादेश सख्या एफ ] (4] वित्त वि (ब्यय-नियम 66 दिनादु 8-5-66 
द्व'रा विविष्द 


राजस्वान.सेवा नियम ] (23 ) 2. ये विस 7-४8 


+ अपवाद-विल्ोपित 
_ <(40) पेश न देसे योस्स स्थापना (नाव पेशनेबिल एस्टाब्लिशमैप्ट) झा तात्पय ऐसी 
स्थापना से है जिनका कि वेतन (सेलिरो)-भाय व्ययक (बजट, ओंषकारियों के वेतन एवं 
स्थापना के बेतन' के प्रावधानों में से नहों चुकाया जाता है, बल्कि अन्य तरोऊे से चुकामा जाता है । 


न '_ (6 आगर 8 
०५7 ५ हुक + हाइवे 

। “-. अध्याय ३ सेवा की साप्तोन्य शर्ते - क्षण + 

ल्वियिसा 8--प्रपम वियुक्तित के समय आयु (886 -०॥ 475 800०7[70(0)--जब तक * 
किसी पढ़ पर या पदों की श्रेणी पर निमुक्तित,रने सम्बन्धी सरकार के नियमों था आदेशों सें 
अन्यथा प्रकार से कुछ न दिया हुआ हो, सरकारी सेवा में प्रविष्ट होने की स्पूनतम व अधिकतम - 
उम्र क्रमशः 6 साल एवं *28 साल होगे 

अपवाइ-] प्रत्प वयस्क (88075; या वे व्यवित जिन्होंने ॥8 वर्ष की उम्र आप्त नहीं 
को हो, उन्हे ऐश्व पदों पर नियुक्त नहीं किया जाना च हिये -जिसके लिए कि जमानत की , जरूरत 
होती हो ! 

अपवाद 2-कछिसी विशेष पद/या पदों पर नियुक्ति करने सम्बन्धी नियमों में जम तक अन्यथा 
प्रकार से कुछ न॑ दिया हो, महिलाओं के लिए राजकीय सेवा में प्रवेश पाने की भ्रधिकतम भाशु 
38 साल होगी । 

निर्णय सं० [--प्रनुयुचित जाति एवं भनुमुचित्त जन जाति के व्यक्तियों के लिए राभ+ 
स्थान सरकार के नियन्त्रण के प्रवीन विभिन्न पदों पर तिथुक्ति के लिए भाग की भषिकतम सीमा 
में 5 बष की छूट दी जाती है । 

.... निर्णय संख्या 2--जागीरेदारो के म'मछ्े में (इसमें वे जागीरदारों के पुत्र “भी शामिल हैं 
जिनके पास धपने जीवन निर्वाह हेतु कुछ भी जागीर नही है) जो कि जागीरों क्ष पुनग्र'हण के बाद 
राज्यकीय पैवा मे से लिए गए हैं तथा भन्‍य सब बातों में योग्य पाये गए हैं' तो उनकी भाग 40 
चर्ष तक, की जा सकती है| यह रियासत फ़ैवल 5 वर्ष तक ही काम में प्रायेगी । इस रियायेत को 
34-2-63 तक बढ़ाया जाएगा । 

निशंय धख्या 3--भ्रधिक उम्र के व्यक्तियों की नियुक्ति के अ्त्रसरों को कम करने के 
इष्टिकोग से यह निर्णय क्रिया गया, है कि सभी नई नियुक्ति के भादेशों में उदको जन्म तिथि का 
उल्हेख प्रावश्यक्रीय रूप से किया जाना चाहिए! नि * ले 
निर्णय सल्या 4--यह भादेश दिया जाता हैं कि राजस्थान सरकार के नियम्त्रण के प्रधीन « 
विभिन्‍न पदों पर भारतोम.पुलिस सेवाभों के ुरक्षितता प्राप्त (रिजविंस्ट) ध्यक्तियों की; नियुक्ति 
के लिए भ्रधिकक्षम प्रायु 50 वर्ष होगी । 


नस है अर पक 2 पं अप+९:-22: लत: 40५ 04 75+र जल पक दशक कर महाजन शत 2“ 2 ५३ 3: हि 
+ वित्त विभाग की श्रधिसूचना स० एफ | (62) वित्त वि (भार) 68 दिनाक 7-42-68 : 
ट्वाश निविष्ट तथा इसी क्रम सं० व्यय भ्रादेश दिनांक 8-3-69 द्वारा विलापित किया गया ए 
ह++ बिच विभाग प्रादेश संक््या एफ ] (१4) एफ, डी. (ब्यय-तियम) 67 दिनाका2]-3-67 हाय « 
शामिल किया ययां। « - 
» वित्त विदा की प्राज्ञा सं० एफ । (62). वित्त वि/ (नियम) 69 दिनाँक 5-]0-69 दवा - 
25 के रुषान पर प्रतिम्पापित 4 


#न्थि, 


राजस्थान सेवा नियम (६ 24 ) [ नियम 8 


८ निर्णय सं० 5--राज्य कर्मचारियों के नामों में परिवर्तत करने के लिए कौई समान 
तरीका नही है। मामछे की जांच करली गयी है तथा यह निर्णय कियां गया है कि कोई भी राज्य 
कम्ृवारी जो,नग्रा नाम रखा चाहता है या पपने वर्तमान नाम में कोई संश्योषन करन। चाहता है, 
उसे भ्रपने नाम में परिवर्तत का एक वन्य पत्र (डीड) मर कर भौपचारिक रूप से परिवर्तत करना 
चाहिए। दस्तावेज के निष्पादन में कोई सन्देह न रहने के लिए, यह वांछतीय है दि वह दो 
साक्षियों द्वारा, विशेष तौर पर उन बोगों द्वारा जो उस कार्यालयाध्यक्ष को ज्ञात हों जिसमे कि 
राज्य कर्मचारी सेवा कर रहा है, प्रतुप्रमाणित होना चाहिएं। बन्ध पत्र के प्रपत्र (डीड फार्म) का 
एक नभूूना सन्दर्भ कै लिए नीचे दिया ग्रया है। वन्ध पत्र (डीड)का निष्पादन परिवर्सनका 
प्रकाशन किसी प्रतिद्ध स्थानीय समावार-पत्र तथा राजस्थान राजपत्र में प्रकाथन कर किया 
छाएगा। दोनों मामलों मे राज्य क्मंयारी द्वारा प्रकाशन भपने स्वयं के व्यय पर कराया जाएगा | 
राजस्थान राजपत्र में विज्ञापन के प्रकाशन के लिए राज्य कमंचारी को प्रपीक्षक, र/ज्य केसद्रीय 
मुदरशालय, जयपुर के पराम पहुँचने का निदेश देना चाहिए। 

पूर्वोक्त प्रवतरणों में वशित भ्रौपचारिकताप्रों की श्रतुप्रालता होने के बाद तथा राज्य 
करमंयारी द्वारा प्रस्तुत को गई पहिचान को सस्तोषजनक साय एवं दस्तावेजों का निष्पादन हो 
णाने के वाद ही, नया न म रखते या वर्तमान नाम में परिवर्तन करने को सरकारी रूप पे स्वीहृत 
किया जाएगा तथा सरकारी अभिडेशों में तदनुसार प्रविष्टियों में श्रावश्यक संघोषन किया जाएगा। 
सम्बन्धित दस्तावेजों की सहो प्रतिलिपियां राज्य कर्मचारी की व्यक्तियत पत्रावलों में रखी जाएगी 
तथा तंदनुमार महाले डकार को सूचित कर दिया जाएगा ॥ 

नाम/ उपनाम (सरनेम) परिवर्तत करने का वन्घ-पत्र 

इस वन्यन्यश्र (डोड) द्वारा मैं निम्न हस्ताक्षरकर्ता के खये (नया नाम) जो प्रभी इसमे 

पूर्व क्ग (पुराना नाम) कहलाता या, एवं जो. **** *« *६००«२०६%०००४९०४६०४ “(सम्बन्धित राज्य 
कर्मचारी द्वारा उस समय धारित किए गए पद का नाम) के रूप में *" ७०««०«प्पान 
(स्पान जहां राजस्थान सरकार के विभाय में नियुक्त हो) पर नियुक्त चा, ऐतद्द्वारा--+ 

(]) स्त्रय तपा मेट्ी पी एवं बच्चे तथा दूर के बच्चे जो पुशेवया श्राथित हों, मेरे 
पूर्व नाम के स, उपनाप गे (प्रिर्फ) को त्यागता हूं तथा उथके स्थान पर उसी तारीख से माम 
कख ग, तया उपनाम खग ग्रहए करता हूं एवं इसलिए मैं, भेरी पत्नी, वच्चे, दूर के बच्चे 
ऐतद्पश्चात्‌ मेरे पूर्व उप नाम गे (केवल) से न जाने जाएं तथा पहिचाने जाए बल्कि मेरे द्वारा 
ध्रहण किए यए उपताम ख ये द्वाया जाने जाए । 

(2) उक्त मेरे निश्चय की साक्ष्य के प्रयोजन के लिए घोषणा करता हूँ कि मैं ऐसदुपदचात 
सभी समय, प्रावेट या सावेजनिक, समी अभ्रमिलेखों, वन्ध पत्रों (डीड), छेल्लों एवं समस्त कार्य- 
बाहियों में, ब्यवद्वारों (डीलिग्य) एवं छेनदेनों (ट्रान्जेक्शन्स) में तथा सभी प्रवधरों पर, भ्रपने 
पर्व नाम के गे तथा उपनाम ये (प्िऊ) के स्थान पर एवं उसके परिवत्त में के ख ये नाम के रूप 
में तथा ख गे उपनाम के रूप में प्रयुक करूगा एवं हस्ताक्षर करूंगा । 

(3) स्पप्टत: ऐतद्रश्चात्‌ समी समय समी व्यक्तियों को मुझे, मेरी पत्नी, मेरे बच्चे, दूर 











२६ वित्त विभाग के प्रादेश सस्या | (2) एक डी (व्यय-नियम) 67 दिनाक 0 भगश्रेल 967 
ब्ारा शामिल किय! यया ) 


राजस्थान सेवा नियम ] ६ 25 ) >जड [ नियम ह 
या का संश्ाा: 
के बच्चे को तदनुस्तार नए रखे गए वाम के सम, उपनाम सम के नाम से सम्बोधित करने के 
लिए प्राधिक्रत करता हूँ तथा उपके लिए निवेदन करता हूं. 
, इसडी साक्षी में मैंने अपने पूर्व शाम ए नए नाम के ख, ज़या के सगे का बेन किया 


है तथा दिनांक *००००«««>«+वर्ष को प्रपने हस्ताक्षर किए ! 
हस्‍्ताक्षरेत.. निम्नलिखित की उप्िति में उपयुक्त नाम द्वारा जो पूर्व में ) कस 
कखग के ख कहलाता था, हस्ताक्षर किए एवं भेजा गया । कसग 


हु" 





५) धयक 
“#निर्णेय से. 6--प्रहालेखाकार, राजस्थान मे धरकार के यह ध्यान में लाया है कि प्रायः 
दिनांक 7-4-49 से 5-5-6] को भववदि के बीच भिकायु (मोवरएज) पर निश्ुक्तितयों को 
विनियमित करने की कार्यवाही की कमो के कारण, वेखान के मापसों को प्रन्तिप रूप से निपटाने 
में पर्याप्त देर लय जाती है । हे 
2-+मामले पर विचार कर लिया है तथा राज्यपाल महोदय ने भ्रादेश दिया है कि घू कि 
निधुक्तिकर्ता प्राधिकरारीगए, वियमों /भादेशों से परिचित मही ये एवं राजस्थान राज्य के पुनगेंठन 
के पूर्व सेवाभों के विलोनीकरण को प्रक्रिया में, नियमों की भज्ञानता के कारण, उनके द्वारा प्रधि- 
कायु (धोवरएजे) परे नियुक्तियाँ को गई थीं, भतः 7-4-49' से " 3-3-53 तक, जिस तक कि 
विछीनोकरण का बहुत सा काम हो छुका था, को भंत्रवि के भीतर प्रधिकायु पर की गयी नियुक्तियों 
को इस प्रादेश के प्रधीन सरकार को हंवीकृति प्राप्त को गई हुई समझो जायेगी । 

"| 3-“3]-3-53 के बाद से 5-5-6] तक भषिकायु पर को गयो सभी निद्रुक्तियों के 
भामदों को, राज्य/कर्म वारी की स्ैवा मिवृत्ति लक की.प्रायु प्राप्त करने तक की इस्तजार किए 
दिना हो सक्षम प्राधिकारियों द्वारा संवीक्षा को जानी चाहिए तथा समस्त ऐसे मामनों को सरकार 

; के पास अधासनिक विमाय में विनियप्तित कराने हेतु निमुक्तिकर्ता की उसे भ्रधिकरायु पंर नियुक्ति के 
' टीका के साथ भेजे जोने चाहिए । ऐसे मामलों में जहां प्रशासनिक विभाग इबसे सन्तुष्ट है 
कवि भधिकायु वाले व्यक्ति की नियुक्ति स्थायोजित थी तो वे उक्त नियुक्ति को विनिषमित करने की 
स्वीकृति चारो करने के लिए विंच विभाग को सहमति प्राप्त करेंगे । * 
के शायद 4 व पे 7777“दिस विषय में समय समय पर विधटित जिला बोडडों के कर्मचारियों 
शिंपमिई क्र ; ये जातते हैं मिममे उनकी: अविक प्राय (0४०८-४४०) में की गेई, नियुक्ति को 
चौक वि विभाग को स्वोक्ृति मांयो जेततो है । घू कि प्रधिक आयु में नियुक्ति झवि-- 
क्यों व हे बोड़ी दया को गई यो घोर दे विवृद्धित हो चुके हैं, श्रवः ऐसो प्रधिक भ्र/यु की वियु>, 
भादेश हल कस के समय प्रतीत नेही होता है ४ इस मिले पर दिवार करने के उपसस्द 
00 22727: 2275 
गया इनकी नियुक्ति नियत मानी जावे॥ण 2492 4. 7 कल किक िदओ। कमल 6 0028४ 
+ वित्त विभाग के भादेश से रे क््य्म व्यय ् नम 
५ शत किया जया) ले हर पे 2, लक 20-48 
ना शक अषिवृतवा 5. हुए. 03) दिल वियाग नियम/68 दिवांक 2:5ट 
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राजस्यान कैवा नियम ] ( 26 ) [ नियम 8 


के निर्णय सं, 8--"त्रायः ऐसा देखने में श्राता है झ्ठि विभिन्न नियुक्ति अधिकारियों द्वारा 
राजस्थान सेवा निम्रमों में प्रक्ित सीमा से प्रधिक के व्यक्तियों /मदिलाप्रों की नियुक्ति करती जाती 
है भ्रौर इसके पश्चात्‌ एसी भनियमित नियुक्तियों को नियमित करने के लिए राज्य सरकार को 
लिखा जाता है ॥ 
इस समस्या का समाधान करने हेतु निर्दथ दिए जाते हैं कि भविष्य में नये निम्रुक्त कमेंचा ये 
के प्रधम वेतन के विल के साथ नियुक्ति प्राज्ञा-पत्र को कोपापिकारों देखो व यह ध्याव में रहेंगे 
कि चक्त नियुक्ति प्राज्ञा-पत्र में क्मंचारो को जन्म तिथि प्रकित है | यदि जन्म तिथि के भनुसार 
उक्त कर्मचारी वी नियुक्ति भ्नियमित है द सेवा में रखने योग्य प्र यु छे वाहर है, ठो उम्का वेतन 
पारित नहीं किया जावेगा | ऐसे कर्मचारी राज्य सेवा में नहीं रह सकंगे तथा उनका चढ़ा हुप्ता 
केतन का भुगठान नियुक्ति भधिकारी स्वयं पपने द्वारा करेंगे। यह निदेश उन कर्मचारियों को 
नियुक्ति के सम्वन्ध में लागू नहीं ईंगि जिनको नियुत्रित लोक सेदा घायोग द्वारा या सम्बन्धित सेवा 
नियमों के पम्तगंठ ध्रधिक झायु में की गई हो । ! 
विभागांध्यक्ष भ्रपने भ्रघोर्॑स्थ समस्त तियुक्ति-कर्त्ता भ्रधिकारियों को कृपया सूचित करदें कि 
निर्धारित भापु से भषिक प्राथु के व्यकितयों को निउुक्ति भविष्य में नहों को जावे | यदि विर्षारित 
भायु सीमा से अधिक भायु में नियुक्ति सम्बन्धित सेवा नियमों के भ्रन्तगंव की गई है वो इसढा 
उल्लेख स्पष्ट रुप से नियुवत आशा-पत्र में किया जावेगा, दाकि जिला कोषाधिकारी को वेतन बिछ 
फ्ररित करते या ने करते में कठिनाई नहीं हो +? * 
के निर्भय सं० 9--राज्य सरकार का ध्यान इस झोर श्राकषित किया गया है कि राज्य 
कर्मचारी राज्य सेवा में रहते हुए मेट्रिक या भस्य समकक्ष परीक्षा पाम्त करते हैं जिसके प्रमाण-पत्र 
मे जन्म तिषि भ्रक्त होती है भौर वे परीक्षा पास करने के प४चात्‌ उस प्रभारा-पत्र के श्राधार पर 
मेवा पुस्तिका में पूर्व श्र|क्रित जन्म ठिथि, जो प्रथम नियुवित के समय भर कित की गई थी वदलवाने 
का प्रयत्त करते हैं । 
इस समस्या का समाधान करने द्वेतु निर्देश दिये जाते हैं कि ऐसे कर्मचारी जो राज्य सेवा 
में रहते हुए मंट्रिक या भन्‍य समकदा परीक्षा पास करें जिसके प्रमाए-त्र में जन्म तिथि प्रोवित 
होती हैं, उनकी सेवा पुस्तिका में पूर्व भद्धित जन्म तिथि उक्त प्रमाण-पत्र के भायार पर नहीं 
बदलो जावे 77 
8 लिर्णय सं० 0--राजस््यात सेवा नियमों के नियम 8 डे प्रावधानों के श्रनुयार, 
राजकीय सेवा में प्रविष्ट द्वोने को न्यूनतम व अधिकतम आयु 6 वे 25 वर्षे है। सरकारी 
कमेचारियों की कम धायु में की गई नियुक्तियों को निममित करने के मामले सरकार के ध्यान में 
लाये गए हैं । ये नियुक्तितयां भ्रछ॑विदान्तगंत राज्यों को सरकारों/राजस्थान कै पुनाठन के पूर्व के 
राज्यों द्वारा की गई थी । 
मामक्ठे वी जाद करती गई है तथा राज्यपाल ने प्रादेश दिया है कि प्रसंविदास्त्गंत राज्यों 
+ (वित विमाग की भ्रधिसूचना सं एफ ] (6) वित्त दिभाग (नियम)/ 68 दिनांक ] 6-7-68) 
द्वारा निविष्ट । 
## वित्त विमाग को भधिसूचना संख्या एफ  (6) वित्त विभाग (नियम)।68 दिनाक 2-9-68 
द्वारा निविध्ट 


रँ ता जिरात की प्रधिमूचना संख्या एफ  (5) वित्त दि (नियम)।69 दि० ]7-4-69 द्वारा 
नुव्ध्ट 


राजस्पात सेवा तियम ) (६ 27 ) ६. नियम 9-0 


को सरकारों / राजस्थान के पुनर्गठन के पूर्व के राज्यों द्वारा कम भायु में को गई नियुवितयों के 
मामलों में इस भादेश के भधीन सरकार की रवीकृति दी हुई मानना चाहिये । 
» + ्वियाम्त्र 9, नियुक्षियोँ के लिए डाइटरों प्रमाण पत्र (|धव्वाध्या ०्धाध०४०) 
प्रत्तुत करना- सिवाय इस नियम में दिए गए प्रावधानों के, किसी भी राज्य कर्मचारी को राज्य 
सेवा में उसके स्वास्थ्य का प्रमाण पत्र प्स्‍स्तुत किए बिना नियुक्त नहीं किया जा सकता है। व्यक्ति 
गत, मामलों में, सरकार प्रमाण पत्र मागने को जरूरत को समस्त कर सकती है था वह राज्य 
कर्मचारियों की किसी विशिष्ट श्रेणी को इस नियम के झ्षागरु होने से मुक्त कर सकतो है । 
निर्णय सं० [--एक प्रश्न उत्पन्त किया यया है कि बया पार्टटाइम कर्म चारी को धादीरिक 
स्वस्थता के लिए डाक्टरी जाँच कराना जरूरी है, इस सम्बन्ध में यह निर्शेय किया गया है कि ऐसे 
राउ्प्र कर्मचारियों को भपनी शारीरिक स्वत्थता का उद्ती प्रकार से एवं उन्हीं घर्तो के स्‍नुसार 
डावटरी प्रथाएं पत्र प्रस्तुत करना होगा जता कि पूर्ण समय के लिए नियुक्त राज्य कर्मचारियों की 
करता पड़ता! है । ल्‍ 
के निर्णय सं० 2--राजस्पान सेवा तियमों के नियम 9 (वित्त विभाग की अ्भिसू बना संख्या 
एफ ! (26) वित्त विभाग/(नियम) 67-7 दि० 2-6-68 द्वारा संशोधित किए गए 
के भनुयार स्वास्थ्य सम्बन्धी चिक्रित्सा प्रमाण पत्र सम्बन्धित सरकारी कर्मेवारी के प्रयम बेतन 
विल के साथ संलग्न नहीं किया जाना है। भाडिट की भपेक्षाप्रों को पूरा करने हेनु धह निर्णेय 
किया गया है कि सरकारी क्र्मंघारी के प्रधम वेतन विल के साथ भाडिट को यह एक प्रमाण पद 
इस सम्पेस्ध का प्रस्तुत करना चाहिए कि सरकारी कर्मचारी # सम्बन्ध में चिकित्सा प्रमाण पत्र 
निर्धारित प्रपत्र में प्राप्त कर लिया गया है। राजपत्रित एवं भ्राजपत्रित सरकारी कर्मेचरारियों के 
सम्बन्ध में इस प्रमाण प्र को अस्तुत्त करने की प्रक्रिया तिम्ते प्रकार होगी-- हर 
(]) राजपत्नित प्रधिकारियों के मामले में उठ सक्षम प्राधिकारी द्वारा जिसे चिकित्सा 
अमाए प्रश्न प्रस्तुत किया गया है,- प्रमाण पत्र निर्धारित प्रपत्र-में प्रथम देतत बिल में दर्ज क्रिया 
जाना चाहिए। « हि लि ५ 
?. [2) भ्रराजपत्रित सरकारी कर्मचारियों क्षे सम्बन्ध में भ्राहरणा एवं वितरण भ्रषिकारियों 
को ऐसा प्रमाण पत्र भमिलिखित करना चाहिए तथा उसे सम्बन्धित सरकारी कर्म बारी के प्रषम 
चैतन ब्रिस के साथ संलग्न करना घाहिए। ४. # मु 
* औनियन्य 0. तरय सेवा के लिए योप्यदा का शजटरी प्रणाण पत्र दिस्त प्रपत्र में होगा-- 
हि श “हवास्थ्य प्रमाण पत्र 
« ्ै, एतद्द्वारा यह्‌ प्रमाणित करता हर कि सेंने न न+००+न+ न जो कि: 
में नियुक्ति के लिए उम्मोरवार है, उसको जांच की है तथा मुख्े सिवाय" ““इमके 
ऐसो कोई बोमासे ( बतलादे योग्य या अन्यथा प्रकार की ) शारीरिक कमजोरी या हगरोरिक दोच 


नहीं मालूम दिया है। मैं***«««+««न«विभाग में नियुक्त किए जाने में 
अयोग्य भहों समझता 4 ह ० मर 








अत 773 न २5-०4 कम धन 

हि अ वि. को प्रधि. सं० एफ (26) वित्त वि. (नियम) 67 7 दि० 2-6-5 8 द्वारा संशोपित 

के दित्त दिमाग को भविदृचना संख्या एक! (26) वित्त दिमाव ( नियम ) 67-ा 
दिनाक 2[-6-68 द्वारा दिविष्ट 


४१५6 "ल्ूर 
राजस्थान सेदा नियम (६ २६ ) [ वियम '8]-2 

पम्विस्दध नम ]. नियम 0 में निर्धारित प्रमात्र पत्र पर शिल्या चिकित्सा अधिकारी या उससे 
ऊचे हपर के चिवित्सा अधिकारों के हस्ताक्षर होने चाहिए, परन्तु यह है छि-- हु 

(क) महिन्यमों के विषय में सक्षम अधिकारों छिसो महिझा चिरित्सक दा डाइटरी प्रमाण 

चत्र स्वीकार कर सकेगा। दर 3क मर 

-; (स) ऐसे उम्मीदवार की वियुक्ति के बारे में ज्िपका वेतव, उसको स्थाई बनाने के समय 
सक 50 र, से अधिक न पहुंचे, सक्षम प्राधिरारों हिसी राज्यक्रीय सेवा में नियुक्त मेडिकल 
ग्रेज्युएट या छाइसेंस प्राप्त घिह्ित्तिक के प्रमाण पत्र को स्वीकृत कर सकेया । या इनके :रमाय पत्र 
न देने पर अग्य मेडिवल् ग्रे ज्युपट या छाइसेंस प्राप्त डाबटर का प्रमाण पथ स्वोहत करेगा। 





_ (पथ) एक उम्मीदवार जो कि अस्थाई रूप से छूगावार सौन माह तक था इससे क्षपरिक 
समय तू नियुक्त किया पाना है तो उत्ते अपदो नियुक्त की तारौछ से पूर्च या उससे एक सप्ताई 
के भोतर छिसो अधिइत चिडित्सक “मेडिकल अटेन्देस्ट) से एक प्रमाण पत्र प्रस्तुत करेगा । परल्तुं 
यदि वह चिकित्सक इसमे सदेह करे कि उम्मोदवार राज्य सेया के लिये योग्य है अयवा नहीं, तो 
यह उस मामले को प्रधान चिझित्सक (प्रितिपल मेडिकल आाफोसर) के पाप्त प्रस्तुत करेगा । फिर 
भी यदि जद एक राप्य पर्मचारी को प्रारम्न में छिसी आफिस में तोन माह से कम समय के लिये 
अस्याई एप में तियुक्ता क्या जाये तथा बाद मेंडसी कार्यालय में रोह लिया जाये था सेवा में 
स्यवधान डाहे बिना हो दुमरे कार्यालय में स्थानान्तरित कर दिया जाये तथा राम्यकीय सेवा में 
कुल सेवा काल तीन माह था इससे अधिक होने की आशा हो तो उसे उप्त कार्यालय में रफ़ने 
मयदा नये के यलिय में उपस्यित होने को स्वोहृति के मादेश की तारोष से एक सप्ताह के 
भोतर एंक ऐसा प्रमाण पत्र धस्तुत करना पड़े गा । हि 

'डिप्पणी--१क राज्य कर्मचारी जिसने झ्पने प्रथम श्रस्याई रूप से तियुक्त होने पर एक 
अधिदृत मेडिकल भटेन्डेस्ट (चिकित्सक) वा स्वस्थवा प्रमाग पत्र प्राप्त कर लिया है एवं जो बाद 
में उसी कार्यालय में या भ्रन्य स्थान पर डशिना अपनी सेवा भंग कराये एक स्थाई रिक्त स्थान पर 
नियुक्त कर दिया जाता है तो उसे, प्रपने स्थाई डिए जाने पर, जिला चिकित्सा भ्रथ्रिज्ञारी या उसमे 
ऊंचे चिकित्सा श्रवितारी से पुनः स्वस्थता का प्रयास पत्र प्राप्त करना पढ़ेगा । जय तक कि उसने 
प्रयनी प्रथम थस्याई नियुक्ति के समय ऐसे प्रधिकारी वा प्रसाद पत्र ने दे दिया हो, किए 
भी यह प्रावधाव उसे लोगों पर लागू नहीं होवा जिनका वरणोंव इस निय्रम के (क) व (ख) भाग झ 
किया गया है. -. न 

ल्वियला 2, डाकटरो प्रमाण पत्र प्रस्तत करने से मुक्त हुएं राज्य कम चारी - निम्नलिखित 
ओ लियों के राज्य कर्म चारो अरने स्प्रास्थ्य का डाक्टरों प्रमाण पत्र देने से मुक्त किये गये हैं-- 

2 (]) एक दाज्य कर्म चारो जो प्रतिप्रोधिता परोक्षा (007 एलांप्ं४९ 8ड३फांगद्वा०) द्वारा 
“रिपुकत किया गया हो तथा जिसे राज्य के अघीन सेवा में नियुद्धित के लिये निर्धारित नियर्मों के 
अनुसार डास्टरी जचि के किए जाता पड़ता है। * न 

(2) ऐद् राज्य वर्मचारो मो तोन माह से कम समय के छिये अस्थाई रिक्त स्थान पर 
झबद सेदा में नियुश्त किया यया हो ॥ 

(3) एफ राज्य कर्मचारो जो अस्थाई रिग्त स्थाद पर 6 साह से रूम समय के लिए घतर्य 
श्रेणी शेवा में नियुश्तर शिया बया होगा 





हाजसत्थीन सेवा वियम ॥] (29 ) | लियम !3-74 
जज डे प्राय 


(4) एक अस्थाई राज्य कर्मचारो . जिसको कि डाकटरी जांच .पहिले से, हो किसी एक 


कार्प्लिय में की जा चको हो, यदि वह बिना सेवा भंग किए दूसरे कायलिय में स्थानाम्तरित 
होजाए [/ । 








($) एंक हेश्निवृत्त (रिटायर्ड ) राज्य कमंचारी जो सेवा निवत्ति के. बार शोध ही 
युतरः नियुक्त कि गया हो । 


१ ३७१ के दवाव ४४5 के 


(6) एक धारोरिफ दृष्टि से, अशउत (स270०8]0720) राज्य कर्मचारी जो कि. शिश्विध्द 
जियोजन विभाग [596०४ £09709ए०7 छडत्य शा?2०) के द्वारा नियुवत किया ग्रग्य है जिसे 


वाज्याम अस्पतालों के. सुपरिस्टेन्डन्ट/प्रधान चिक्त्सफ “एवं स्वास्थ्य अधिकारों (कालंफणें 


ऋत्मत्र 6 पल्ाांती गापित्ट) फे एक संडिक्ल बोर्ड को सक्षम स्वास्थ्य जांच के लिए, जाना 
बड़ा था। 





टिप्पणी ;-7] निम्न परिस्थितियों में ल्वक्टरी प्रमाण पत्र (मेडिकल सर्टिफिकेट) 'अस्तुत - 
किया जाना ,जख्टरी-होता है :-- < करके आने हर“ जे 

(क) जब एक शज्य कर्मचारी स्थानीय विधि-से भ्रुशततान किए जाने वाली ख्रयोग्य सेवा से 
सरकार के श्रधीत 7 में एक पद पर पदीक्षव्र किया जाये ।., + - ३, हा न 


[ख) एक व्यक्ति जो स्थाग पत्र देने के घाद या उसकी पूर्ण सिवाए समाप्त किए जाने के 
आांद पुनः नियुक्त किया जाता है । त 


(ग) जब कोई व्यक्ति उपरोक्त खण्ड (ख) में कही गई परिस्थितियों के झ्तिरिक्त ध्रन्य 
परिस्थितियों में पुनः, नियुक्त किया जावे। इसमे निमुक्ति.करने वाला अ्रधिकारी निर्णय करेगा कि 
जया एक ड्ाबटरी प्रमाण पत्र अस्तुत किया जाता चाहिए अथवा नहीं ५ * 
2>जब्र ठिसी राज्य कर्मच्यरी को राजकीय सेवा मे श्रवेश प्राने के लिए स्वस्थता का 
डावटरी प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के लिए कह्दा जाय, चाहे वह.नियुक्ति स्थाई या अस्थाई रूप में 
हो वर्षों न की जा' रही हो, परन्तु जब वह एक बार वास्तविक रूप ,े जांचा जा छुस्ा है तथा 


भ्रयोग्य घोषित कर -दिया गया है तो नियुक्ति करने वाल्ले श्रधिकारी के द्वारा उस प्रमाण पत्र की 
उप्रेश्ा नहीं की - जाएगी जो एक बार अस्तुत किया जा चुझा है । «२ 





क्ज्नज ना एो 
हो: प्र 


हमे १७३ 2 
भ्ियय्ा 3, सेवा को मोलिक शर्ते :-- जब तक किसी मामलें में अं्था हप से ' 
साफ साफ प्रावधान” न किया जावे, एक. राण्य कर्मेघारों का प्स्पुर्ण समय सरकार फी इच्छा पर 


रहेगा तथा चह्‌ उचित, बषिफारी हारा, अतिरिक्त पारिथमिक का हुई माँपे दिता ही, किसो भी 
इंग से गाया जा सफता है ॥,घाहे उसकी चाही गई सेयाए' ऐसी हों मिनकोी पारिश्रमिक संचित 
निधि या स्थायोय नि्िसे दिया णावे या एक निकाय से दिया जाये जो निर्मित हो था ने हो और 
जो पूर्णतः या मूलतः सरफ़ारि द्वारा स्वीकृत था नियन्धित हो यां जिसे राजस्थान पंचायत समिति 
एवं जिछा परिषर्‌ अधितियम, 959 7(959 का अधिनियम संप्या 37) के अन्तगंत निर्मित 
पंचायत समिति/जिछा परिषद्‌ तिधि से दिया जाबै॥ 7 7 भें हा गाल, 
पन्तधिखजा 74, ( के )--एक ही “समय एक स्थाई पद 'परेंदो था दो सो अधिक राज्य 
दर्मचारियों की वियुक्तित स्थाई रुप में नहीं को ना सकती है। 77 


पते) एक राज्य फर्मंघारो,.एफ ही रामप सिवाय अस्थाई रुप के,'दो था दो सो अधिक 
स्थाई पर्दों पर स्थाई हप से नियुक्त नहीं किया था सबता है। ! 7 गए: रण 





आप | 





ज्छ 
है (5-८६ 


राजस्थान सेवा नियम ह| ६ 30 ) [ नियम [4-7 


-[ ये) एक राज्य कर्मंचारो किसो एंक ऐस पद पर स्थाई रुप से नियुक्त रहीं क्षिया जा 
सबता है जि पर कि किसी अन्य व्यक्ति का लीयन हो । 
एन्चिखसत्र 5. दुर्दाधिकार (छीयन)--जब तक इन वियर्मों में कोई विद्वेष प्रविधान न रसता 
गया हो, एक राज्य कर्मचारी किसो स्थाई पद पर स्थाई रूप से नियुक्त किए जाने पर उत पद पर 
कपना लीयन प्राप्त कर लेता है तया बाद में कित्तो मग्य स्थाई पद पर उसका छीयन हो जाता है 
तो बह क्षपनों पूर्व पद का छीयन रखना दग्द कर देता हैं । रे 
पन्‍्विय्सरस्त्र 46, ज़द तक कित्ती राज्य कर्मचारी का दोयन नियम 7 के अन्तगंत निहम्यित 
महीं कर दिया जाता है या तियम 9 के अस्तयंत स्थानान्तरित नहीं कर दिया जाता है, तव तह 
स्थाई पद को धारण करने बाला वह उस पद पर अपना छोदन निम्न दक्षाओं में रखेगा :-०+ 

(क) जब तक यह उत्त पद का कार्य पूरा कर रहा हो, 

(व) जब वह विदेशी सवा में हो या डिसी दूसरे पद पर अस्थाई या कार्यवाहुर रुप 
में हार्प कर रहा हो, 

(ग) इुसरे पद पर स्थानान्तरण के समय ( ज्वाइनिंग,टाइम ) में यदि वह निम्न वेतन 
वाले पद पर स्थाई रुप से स्थानान्तरित नहीं कर दिया गया हो । ऐसे मामलों में जिश् दिन 
बहू अपने पुराने कार्यभार से सुक्त होगा उस्ती दिन से उसका सोयन नए पद पर स्थानास्तरित 
किया जायेगा । रु 

(प) जद तक यह अवकाश पर रहे; एवं 

(8) जब तर वह तिलम्बित रहे | 

पईन्‍न्य्िय्रम्त्र 7. (क) लोयन निलम्बित करना--यदि कोई राज्य कमंधारी निम्न पदों में 
विसो पद पर स्थाई रुप सो नियुक्त हो जाता है तो सरकार उसका छीपत उस्त स्थाई पद से 
समाप्त कर सकती है जिस पर कि वह कार्य करता है-< 

() किसी सावधिक ( टेस्थोर ) पद पर, 

न (2) [ विरोदषित ] 

(3) अस्थाई रुप सो (?।८शांप्रणाआ॥।) ) झिसी एक पद पर जिस पर कि अन्य 
राग्य कर्मंदारों अरवा सोयन रखता यदि उसका लोयने इस वियम के अस्तर्यते विलन्शित 
मे किया गया होता 4 

३६ (स) यदि कोई राज्य करमंचारी भारत के बाहर प्रतिनियुवत ( टेपटेड ) कर दिया 
बाता है. था विदेषी सेवा में स्थानान्तरित हर दिया जाता है या इत नियम के (क में के अधीस 
नहीं आते वाली परित्यितिर्णो में शिप्तो दूसरे केडर में स्यानापप्न रूप में एक पद पर स्थानास्तरिते 
कर दिया जाता है एवं यदि इन मामलों में से छिसो मामले में उसे यह विश्वास हो सफ़े दि 
दहु जि्त पद पर अपना लीयन रखता है उस यद से शम से ढमतोन साल की अवधि तर 
अनुपस्थित रहेणा तो सरझार उच्त राज्य क्मचारों का उत्त पद का लोयन, जिम पर वह 
अपना पूर्वापिकार रखता है, अपती इच्छाडुसार, निदम्वित कर सकती है । 

+ वित्त विभाग की भ्रधिसूचना सं० एफ ] (94) वित्त दि० (नियम) 66 दिनाक 5-]0-69 
द्वारा विलोपित किया गया 

% वित्त विभाग वी भ्रधिमूचना छं० एफ | (94) दित्त वि० (वियम) 66 दिनांक ]5-0-65 
द्वारा विछोपित डिया यथा । 





राजस्थान सेवा नियम ) (3| ) [| वियम !7-8 


! (ग इस तियम के खण्ड (क)यां छा) में कुछ दिये होने पर भी, एक राज्य 
कर्मचारी का किस्तों साइथिक ([ टेस्पोर / पद पर से छोयन कितो भी परित्पिति में समाप्त 
महीं हिया जा पहेगा। यदि विह किसी जस्प स्थाई पद पर स्थाई रूप से नियुक्त कर दिया 
जाता है तो उप्तका टेन्योर पद से छोपन समाप्त किया जा सकता है। 


7(घ) यदि क्िप्ती राज्य कर्मचारों का पूर्वापिकार ( लीयन ) इस नियम के खब्ड (क) 

- और (ख) के अन्तर्गत निल्म्यित कर दिया जाता है तो वह पद स्थाई रूप से भरा का 

: झा है तया इस पद पर स्थाई रूप से निपुकत्त किया गया राज्य कर्चारों उत्त पद पर 

अपना पूर्वाधिकार ,लोयन) रख सकेगा ॥ लेकिन डरते यह है कि ज॑ंसे-ही निरूम्यित किया 
हुआ पुर्वाषिकार पुनः प्रवरतित हो जाएगा वेसे हो यह ब्यवस्था उलश पलट हो जाएगो। 

!' इविप्पणी--जब इस खण्ड के भ्रन्तगंत पद स्थाई रुप में भरे जाते हैं तो वह नियुक्ति प्रस्थाई 
नियुक्ति (0ए0ए[अ054 89909(58६४६) कहलाएंगी एवं राज्य कर्मचारी उस पर प्रपना पस्थाई 
(?7०शो३ठ54] ) लीयन रखेगा एवं वह लीयन इस नियम के खण्ड (क) या (ख्र) के भन्‍्तर्गत 
निलम्बित किया जा सकता है। 

(६) नितम्बित लोमन का पुनः स्वापन ( 7१८४॥४७।०स &0४एलटवा0०( 0 ,--एक 
राज्य कैमंचारी का पूर्वाषिकार लो कि इस नियम के खण्ड (क, के अधीन निशचस्वित किया 
जा चका है जैसे हो वह कर्मंचारो उस लण्ड के उप जण्ड () (2) या (3) में षणित प्रकृति 
के पद पर अपना छीयन समाप्त कर देता है। ! ' 


के (थ) एक राज्य फर्मचार्रो का पूर्याधिकार जो कि दरत नियम के शभ्ट (श) के भन्त- 
गेत निशवम्बित किया जा चुका है, उसो समय पुनः स्थापित ही जाएगा जैसे ही वह राज्य 
कमंचारो भारत के बाहर प्रतिहिपुक्ति पर रहना वस्द कर देता है या विदेशी सेवा में रहता 
यह्द कर देता है या दूसरे फेडर में पद पर काये करता बंस्द कर देता है| परस्तु शर्ते यह 
है कि एक निलम्बित झोयन पुनः स्थापित नहों किया जायगो मदि राज्य कर्मचारी अवकाश 
सेता है, यदि यह पुनंविश्वात् किया जा सके कि अवकाश से छोटाने पर बह भारत के 
डाहर था विदेशों सेवा में प्रतिनिषुक्ति ( डेपूटेशन) पर घलता रहेगा ता अस्य कैडर में एक 
देव पर कार्य करता 'रहेगा तया सेवा ते अनुपसल्यिति का कुल समय तीत साल से कम ने 
होएा या बहू छ्ण्ड (क' के उप खषड (!) ।2) या (3)/ में वर्णित प्रकृति के पद पर स्थाई 
हप से कार्य करता रहेगा । है 

व 


डिप्पणो--जब यह जात हो जाय कि एक राज्य कर्मचारी जो अपने कैडर ,के वाहुर किसी 
पद पर स्पानान्तरित हो, यदि वह अपने रुपानान्तरण से तौन साल (की भ्रवधि के भीतर प्धिवा- 
पिकी प्रायुं प्राप्त करते के कारण पेस्यान (प्रुपरण्युएशन पैन्दान) पर सेवा तिबृत्त किया जाता हो 
तो स्थाई पद से उसका छोयन समाप्त महीं किया जा सकता । 


ह ईन्यियासत 46 (र)-सोमन समाप्त करना (प८ाए॥एगरंठा ० पदा)--पएुक राज्य 
कैमचारी के 'लीयन हो कियो पद से छिसो परित्यिति में भो समाप्त नहीं किया जा 
सकता 4 यह -लीयन उसको सहमति से भी समाप्त नहाँ-रियर जा सकता यदि इसका परि- 


भाम उते बिना पूर्वाधिकार ( लोपन ) के रखे या यह एक स्थाई पद पर अपना लोगन 
निलम्दित रखे। । 7 8, 


रामस्थान सेवा नियम ] ६ “32: 3 [ नियम [& 


के (ख) सरकारी गर्नवारों का किसी पद पर लोयत उमर द्वारा जिस सब में वह 
नियुक्त हमा है उसके प्रतिरिक्त भस्य संवर्ग में (बाड़े सरहार, कैस्रीय या प्रस्थ राज्य सरदार के 
सपधीन) विसी स्थाई पद पर सीयन प्राप्त करने पर समाष् (टरसीनेट) हो जाएगा । 


कः टिप्पणों सं० | (विनोपषित) 


तिर्णय संहधा --विमिल एक्रेडत शाज्यों के स्थाई कर्म बारो जो राजस्थान के निर्माण 
के समय भस्थाई पर्दों पर सगाए थेया जो वाद में एक्रोफ़रण् को प्रगति में सगाए गए ये एवं 
जिनका लीयन किसी भी स्थाई पद्र पर नहीं रखा गया वा, उतके सीयन, बेल, पेन्शन भाई के 
यर्ताव के अपन पर सरकार ने वियार डिया है तथा राजप्रठुख ने निस्‍्न प्रादेश दिया है-- 


(।) उन राज्य कर्मेवारियों के सम्बन्ध में, जो बिना सीयन रछे या बिना किसी स्थाई 
पद पर एवं बिना सरप्लस' घोषित किए प्र॑प्वाई ( या वार्यदाहु ) नियुक्तियों पर स्थानान्तरित 
कर हिये गए थे, उतका लोयन उसी वेतव श्यखला एवं मत्तों की भषिकाश पर्दों ( $9८20- 
ग्रधपधा५ 90505) का सुजन कर रपा जा संता है जिधमें हि सम्बन्पित राज्य कर्म बारी एकीकृत 
राज्यों में भपने भ्रग्तिम पद कै स्थाई सीयत पर कार्य कर रहा या एवं जो कि स्थाई पढों पर 
नियुक्ति के मामले को विचाशधीन रखते हुये, येतनमान एकीडरए ( यूनिफ्ाइट,पे स्केल ) द्वारा 
संशेघित की गई । 


उपरोक्त पद वरतेमान में 3!-6-56 तक खजत (८7८8/०0) किए हुए समझे जावेंगे । ये पद 
जैते 2 सम्मन्धित कम चारों स्थाई पदों पुर लगते आयेंगे द॑ से बैठे ही कम होते ज़ायेगे । समी ऐे 
व्यक्तियों की इस सप्रय तक स्थाई पर्दों पर लग जाना चाद्िये था सरप्लस कर हिस्वार्ज क्रिया 
जाता चाहिए तथा यदि भावश्यक हो तो प्रस्षाई रूप में उन्हें इनर्तियुकत किया जाना चाहिए। इस 
श्रेणी के व्यक्तियों को स्थाई पदों पर नियुक्त करने के मामलों मे,धुद्ध भ्रस्थाई कर्मवारियों के 


दजाए प्रावमिकता दी जानी चाहिए ! 


2 (क]-इस श्रे एी के राज्य कर्म बारो जो पूर्व में सरप्लस धोषित कर दिये गए थे छेकिन 
चास्तव में हटाएं (डिस्घाज) नहीं हिए गए थे तथा उन्हें भश्याई पर्दो पर काम करने के लिए 
स्वीकृति दे दी गई या उन्हें कित्ो स्थाई पद पर भ्रध्याई रूप से काम करने को स्वीकृति दे दी 
गई, इस वात को ध्यान में रखे बिना कि वे चाहे उसी पर प्र या उसके समान पद पर नियुक्त 
हो रहे हों या नही, उन्हें भ्रपना प्रन्तिम मूल वैतन तथा वाविक वृद्धि प्राप्त करने की स्वीकृति | दो 
जाती है । कोई पार्यवाहक मा भस्‍स्वाई वेतन सुरक्षित नहों किया जावेधा। यदि उतके पूर्व पद 
का मूत्र वेतन काम करने के छिए स्वोहृत पद के भ्रधिकतम वेतन से ज्याद। ही ठो उसका वेदन 
उस पद के अधिकतम वेतन के रूप में विद्चितत किया ,छाएगा तथा प्रहिक्रे के मूल वेहन तथा 
बर्तेमान पद के भ्रधिकतम वैतन से नो भो राधि झधिक वचेगो वह व्यक्तितत वेतन (एल/इण्डडी 
989) के रुप में स्वीक्षत की जावेगी ५ 


ऐसे राज्य कमंचारियों की सलेवाप्रों को पेन्चव के लिए ग्रिलने हेनु उसी वेतन श्टखत्ा में 


कम मम अल आन... आकलन अमल जलन नरक कह अल जलन 
+ वित्त विभाग की भर्मियूचना सं० एफ (94) वित्त वि० नियम 66 4० 5-6-69 द्वारा 
नियम (ख) अ्रतिस्थाएत व टिप्पणी सं० ] विल्येपित की गई | > 
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झधिकांग पद (8प9०८ाए०८०४79 70४5) सजित किये जाने चाहिये जिसे कि ऐसे राज्य कर्म 
चारी एज्ेकृत राज्यों में स्थाई रूप मे उनके द्वारा घारण किए गए पद पर प्राप्त कर रहे थे । 

()--जो व्यक्ति सरप्लस के रुप में हटा ( डिस्चाजें ) दिये गए थे, उनके मामछे पुनः 
नहीं सोंडे जायेंगे। यदि उनमे से किसी व्यवित के मामलों पर पुनविचार किया यया हो या उसे 

पुननेनियुक्त कर दिया गया हो तो उसको वेतन उसक्र द्वारा भ्रत्तिम रूप में प्राप्त किए गये मुल 
वेतन से प्रधिक नही दिया जायेगा भौर उस पद कै झधिकतम बेतन से ज्यादा नहीं होगा जिस १९ 
कि वह पुन्ियुकतत किया गया है ।- 

(ग)--थ्दि उन व्यक्षितयों में से जो किसी भी स्थाई पद पर झपना लीयन नही रखते हैं 
लेकिन जिम्होने 25 साल की सेवा करली है या 50 वर्ष के हो गए हैं, तो उन सम्बन्धित व्यक्तियों 
को सरप्लस के रूप में रिटायर किया जा सकता है एवं यदि प्राग्श्यक हो तो पुर्ानयुक्त किया जा 
सकता है । हे 

ऋ# निर्णय संत्या 2'(विलोपित) 

#>निर्णय सं०३-अधिसंद्यक पदों का सृजन--इस पहन पर कुछ समय पूर्वे से विचार किया 
जा रहा है कि किते परिस्थितियों में भ्रधिम्स्यक पदों का सुजन किया जाना चाहिए तथा ऐसे 
पदों को विनियमित करने का क्या सिद्धान्त होता चाहिए । मामले पर सावधानी पूर्वक विचार कर 
48 गया है तथा ऐसे पदों के संजन को विनियमित करने के लिए निम्वणिखित सिद्धान्त सिर्धारित 
केए. गए हैं:-- 

(7) सामान्यतया भधिसंख्यक पद किप्ती ऐसे प्रधिकारों को लीयन प्रदान करने हेतु सुमित 
किया जाता है जो, ऐसे पद को सूजित करते मे सक्षम प्राधिकारी की राय में, तियमित स्थायी पद 
पर लोयन रखने का हकदार है लेकिन जो नियमित स्थायी पद की अनुप्तलब्यता के कारण ऐसे पद 
पर प्रपता लीयत नहीं रख सकता 4-. - है 

(॥) यह एक काल्पनिक (शेडो) पद है भ्रर्थात्‌ ऐसे पद के साथ कोई ड्यूटी लगी नहीं” 
होती है। प्रधिकारो, जिसका लोयन ऐसे पद पर रखा जाता है, सामान्यतया किद्ली प्रन्य रिक्त 
प्रत्वायी या स्थायी पद पर कतेब्यों को पूरा करता है । “ . डे 


(४) यह फेवल उस्ती समय सजित की जा सकती है जब कि उस व्यक्ति के लिए, बिप्तका- 
भीपन भ्रपिसेख्यक पद का सूजन कर रक्षा जाता है, कार्य करने हेतु मंन्‍्य रिक्त स्थायी या प्रस्थायी 
६ उपलब्ध हो । दूधरे श्रब्दों में, यह ऐसी परिस्थितियों में सणित नही किया जाता चाहिए जो ' 
पर के सुजन के समय या उसके बाद, विद्यमान पदों की संख्या से प्रधिक हो जाए । 

(0) यह हमेशा स्वायों पद होता है । फिर भो चू'कि इसका सूजन किसी रथाई झपिकारी 
हे जब तक वह किसी नियमित स्थायी पद पर उसे लोयन प्रदान नहीं किया जाता तब तक के लिए. 
या जाता है इश्नलिए इसे प्रस्थ स्थाई पदों की तरह भनिरिचित श्रदषि के लिए सुजित नही किया 
जाना चाहिए छेकित सामास्थतया ध्रदोजन की ध्यान में रखते हुए पर्याप्त निश्चित प्रवधि तह 
ुजित किया जाना चाहिए । | १ 





+ वित्त विभाग की अधिसुवता से० एफ ] (94) बिच दि (नियम) 66 हि. 3-6:65 
द्वारा विनोषित । ह 


+ वित्त दि | रे 22285 ४ 2५ है पु 
| दित्त विभाग प्रधिसुचता सं, ए४(38) वित्त वि|ए(नियम(6[ दद० 26-0-6 द्वारा निविष्ट । 
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(१) यह उप्त प्रधिकारों के खिए वे यक्तिक पद होता है जिसके लिए यह सुमित छिया जाता 
है तथा ऐसे पद पर हिमे प्रन्य भ्रपिकारी को नियुक्त नद्टी क्रिया जा सक्ता। यह उसी समय 
समाप्त हो जाता है जब प्रधिकरारी, जिसके लिए यह सुमित किया गया था, सेवा निवृत्ति प्रववा 
किसी प्रन्य नियमित स्पायी पद पर स्थायोढरण या भ्रस्य किसी कारण से इसे रिक्त करता है। 
दुसरे द्ाब्दों में, ऐसे प३ पर बोई स्थानापन्न व्यवस्था नहों को णा सकती है। छूकि प्रधिपत्वक्त 
पद एक कार्यकारों प[द (वर्शिग पोह्ट) नहीं है प्रतः किसी संवर्ग में कार्यक्रारों पद इसी रूप में 
विनियमित होते रहेंगे कि यदि नियमित पहों में से कियो एक पद का फ्यायी धारक सं प्राता है 
तथा समी पर्दों पर झादमी कार्य करते हैं तो उप्त संदर्ग के किध्ती एक भधिकारी को उसके लिए 
स्थाव रिक्त करना होगा। उसे प्रधिसंहयक पद पर नही दिखाया जा सकता है । 

(४) व्ित वेतन एय भत्ते, पेधन सावन्धी सलाम ध्रादि के रूप में ऐसे पर्दों के छूमन में 
कोई भ्रतिरिक्त वित्तीय दायिस्व शामिल नही है । 

पहिले बुछ मामले ऐसे हो छुके हैं जिनमे वरिष्ठता, पात्रता घादि के परिवर्तत के कारण 
भह महसूत किया गषा कि किधो एच व्यक्ति को पदोन्नति प्राप्त नहीं हो सती जिसे वह प्राप्त 
मारता यदि बाद में लिया गया निएंव पहिले छे लिया गया द्वोता तथा ऐसे व्यक्तियों को प्पिसंस्यक 
प्दों को पूर्द प्रभाव से सुजित कर उन पर उनकी पूर्व प्रमाव से निश्रुक्ति कर उच्चतर वेतव को 
लाम दिया गया है। इस प्रकार के प्रयोजनों के लिए ऐसे पर्दों का सूजन भविष्य में महीं किया 
थाए। प्धिकतम उस वेतन मान में जिसके लिए वह भाधा करता, उस स्ट्रेज तक लाने हेतु प्रप्रिम 
बेतन वृद्धि देने के प्रस्तावों पर विचार किया जा सकता है । 

सभी प्रशासनिक विमागों से निवेदन है कि वे केवल उपरोक्त परिरिषितियों में ही भ्रधि* 
संख्यक पदों के सजन के लिए मामले भेजें । 

यह प्रादेश पूर्व में उपग्रुक्त तरीके के भ्रतिरिकत प्रस्प प्रकार से निपटाए गए मामलों पर 
प्रभाव नहीं डालेगा । 

%८निर्णयः--सं० 4 (विलोपित किया गया) 

<-निर्णय सं० 5--वित्त विभाग के शापद दि० 26-0-6॥ (उपयुक्त निर्शंप स० 3) के 
दरा (शी) के रूपास्तरण में यह प्रादेश दिया जाता है कि उच्चतर प्रधिसंहयक पद सूजन कर यथा 
पदों को प्रप ग्रें ड कर पूर्व प्रमाव से वरदोन्नतियां विम्नलिछित मामलों में वित्त विभाग कौ विशेष 
प्रदुमठि से दो जा सकती हैं-- 

(क) किसी न्यायालय के निर्ंय के प्रनुवालना में या फलस्वरूप 

(ल) राज्य पुनर्गठन भ्धिवियम के भवीन भारत सरकार के निर्देशन के प्रालन में यदि 
राज्य सरकार द्वारा उक्त तिर्देशन मात लिया गया हो । 

(ग) सरकार या सरकार है अधीतस्त सक्षम आ्रधिकारी की झोर से वात के निर्धारण 
में या वरिष्ठता के निर्धारण में वास्तविक गलती वहां हो जहां वद्द वास्तविक प्राँकड़ों से सम्बन्धित 
>अ्र'को" पर निश्चित को जाती हो 


“प्र छत्ञकिमाए की सधिसूचता सं* एक । (34) घित्त थि.[ए (नियम) 66 दिए 5-0:69 
द्वारा विलोषित । 
<- वित्त विभाग की प्रधिमूचना सं* एफ ] (0) वित्त वि, ए/नियम [66 दि ]7-7-67 
द्वारा निविष्ट 


शनस्यान सेवा निवम ] (“35 ) १, नियम !9-20 


(घ) प्रेवा के एकीकरण की प्रक्रिया में चयन से सर्म्बस्यित नियमों या प्रादेशों का गलत 
प्रयोग था प्रमुपाचना 


| ढिर भी निम्न अकार के मामलों में पूर्व प्रमाव से पदों को सुजित/प्रप प्रेड कर पदोष्नति 
नहीं कौ जानी चाहिएं-- 
(क) जहां प्रथम बार वरिष्ठता निर्धारित की जाती हो 
हि) जेह्वां मिद्धास्तों में परिवेर्तंत केर वरिष्ठता पुनः निश्चित की जातों हो 
(॥) णर्शा मैरिट के ध्रुननिर्धारण द्वारा वरिष्ठता पुनेः निदिचत फी जाती हो। 
(ध) जहां मेरिट के पुर्वानिधीरण द्वारा उच्चतर पद पर बाद में चयन किया हो! 
«निर्णय सं०6--वित्त विभाग के भादेश दि० 7-7-67 (निर्णय सं० 5) के प्रतुसार 
- वित्त विभाग की ग्मुमति से उपंत भादेश के पेरा । में वरणित मामलों में प्रधिसंस्यक पदों का सबने 
कर था पदों को श्रपप्रेंड कर पूर्व प्रमाव से पदोन्नति दी जा सकती है। 
एक प्रइन उत्पन्न हुमा है कि कया ऐसे मामले जो उक्त भादेश जारी होने से पूर्व हुए हैं 
तथा जिनमें पूर्व प्रभाव से पदोच्नति, मही दी गई थी एवं/या पुन स्थिरिकरण का लाभ ही स्वीकृत / 
भरवोकत किया गया था; पुना बिचारे जा सकते हैं, तथा उक्त झादेश के प्रनुतार तय किए जा 
संझते हैं। मामले की जाँच करली गयी है तथा यहे निर्णय किया गैथा है कि धूँ'कि पूर्व प्रभाव से 
पदोन्नति देने का निशेय सेरेकार द्वारा दि. 8-7-66 को लिया गया था (यद्यपि प्रादेश दि० 727-67 
को जारी किया गेया है) ध्तः उक्त समी कर्मचारियों के म।मले जो दि० 8-7-०66 की या 
उसके णाद सेवा नियुत्त हो गए हैं, वक्त भादेश के भ्रनुसार पु: विघार कर निपटाएं जाए" बच्चें 
कि इस हेतु निवेदन सेम्वेन्धित सरकारी कमेचारी द्वारो विशिष्ट रूप मे लिखित में क्रिया जाए । 
ल्विख्यिस्त 9. छीपन का परिवतेत ([78096६ छो ॥८७)--निपण 20 के प्रांबंधानों के 
अनुसार किसी राज्य कर्मचारा के छोयन को समान के डर के, दूसरे स्थाई पद में वबल सफतो है यदि 
बहु उत्त पद पर कार्य महों कर रहा है मिस पर कि उसशा लखीयत है, चाहे वहू छोयन निर्लस्यित 
हो क्यों क॑ किया गया हो । 
ईन्टयसा 20. (क) राज्य कर्मचारियों का स्थानास्तरण ( प्रोधा६/८7 )--सरकार एक 
पद से दूधरे पई वर, (सिवाय निम्न द्ातों के) राज्य कर्मचारियों का स्थानान्तरंण कर सकती है-- 
(0) काये में भेकुंशलता (76006ए८९) के कार यो दुव्येबदगार' के कारण, या 
(2) उसके लिखित हूप में प्रार्यता पत्र देने पर । 
एक राज्य कमंचारी नियम 50 के भस्तयंत किसी कायरेवाहक पद पर नियुक्ते किये जाने के 
पैतिरिक्त स्थाई रूप से किसी ऐसे पद पर नियुक्त नहीं किया जावेगा जिसका वैतन उसके छव 
इदाइ पर्दे के वे से कम हो, जिस पर कि उसका लोयन है या यदि नियम 7 के ग्रस्तगंत उसेका 
लोपन विलस्थित नहों किया जेरता ती उठ पद पर उसका लीयंस होता + 
नटिप्पतों -नियंभ 25 के खण्ड (ख) के श्रनु्तार पद की समाप्ति पर किसो निस्‍्न 


* वित्त विमा की भ्रधिसूचना स० एफ | (0।) वित्त विं/ए/निमम /66 दि० 0-6-68 
द्वारा निविष्ट 


+ वित्त विभाग के धादेश संख्या एफे ६ (65) एफ डी (ई भार) 66 दिनाक 23 पि 
ड्वारा घ्ामिल किया गया । ४ !४5 3, (9 30202 0% 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 36 ) [ नियम 2]-22 


(लीयन) रखता है, वे येतत से कम से कम वेतन वादे उिम्ी पद पर स्पानास्तरख डिया जाता एक 
प्रगार से उसके पद (रेंक) में वो रिए जाने की धाग्सि विनस्टी) देना समा जाता है एवं इस 
प्रकार कि भाह्ति (पेलेक्टो) कैवल राजस्थान सिदिसख संक्सि (वर्यीकिरेण, नियन्त्रण एवं धप्रीर) 
नियम, 958 में निर्धारित प्रक्रिया के झनुसार ही दी छा सच्ती है । 

निर्णय संध्या - विप्रय पर गम्मी रता प्रूंक विचार वरने के बाद यह निरयय शिया 
गया है कि ठस मेवा/ग्रें ड/टाइस सेव प्रादि सें स्थाई पर्दों को धठुपलरिय द्ोते जी दा में सम्द* 
न्घिठ व्यक्तियों का खीयन रसने हेतु ऐसे पर्दो का खुबन निम्न मेवा/थ्रंड/टाइस स्डरेल भादे में 
ढ्रना उवित रहेगा। इस सम्बन्ध में यह भी ध्यान रखा जावे कि जद्भा तक निम्न सेवा/ग्रे ट/टाइम 
सेल झादि में भधिकाश पर्दों (मुपरन्ुमेररी पद) पर झवनत दिए गए प्रथिकारी का लीयन रखता 
भ्रावश्यक है, तो उच्च पद जिसको कि उसके द्वारा रिक्त जिया गया है, उसे स्थाई रूपसे या 
प्रस्यधा प्रवार से नहीं भरा जाता चाहिए ठया उस उच्च पद पर निदयुक्ति या उन्नति उप्ती समय 
वी जा समेगी कब्र वह राज्य कर्मचारी उस निम्न प्रेड में श्रायः स्थाई पद पर नियुक्त डिया 
जा सके, जिध पर कि वह पवनत किया गया है या रिवर्ट किया गया है। 


निर्धय संध्या 2--वित्त विभाग के झादेश दिनांझ 2--6] में (निशंय संद्या ]) भांशिक 
मंभोपन करते हुए यह निरोय किया गया है हि जब एक रास्य कर्मयारी रो कटौती के कार 
एक स्थाई पद रिक्त कर दिया जाता है ठो उसे कटौती डिये जाने की ठारीख से एक साल की 
प्रतधि समाध्य होने के पूर्व स्थाई रूप में नहीं मरा जाना घाद्दिये ॥ 

अब एक साल की प्रवप्रि स्यतीत दो जाए तथा ऐसा पद स्थाई रूप से मर लिया जावे, तथा 
मूल राज्य कर्मचारी उसते वाद पुनः राज्य सेवा में छे लिया जावे तो उसे एक ऐसे बद पर नियुक्त 
किया जाना चाहिये जो रि उसी वेतन झा खला में झ्याई रूप से खालो हो जिसमें छि उसबा 
पुर्व स्थाई पद था ) यदि स्थाव खाली ने हो तो उसे एक सुपररस्युमेररों (प्रधिव्राध) पद पर खगाया 
आना चाहिये जो उचित स्वीहृति द्वारा सजित क्रिया जा सकठा है एवं डिम्ने उसके समात वेतन 
आखला वाले अमस्य स्थाई पद के रिक्त होने पर समाप्ठ किया जा सके । 

(ल)--इस तियम के खत |7) में था नियम 7 के खब्ड (7) में बबित इृछठ भी डिसो 
एक राज्य फर्मचारों शो किसो एक ऐसे पद पर बदझो करने में सहों रोक सकेगा जिस पर छि 
यदि उसका छोयन नियम 7 कछे सच्ड (क) के अनुसार निर्रत्कति ने दिया गया होता तो यह 
झपनता खोयन रखता 

ल्निय्यनार--2--एक राज्य कर्मचारी को ऐसे नियमों के अनुसार हिसे हि सरकार 
आदेशों द्वारा निर्धारित करे, आवद्यकू जीवन बोसमा योजना मैं थघत जमा कराना जदरों होगा । 
जहाँ राजस्वान राज्य कर्मचारी जोवन बीमा नियर्मो में निर्धारित उम्र से क्षयिक उम्र होते के कारण 
हवा सेशीकल आधार पर अपोग्य होने के कारण कोई प्रथम या अप्रिम आइवामन नहीं स्वोहत 
किया जा सके तो उतको सामान्य मविष्य निधि में क्र शदाव जमा कराता पढेगा । 

'ज्टियासा 22--बेतन एवं भत्ता प्राप्त करते की दा्वें-इन नियमों में रखे गये 
विश्विष्ट अरबादों के कतिरिकत जिस दिन से राज्य बसंचारी अपने पद का कार्य मार संमालेया, 

4 बह उस दिन से नियमाठुसार चेतन व बत्ता प्राप्त करेगा और जसे हो बह उन मेवाओं को करने 
से बन्द हो जायया उसे बेतव व भत्ता मिलना बन्द हो जाऐदा। 


राजस्थान सेवा नियम | _ ६ 37 ) [ नियम 22-23 


टिप्पणी :--'भाफ्स के चार्ज! एवं ग्रधिकार क्षेत्र छोड़ने के सम्बन्ध मे प्रशासनिक निर्देशनों 
के लिए कृपया परिश्चिष्ट । देखे । + «८ 


जांच निर्देशन:-एक राज्य कमंचारी पद के घारण करते समय उसके साथ संलग्न वैतन एवं 
भर्तों को उसी दिन से प्राप्त करना शुरू करेया निम्त रोज से वह कार्य मार घारण करता है। यदि 
उम्त दिन कार्यभार उसे मध्यान्हु- पर्दे संभलाया गया हो । यदि कार्य मार (चार्म) मध्याग्ह के थार . 
संभलाया जाथे तो घह मपना खेउन व॑ भत्ता अगले रिन से प्राप्त करता शुरू करेगा | 


ए्वियन्त् 22 वछ, प्रशिक्षण काल में दी गई घनराशि यापिप्त जमा कराना--[) जब" 
(हिली राज्य कर्मचारी को मियुश्िति राजपत्रित वद पर हो जाने पर यहि उसे अपने पद का' 
स्पतस्थतापूर्यक कार्यभार संभालने के पहिले किसी विद्विप्ट निर्धारित समग्र के लिये प्रशिक्षण में 
जाना पहुता हो, यदि ऐसा राज्य कर्मचारी प्रश्षिक्षण की अवधि में या उस भ्रशिक्षण के पूर्ण होने के * 
दो धर्ष के भीतर त्याय पत्र दे देता है अयवा अग्य जयह नियुक्त पर चला जाता है तो धह उसे 
प्रशिक्षण काह में प्राप्त हुई धनराशि को ऐसे प्रशिक्षण में सरकार द्वारा खर्च किए गए अन्य व्यय 
सहित, सरकार को छोटा दैगा । लेकिन सम्बन्धित नियमों के अनुतार जो देनिक एवं यात्रा भत्ता * 
उसे मिलेगा, यह धनराशि द्ामिल नहीं की जाएगी । 


लेकिन झा यह है कि यह घनराजि उठ समय बाषिस करना जरूरी तहीं होगा जब सरकार 
की राष्र में राज्य कर्मचारों को दिया या प्रशिक्षण उसको नई नियुद्धित में भो लामदायक सिद्ध 
हो धफ्रेगा । ! हे हु 


(2) ऐसे प्रत्येक राज्य कर्मंचारो को उसके प्रशिक्षण के चालू होने से पूर्व एक अनुचन्ध पत्र 
(दो'ड) परिशिध्ट 8 क. में दिए गए प्रप्रन्न (फार्म) में भरता पडेगा । 


ओन्पियरम्त्र 23, () क्िस्ो भी राज्य कर्मचारी को लगातार-5 दर्प से अधिक समय 
का ढिप्तो भी प्रकार का अवफाद स्वीकृत नहीं किया जावेगा । 

न (2) एक राज्य कर्मचारी के सरशारो सेवा मे न रहने को इंत--जब कोई राज्य 
वर्षदारी 5 साल तक लगातार अवकाश पर रहने के बाद सेवा पर उपत्यित नहीं होता है था 
जग कोई राज्य कर्मचारी अवकाश व्यतोत हो जाने पर सेवा (डियूटी) हे अनुपर्त्थित रहता - 
है सिदाप इसके हि बह कुछ ऐसे समय के, लिए विदेशी सेवा में हो या निसम्बित हु! जो कि उसको 
स्वोहुृत किए गए अवकाझ के समय को मिझाकर पांच वर्ष से ज्यादा हो, तो वह, जब सक कि , 
राज्यपात मामले की अपवाद स्वष्टप परिस्थिति में अम्यपा प्रकार से आदेश न दे, राधध्यान सिविल 


सेदा (वर्गोकरण, नियन्त्रण एवं अपील) नियम, 958 में दो गई प्रक्रिय को अपनाने के बाद सेवा , 
सै हुदा (रिमूब) दिम्रा जाएगा । 


निर्णय :-यह झादेश दिया गया था कि तियम 23 ऐसे मामलों में लागू नहीं होता है जिनमें - 
एक राज्य कर्मचारी, उप्ते तिलस्दित किए जाने के प्रादेश के कारण, अपने पद के फार्यभार को 
सेमालने से रोका जा रहा है। इसलिए ऐसे मामले में राजस्पान सेवा नियमों के नियम 23 की शर्तों 
के प्रनुपार सरकार की स्वीकृति प्राप्त करना जरूरी नहीं है । किर ">> त स्पीइेति परप्त करना जल्दी नहीं है। किर मी, राम्य सरकार एवं र रामश्य सरकार (एवं सम्ब- 
“४7 7]+57त+--+___----................0.. --.... 
+ दिल विम्राग की भ्षिसूचना सं०, एक / ( 66 ) वित्त दि ( नियम ]) ६6 दिए 8-4-70: 
द्वारा सच्योधित । 


कट 


राजस्थान सेवा नियम ] (58 ) [ नियम 23 


न्धित राज्य कैमंचारी के ह्वित बे) दृष्टि से यह भ्रादश्यक है कि निमम्ित प्रधिकारी के विस्द्ध 
अनुशासनात्मक कार्यवाहों के मामलों को शीघ्र निपटाया जावा चाहिए हथा यथाधीघ्र ध्म्तिम 
प्रादेघ बारी कर दिए जाने घाहिए । 

23, छ. (।) उप नियम (2) में दिए गए के सिवाय, एश अधस्याई राज्य कर्मचारो की 
सेवायें किसो भी सेमये राज्य क्मंदारो द्वारा निमुक्तिकर्ता प्राधिकारों को या तिपुतितकर्ता अषि- 
कारी द्वारा राज्य कमंचारी फो लिजित में मोटिस दिया जाकर समाप्त कीज़ा सडती है। इस 
भ्रदार के नोटिस की अवधि, जद सके राज्य कमंघारी एवं राब्य सरक,र एक दूसरे से सहमत नहीं 
हो भाते हैं एक माह होगी । 

पंरेन्तु दा्ते यह है कि शिंसी भ्सो ऐसे राज्य व मं घारो को सेवा नोटिस की अवधि के समय की 
राशि के समान राक्षि का भुगतात कर, सरकार इसको सेवामों को तत्काल समाप्त कर सक्‍्तो है, 
या बह नोटित को अवधि में जितरे दित बाकों रहे उतने दिन का या अनुवा्पष किए गए हि! 
ह्ये समप को राप्ति का भुगतान कर, उतको सेवाओं को तत्काछ घमाप्त कर सकती है। भत्तों 
का सुगवान उस इर्तो के प्रनुवार होगा जिनके कि अन्तर्गत ऐसे भत्ते स्वोइकृत्त हों । 

(2) एक अस्थाई राज्य कमं चारो को सेवॉये-- 

(क) जो क्लतातार तोन साल से अधिक समय से सेदा में खा आ रहा हो, एपं 

(सो जो पद के लिए निर्धारित उम्र तथा योग्यता से प्रृ॑ंतया योग्प टहरता हो तपा 
रामस्थान लोक सेवा आयोग की सलाह से, नहां यह सलाह आवश्यक हो, नियुक्त हुआ हो! 

समाप्त की जा सकंगो -- 

(9) उन्हीं परिस्थितियों में एवं उन्हीं तरीकों से जितमे कि एुक स्थाई कर्मघारी को सेवा 
समाप्त को जातो है । 

(3) जब प्राप्प पदों को सच्या में कमी को गई हो तो उत राज्य रूमेंघारियों को निरादा 
लावे जो स्थाई सेवा में न हों, 

परन्तु शत यह हैं शि क्िसों नियुक्ति झरते वाले प्राप्रिकारों के अधीन केशर में पर्दो की 
कमो किए जाने के परिणाम स्वरुप सेवाओं की समाध्वि कनिष्ठता (7०॥07/9 के आधार पर 
को जावेगी ॥ 

ऋ टिप्पणौ-भ्रमिब्यवित “पद के लिए निर्धारित भरहताए” से तात्थयं उन श्रहुंठाग्रों में है 
जिनेक्रे कि पूरा करने पर ही, विधाराधीन ब्यविद पद पर भर्ती किया जा सकता था ठंथा इसमें पद 

परे स्थाई नियुरिति के लिए पात्रता को विनियमित करने वाछ्ले नियमों तथा संविधान के प्रनुर 
309 डे परम्तुक के प्रधीत प्रसुयाषित नियर्मो की भरतुपालना मी घामित्त है। 

निर्णय--यह ध्यान में लाया गया है डि कुछ दार्यालयों में भस्थाई प्रयों पर नियुक्त कर्म 
चारियों से एक वचन प्राप्ठ करने को प्रषा चाडू है यदि वे एक माह का उचित नोटिस दिये बिना 
हो त्यांग-पत्र दे देते हैं तो दे नोटिस के समय का वेवत एईं भत्ता राज्य सरक्तार को जमा करायेदे] 

राजस्थान सेवा नियमों डे नियम 23 क. द्वारा मरशार एक अस्थाई राज्य कर्मचारी छो 
सेवा्ों छो तो नोटिस भ्रवधि का वेसन एवं भत्ता देकर उसी समय समाप्च कर सकती है परन्तु यह 
के दित्त विभाग वी भ्रधियूचना सख्या एड । (36) वित्त वि./(नियम) 70 दिनकि 24-6-70 दावा 

निदिष्ट । 





प्रावधात उस नियम में नहीं दिया गया है कि यदि राज्य कमंचारा उचित समय का न 
काड को नहों देठा है ठो ऐसी रकम सरफ़ार को जमा ऊरावे । यह प्रावधान स्पष्द था। 
की अगर करे दारी एवं सरकार दोनों के प्रनेक कार्य साबतो है । जहां तक कर्म वारी व 
है उसके लिए भ्रवधि का वेतद एएं भत्ता उत्त नोटिस झवधि की उचित मजदूरी है पहुन 
« करने वाके प्राधिकारी के लिए उस पद पर निउुवित का प्रवन्ध करने व नये कर्मचारी 
चार्ज सम्मासने में बड़ो भरधुविधा होती है यदि वह उप पद पर नियुवित के प्रबन्ध के लिए 
ब्यक्तित को उप्का चार्ज दिलाने के लिए उचित उपयु का नोटिस प्राप्त नही करता है । ; 
यह तक किया गया है कि यदि उचित खमय पह मोटिस देने को छठ पर बल देने का 
नोय प्रावधान नहीं होगा तो बिना उचित समय के नोदिय देने की प्रवृत्ति का कोई भ्रत्त न 
ऐसे मामलों मे नियुक्ति क्रने बाला प्राधिकारी त्यागपत्र स्वीकार करने से मना कर स्क 
यदि राज्य कर्मचारी बिया इजाजत के कार्यालय से रुक दाता है तो वह उसके विपरीत 
न त्मक कार्यंदाही कर सकता है । दिशेष रुप से खराब मामलों में ऐसे भ्रधिकारी को 
निर्मर रहेगा कि बह उम्रके सम्बन्धित भ्धिकारियों को कर्मचारी फे चरित्र एवं उसके छैच 
झादि के बारे में भ्रपनो राय भादि दे सकेगा कि वह सरकार के प्रधीन सेवा करने यो 
-नहीं है । उसके लिए यही पर्याप्य दष्ड होगा। 
समी दृष्टिकोशो को ध्यान में रखते हुए यह निरंय किया गया है कि प्रस्थाई २ 
चारियों से नोटिस पीरियड का वेतन एवं भत्ता वसूल करने के वचन छेने री प्रादत को 
पहिले समाप्त नहीं की गई है, तस्काल समाष्त कर देना चाहिए। भृस्याई राज्य का 
नोटिध के बदछे में कोई वेतन वसूल नहीं करना चाहिए । जहा उत्की जगह पर पन्‍्य उ 
, नियुक्षि का किया जा सकता हो, वहां निम्ुवितकर्ता प्राधिकारी भापसी समभौते के 
नोटिस के समय्‌ को कमर कर सकता है या (राजस्थान सेवा तियम के परिशिष्ट 9) था 
प्रनुभुचि के क्रम संख्या 4 ख द्वारा राज्य कर्मंचारों के लिए भोटिस की झर्तों को समाप्त 
है। जहां यह सम्मव न हो तथा र्थागपत्र स्वीकृत न किया जा सकता हो, तो उसके वि 
बाही उपरोस्त पेरा 2 के भन्तु मे कहे गये प्रगुसार की जा सकतो है । 


भाग ३ 
है 

अध्याय ४ वेतन ( !?४४-) 

! कपन्‍न्जिय्यस्स 24, किसी समय वेतनमान में किप्ती पद पर सरकारी क्षेत्रा में नि 
प्रारम्मिक वेतन के हप में उत्त वेतनमान का न्यूनतम या ऐसी स्टेज पर प्रपप्त करेगा शिर 
हा निर्धारित या प्रनुमोदित किया जाय परन्तु झ्ृ्त यह है कि वह उप्तहे दारा' धारि 

ख्लिए सकने प्राविकारी द्वारा स्वीकृत वेदन से भधिक मही होगा तथा सरकार फी स्वीकृत 

।कीई विशेष या बेयक्तिक वेतन सरकारी कमंचारी को स्वीकृत नही किया जायेगा। 

अपवाद--स्कूतों एवं महाविद्यालयों में स्ध्यापन बाय करने बारे सरकारी वक्ष 
का कप न पल 27 के नीचे निरंय सल्था । से सैवा नियमों के नियम 97 के नीचे निरंय सख्या । क्षे फैरा । के अनुसार *बेके: 
न वित्त विभाग की प्रधिमूचना में. एफ | (50) वित्त वि. (नियम) 66 दिनांक 22-58" 





अविश्यापित । 


रानस्थान सेवा नियम ६ 40 ) [ नियम 25 


ब्राप्त करते हैं, उनके लिए मए थिद्वाण सत्र में उसी पद पर पुरतियुक्ति होने पर प्रारम्मिक वेतन, 
विश्वेप वेवन, थे यक्तिझ वेतन या वेतन के रूप में वर्यीक्त प्रस्य परिलस्थियों के प्रतिरिक्त प्रन्य उस 
वेतन से कम नही होगा जिसे उसने ऐसे गत भवस्तर पर प्राप्त किया था तथा वह यत ऐसे समय की 
झ्रवधि को जिसमें उसने वेतन प्राप्त किया था, उस वेतन के समफ्क्ष समय वेतनमान की स्टेज में 
बेठन वृद्धि के लिए यिना जाएगा बच्चतें कि यह भपता काये ग्रहण धगले शिक्षण सत्र के खुलने की 
तारीस से एक माह की प्रवधि के भोतर कर छेता है । 
जन्टियाम्ख 25. प्रशिक्षण काछ बारि में वेतत--नियम 7 (8) (त) के अन्तर्गत इपूदी (सेवा) 
के रुप में रममे गये झिप्तो भी मय के यारे से कित्तो भो रामग्य कमंचारो को ऐसा येतन स्वीह्त 
हिया ज्ञा सकता है मिसे राग्य सरकार स्पायोचित समझें । लेकिन हिली भी परित्यिति में बह येतन 
इत पेतन से अपिश नहीं होगा निम्ते कि राश्य कमंचारो, यदि नियम 7 (8) (य) ऐे अधीन ड्यूटी 
के अतिरिक्‍त्र अग्य डूपूटी पर रहता तो प्राप्त करता । 
टिप्पणी -यदि कोई राज्य कमंचारी नियम 7 (8) (स) (7) के नोबे दी गई टियणी के 
भधीन धपनी निधुक्ति के प्रादेश के लिए इन्तजार कर रहा द्वो तो वह उस पद का वेतन पाने का 
झधिकारी होगा जिम पद पर वह भ्रस्त में काम कर रहा था उस पद का वेतन प्राप्त करेगा मिस 
पर कि यह भपना नया चाजें समालेगा। परसु इन दोनों मे से जिया वेतन कम होगा, वही उसे 
मिलेगा । 
जांच निर्देशन -एक राज्य वर्मवारो जो कि तिर शन के प्राठ्यक्रम में या अशिक्षण में मा 
कर्तव्य (ड्यूटी) पर माना जाता है तथा जो डि जिय मप्र वहू ऐनी इ्यूटो पद लगाया गया था, 
झपनी कार्यवाहक नियुक्ति का वेतन प्राप्त कर रहा था, उसे वही कार्यवाहक वेतन प्राप्त करने की 
स्वोकृति दी जानी चाहिए जिसे कि वह ड्यूटी पर रहता तो समय समय पर नियम 7 (8) (स्ल) 
के पन्तंत ब्यूटी के प्रतिरिक्त रूप में प्राप्व करता रहता । उसे वह वेवन स्वीहृठ शिया जाता 
जहदरी नहीं है जिसे वह प्रशिक्षण पर रवाता होने के पूर्व प्राप्त कर रहा हो । 
स्पध्टीक्रण (209/084007)--एक% प्रइन उठाया यया है क्रि प्रश्चिक्षण के प्राद्यत्म्त में 
प्रतिनियुक्त एक राज्य कर्मंचारों के लिए किते किन परित्यितियों में विशेष वेतन स्वीकृत जिया 
जाना चाहिए। मामले को जाच की गई है तथा एतद्द्रारा यह स्पष्टीकरण किया जाता है कि 
यहि कोई प्रविकारी उत सेदापों से सम्बन्धित प्रशिक्षण के लिए, जिस पर कि स्पेशल ये मिलती 
ही या जिधकी समान सेवा हो, प्रतिनियुक्त किया जाता है तो उसे विशेष वेवन प्रशिक्षण काल में 
छत्त ही पद का मिलेगा जिवे क्िि वह प्रश्चिश्षण में जाने के पूर्व पद पर काये कर, प्राप्त कर 
रहा था । 
जो मामके उक्त प्रवदरण | के प्रस्तर्गंत नहीं श्रावे हैं, परन्तु यदि प्रशिक्षण किसी ऐसे एक 
दद के लिए दिया जा रहां है जि पर कि विशेष वेठन मिछेया तो राज्य कर्मचारी को उस पद 
बा विशेष वेतन प्रशिनज्लस काल मे स्वीकृत किया जा सकता है । जो मामछे वक्त भ्रवतरण सं० | 
व 2 पस्तर्गत नही पाते हैं, उन्हें प्रशिक्षण काल में साधारण रुप से विशेष वेतन स्वीह्त नहीं 
किया जावेगा । 
अधिक्षण काल में विद्येव वेतन प्राप्त करने के लिए राज्य सरकार के विशिष्ट प्रादेशों 
की जरूरत होगी । 


दाजहियान सेवा नियम ] 2(4 ) [ वियम 25 


पहिके के मे।मकछे जिन पर निर्शंय दिया जा डुका है, उन्हें पुनः छेड़ने को कोई जरूरत नहीं 
होगी । ह पु न 
निर्णय संध्या ]---एक प्रइन उठा है कि प्र धक्षणा के पाठ्यक्रम में प्रतिनियुक्त राज्य कर्मचारी 
के लिए राजस्थान सेवा नियर्मों कै नियम 25 के प्स्तगंत किन परिस्थितियों में विशेष वेतन 
इवीकृठ किया जाना चाहिए। मामछे की जांच की गई तथा राजस्थान सरकार ने वित्त विभाग के 
भौमो दिनांक 6-2-6। (वक्त स्पष्टीकरण) के प्रतिक्रमण में विम्नलिखित निर्णय लिये हैं-- 

(]) निम्न दशाप्रों में प्रशिक्षण काल में विभेय वेदन दिया जा सकेगा-- 

(॥) यदि प्रधिकारी ऐसे प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है जो कि उसके उन कर्तव्यों 
से सम्बन्धित है, जिन्हें वह विशेष वेतन प्राप्त करते हुये या समान कर्त्त॑व्य करते हुए पूरा कर 
रहा या। दि 

(2) यदि प्रशिक्षण ऐसे पद फे लिए दिया जा रहा हो शिस पर उसे प्रशिक्षण के लिए 
रबाना होने से पूर्व प्पने पद पर पा रहे विशेष वेतत के बदाबर या उससे झधिक वेतन मिलने 
बाला हो । 

(2) उपरोक्त कहे गए मामलों में विशेष देतव कौ स्वोकृति, फिर भी, विग्नलिख्ित शर्तों के 
धोंघार पर दी जाएगी। 

() यदि वह अशिक्षए पर रवाना होने से पूर्व विशेष वेतन प्राप्त कर रहा हो, एवं 

(7) यदि वह प्रधिकारी प्रशिज्षण पर न जाता तो वह प्रधिक्ारो उस पद पर झार्ये 
करता रहता जिससे कि वह प्रशिक्षण के लिए रवाना हुमा। या वह एक ऐसे पद फो घारण 
करता रहता जो उसके समान विशेष वेठव वाला होता या उससे भषिक होता जिस पर कि वह 
प्रशिक्षण पर जाने के पूर्व काम कर रहा चा। | 

निर्णय संध्या 2--यह प्रइन कि, क्‍या अ्रशिक्षण काल में राजस्थान सेवा नियमों के नियम 
7 (8) (सन) () के भ्रस्त्गंत एक राज्य कर्मचारी को, जो द्यूटी के रूप में समझा जाता है, 
द्तिपूरक भत्ता (कम्पेस्सेटरी भ्रलाउन्स) स्वीकृत किया जा सकता है, कुछ समय तक सरकार के 
विचाराधीन था। मामछे की जांच कर लो गई है तथा यह भ्रादेश दिया यया है कि जब तक अन्यथा 
प्रकार से कुछ नहीं दिया हुप्ना हो, एक राज्य कर्मचारी को, जो राजस्थान सेवा नियमों के नियम 
7 (8) (ल) () के प्रस्तगंद अशिक्षण काल में ड्यूटी के रूप में माना जाता है, ऐसी भवधि में 
किसी प्रकार का क्षतिपूरक भत्ता स्वीकार क्रिया जा सकता है जिसे वह प्राप्त करता लेकिन 
प्रशिक्षण पर रवाना होने के कारण प्राप्त नहों कर सका । बशते' कि उस प्रशिक्षण की प्रव्ि 
६30 दिनों के ज्यादा न हो । घी 

यह नारी होते को तारीख प्र्षात 27-2-65 से घागु होगी । 

+ निर्णय सं० 3--वित्त विभाग के भादेश दिनांक 27-2-65 (उक्त राजस्थान सरकार 
का निर्णय सं० 2) की प्रोर प्याद भाकषित किया. जाता है जिसमें प्रशिक्षण के लिए सरकारो 
कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति को ब्दीकृति देने वाछे प्राधिकारी द्वारा प्रमाए पत्र श्रमिल्तिचित 
करने पर विचार किया यया है । है 


+ वित्त विभाग बैे भ्रादेश संल्‍्या एक ॥ (22) वित्त वि ( ब्यय-नियम ) 63 ्प 
ड्ारा विविष्ट ६ ) 63 दिनाक [7-4-66 
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| सरपार फ्रेसमी प्रशासनिक बिनायों से निवेदन है किकोई धषिकारी, जहाँ निशुक्ति 
प्राधिकारी सरगार है, प्रशिक्षण झे लिए प्रत्रितियुक्त झिया जाता है, वहां इस सम्बन्ध का एक 
प्रभार प्र कि प्रशिन्षण पर रवाना होने ल्‍ सिवाय प्रथिकारी नगर ( क्षतिवति ) भत्ता प्राप्त 
दारता रहता, दिया जा सकता है ठपा इसको एक प्रवि मर्तों ढो प्राधिकृत करने हेल महा 
टेसावार राष्स्यान के पाछ भेजी जा सस्ती है। 

% निर्णय सं० 4-- राजस्थान सेवा तियर्मों के लियम 25 छे सीधे दी गयी टिप्र्णी से 
अस्वविष्ट प्रायधानों के प्रनुसार, एक राग्य कमेंचारी, जो अ्रस्थाप्ना धादेशों (पोस्टिम आर) 
की प्रठीक्षा दर रहा हो, उस्त पद का वेतन प्राप्त करते का हृतदार है जिसे उसने प्स्त में घारस 
जिया था था वह उस वेतन को प्राप्त बरने का हकदार है जिसे वह धपने तए पद का कार्यभार, 
तम्गलने पर प्राप्य करेगा। परस्तु इनमें से जो कोई भी कम होगा, बढ़ उसे प्राप्त करेगा। 
उपप्रुक्त प्रावधानों को ध्यात में रखते हुए, प्रस्पापना गादैशों ( पोहिटिग प्रा ) जी श्रद्ीक्षा 
बरते बाठे राज्य कमंबारी जब तक वे नए यद का कार्यभार नहीं सम्मातर छेत़े हैं; प्स्वापना 
भादेधों वी प्रतीक्षा को श्रवपि के वेतन के लिए प्राधिहृत नहीं हैं। इससे सम्बन्धित श्रथ्िद्रारियों 

को काफी ध्राधिक कव्निई होती है + ५ 

(2) मामझे की जांच करली गयी है तथा यह तिर्ंय किया गया है दि एक राज्य कर्मे- 
चादी जो भ्रपती नियुक्ति के भ्रादेश को प्रतीक्षा कर रहा हों, उछे प्रस्थारता श्रादेशों की प्रतीक्षा 
कीं ध्रवषि के दौरान वेतन निम्नलिखित प्रकार से, भत्यायी ठोर पर, उस वेतन दे समायोजन 
नी घत्ते के भ्रधीन रहते हुए जो वकाया हो तथा णो उप्र क्त निर्दिष्ट टिप्पणी! दे प्रधीन नए पद 
का कार्यमार लेने के लिए प्राधिहत हो, भुगतान दरिया जा खरता है :-- 

(॥) यदि पूर्व पद संत्यायी रूप में घारण पूर्व पद का विशेष बेसन रहित 
किया गया हो था बह सेवा में कोई (पद्रि कोर्ट दो) स्थाई वेतन । 
ऐसा संदर्ग का पद द्वोी जिसये 
उसका सम्बन्ध है। 


(2) यद्दि पूर्व पद प्र का्यबाहक या विशेष वेतन रहिये (यदि कोई हो) 
भ्रस्थाई मप में कार्य कर रहा हो | धारण विए गए पद को वेतन । 
(3) यदि प्रववाध से लौद रहां हो । अन्तिम प्रवक्नाथ वेतन (सी 


सेलेरी ) के वरावर वेतन । 

(3) बढ झादेथ इसके जारी होने की तारीब से प्रमावधील छोगा। छेकिन एक ऐसे राज्य 
कर्मचारी के सम्दन्ध में, जो इस प्रादेश के जारी होने की तारीख से टोक़ पूर्व ध्पनी श्रत्थापना 
के प्रादेशों की प्रठीक्षा कर रहा हो, यह भादेश उस तारीख से प्रभावशीय होगा है निससे कि 
राज्य कर्मचारी भपनी प्रस्यापता पादेथों की प्रतीक्षा कर रहा था । 

& निर्णय संस्या 5--प्रशिक्षय काल में क्षतिप्ररति मता उठाने सम्बन्धी समस्त पर्व 
आ्रादेशों के अतिक्मण में यह भादेश दिया जाता है कि जब तक प्रन्यवा श्रावहित ने हो, सरद्ारी 
> वित्त विमाग के ग्यादेश सस्या एक ] (93) एफ डी (ध्यय-नियम) 66 दिनाइ ॥4-]2-66 


द्वारा शामिल किया गया ॥ 
&8 वित्त विभाय के प्ादेश छं० एफ 3 ( 22 ) वित्त वि० (व्यय-नियम) 63 दिनाक 6-2-67. 


द्वारा निदिष्ठ । _ 
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कर्मचारी जिंते राजस्थान सेवा नियमों के नियम 7 (8) (ज) () के अधीन अ्रशिक्षण काल में 
ड्यूटी पर माता जाता है, ' उसे उक्त म्वधि के दौरान कोई भी क्षत्तिपूर्ति भत्ता स्वीकतत किया जा 
सवा है जिस्ले प्रशिक्षण पर रवाना होने के भलावा प्राप्त करता परन्तु यह है कि प्रशिक्षण की 
अर्वंधि 20 दिन से प्रधिक ने हो” तथा इसके साथ यह दर्तें है कि जिस सक्षम प्राधिकारी कौ 
सरकारी कर्मचारी को अशिक्षण पर भेजने की शक्ति प्रदान की गई है, उसके द्वारा निम्तलिलित 
“प्रपत्रे में एक प्रमाण पत्र दे दिया जाए-- 


प्रमाणित किया जाता है कि श्री / कुमारी / श्रीमती *धह "००० * जो 
विभाग में “““ “>पद पर हैं एवं जो प्ादेश से ०९५४०” दिनांकू**** ** ०००० ५० 
के भ्रधोन प्रशिक्षण के लिए प्रतिनियुक्त छिए गए हैं, निम्न भर्ती प्राप्त करते यदि वह प्रशिक्षण 
पर रवाना नहीं होते।होती ॥ 77 
() भकान किराया भत्ता 
(2) परियोजना मत्ता 
(3). राजस्थान नहर परियोजना में डेजट्ट भत्ता 
+ (4) विलीपषित * रे 
(5) ग्राम्य भत्ता ' 
(6) नगर क्षत्तिषुति भत्ता 
“ (%) सीमा सड़क निर्माण भत्ता 
भह भीर प्रमाणित किया जाता है कि सरकारी फर्मेचारी का परिवार उसी स्थान पर 
रह है जहां उक्त भत्ता, स्वोकार्य है । 
( थो प्राइटम भप्रयोग्य हो, काट दे' ) 








उन्रयन्त 26-किप्ती समय वैतनमान वाले (770 5046) पद पर नियुक्षित होने पर 
आरम्भिक (इनिश्ियल्ल मूल बेवत को नियमित करमा--(१) एक राज्य क्मेंचारो णो पहले से ही 
एक सेवा संवर्ग (केडर) या विभाग में सेवा कर रहा हो एवं जो सेवा नियर्मी के अनुसार पदोन्नति 
द्वारा नियुक्त म किया जाफर सीधी भर्तो या विशिष्ट चयन द्वारा (एक सेवा, संवर्ग या विभाग से 
बूधरी सेया संबर्ग या विभाग में. प्रतिनियवित के अतिरिक्त अन्य तरोहें से स्थानान्तरण को क्षामिल 
करते हुए) कितो अन्य सेवा, संवेसे या विभाय में नियुक्त ही गया हो तो उस्तका प्रारम्मिक वेतन 
(इनिश्ियल्र पे) इस प्रकार निश्चित किया जाएगा 


श्रेणी पुराने प्रद पर अन्तिम वेतन साए पद पर ध्रारम्मिक घेतन 
हा 5 ।. 5, (इनिपिएल पे);, ; 
(क) किसी स्थाई पढ़ पर स्थाई एप से नियुग्त.. (क) थंणों (क) में वर्णित द्यतित का झार- 
हो एवं किस्तो उच्च पद पर कार्दवाहुकू, 7 : स्मिक देतन निम्न,तरीरे, से ,तय श्यित 
काम न कर रहा हो । ४ जाएगा 


"पैः ...प्रेविट्स बंदी भत्ता” पूर्व प्रमाव से वित्त विभाग की *प्राज्ञा सं० एफ | (22) विछ्त वि० 
पय-नियम )/63 दिनाक [2-9-67 द्वार विलोपित किया गया[' 
वित्त विभाग के झादेश सं० एफ ] (94) एफ डी० (ब्यय-नियम) 66 दिनांक3-2-66 
डारा परिवर्तित किया यथा । ये संशोधव [--67 से प्रमावश्ील हँगि । 





राजस्थान सेना निमस ह 


(श) () विम्न पद पर स्‍्थायों लेकिन लो 
उसी सेवा, संवर्ग या विभाग में किसो 
अच्च स्थायो या अस्थायी पद पर कार्य- 
साहुफ कार्य कर रहा हो, बरतें कि 
देसी कार्यवाहक नियुक्तित संविधान के 
पनुच्छेव 309 के परन्तुक के अधीन 
जारी किए गए पशेन्नति सम्बस्धो निमर्मो 
हे प्रावधानों के अनुसार हो । 


(६ 447] 


, [ नियम 26 


(! यदि नए पद का अधिकतम वेतन पुराने 
पद के अधिकतम बेतद से ज्यादा हो, 
तब बेतन नए पद के बेतनमान मे, पुराने 
पद है अन्तिम मूल बेतन से आगेकी 
स्टेज पर निड्चिचत किया भाएगा। 

(2) यदि नए पद के वेतनमान का अधिक 
तप पुराने पद के अधिकतम के बरानर 
या उससे फम हो तो बेतत माए पद के 
बेतनमान की उस स्टेज पर निश्चित 
किया जाएगा जो कि उसके पुराने पर 
के अग्िम मूल वेतन के बराबर है या 

यदि ऐसी कोई उत्तमें स्टेज नहीं है पा पदि 
डस नए पद के वेतनमान में ऐसी कोई 
स्टेज नहीं हो तो पुराने पद के अखिम 
सूल वेतन से कमर की स्टेज पर निश्चित 
किया जाएगा तथा अन्तर के बराबर 
शेष को वेयक्तिक बेतत कर दिया 
सलायेगा । 

(3) यदि नए पद का स्यूनतम उपयुक्त 
खण्ड () व (2) में स्वीकार्य वेतत से 
अधिक है, तो नए पद का न्यूनतम वेतल 
डिया जाएगा। 

(ख) भणो (सर) में बथित किसी पेरेप्राफ से 
शासित होने वाले व्यक्तियों का बेतन 
निम्न तरोके से निश्चित क्रिया जाएगा ॥ 


+ (]) यवि नए पद का न्यूनतम वेतन स्थाई 


रूप से घारित पद के अतिरिक्‍त भग्य 
पुराने पद के भम्तिम वेतन के मरायर 
या उससे अधिक है तो प्रारम्भिक बेतन 
नए पद के न्यूनतस बेतन पर निश्चित 
किया जाएगा । 


(2) यदि स्थायी या अस्थायी पद पर अस्याई रूप + (2) यदि नए पद का स्यूनतम बेतन स्थायी 
से निमुक्त हो परन्तु उसको नियुक्षित सोघी रूप से धारित पद के अतिरिकत अस्य 
भर्तों, पदोक्नति, विशिष्ट चयन, भ्ापाती पुराने पद के अन्तिम मूछ बेतन 
भर्ती धारा या भारत के संविधान के से कम हैं ठो प्रारम्भिक वेतन नए पर 


+ वित्त विभाग (नियम) की भधि. सं? एफ ] (94) वित्त वि (नियम) 66 । दि० [6-8-69 
द्वारा प्रतिस्पाविठ । 





हाजिस्पान सेवा निष्रम ) २46 ' ) + - [ नियम 26 


हु उपधुकत दंदा "(काजल 7), थ (2) 
शृष से (3) हे यित प्रश्ार का नहों पा। 
(3) स्थायी था अस्थायी पद पर अस्थायी 
दिपुशिति, लिए पर हि तिदुरित- संदियान हु 
॥ , के अनुच्देर 309 # परस्तुर के अधीन 
जारी शिए गए हिग्हीं सेवा नियर्मों से 
» ; नियमित नहीं शी एई हो एवं जो राज- 
स्थान सोक सेवा आपोग हे क्षेत्रा थवार 
“ के भीतर नहीं हो । 
(4) रखायी यथा अस्थायी पद पर अस्थायी 
7 कपुकति जो उप्युकत पेरा () से (3) 
7 में दबित प्रच्यर से सिप्त हो । 
हा (2] रपंवियम (॥) झे प्रयोजन के छिए येदन वा तापय॑ सूछ बैतन, स्पानापत्त बेहत तथा 
अस्पापी पद का वेतन है तथा इसमें विशिष्ट वेतन दामिछ नहीं होगा । 

43) जय नये पद पर निधुक्तित नियम 20 (क) था मियम 2!5 (से) मे अस्त राग्य 
कर्मधारो की प्रायंना पर की एई हो तया नए पद का अधिकतम बेतनमान पुराने पद है क्म्रिवतम 
बेतनमात से कम हो, तो वह नए पद का अधिकतस वेतन धारम्मिक बैतन के छू में प्राप्त करिग। । 

टिप्पणी --सावधिक पद पर तियूतरित होने पर वेउन का स्थिरीवररय इस धपिनियम के 
झधीन विनियमित विया जाएगा ते कि तियम 26 के छे धधीन किया जाएगा । 

अपवाद--प्रथम प्रावधान के तौपरे प्रववरणा में दी गई यह घर, कि प्ररचाई पद उसी 
बेतन शुद्धला में होने चाहिये जिसमे कि एश भस्वाई पर द्वोवा है, प्रमावधीसल नहीं होगो यदि 
एए प्रप्याई पद (]) सरकार या विमाग द्वारा उसी प्रदवति के कार्प के लिये खुजमित हिप्री जात है 
जैसा हि एक सापारए कार्य के लिए विभिन्न सरकार या विमाय के भ्धीन जिस़ी झेडर में स्थाई 
बंद रदते हैं एवं (2) (रब एक स्द्वाई पद) सरकार या विभाग # धधीन एक बेडर में स्थाई परों 
वर मायू हीते वाली वेवन श्द्धला की समान बेठन श॒ खला में स्वीकृत छिए गए हों। 

»! टिप्यणो--(]) इसमें धामिल नहीं किय गये विशेष पद से या उम्र केडर मे धामिस एक 
टेस्पोर पद से खाघारर केडर या सवा में एक पद पर प्रत्यावतेन या एक प्रह्याई पद से स्थाई पद 
वर प्रत्यावरवेन, इस नियम के प्रयोजन के लिए उस पद पर स्थाई नियुक्त नहीं होती । 

(2) जब एक राज्य कमंचारी उसी ठारीख को कियी ऊंचे पद पर नियुक्त दिया जाता 
है मशिसको कि उसकी वापिक वृद्धि निम्न पद में मितती होठों है दो उच्च पद में उमका प्रारम्स्क 
बेतन निर्धारिया करते के लिए उसके स्थाई सूल वेतन में वह वापिक वृद्धि भी मिराई जादेगी जो 
कि उस दिन से प्रजित होठी है । 

# जांच दिंदेदान [विलोदित] 

(2) एक वेवन श्र खला हा ही वी चालू की हुई हो सबती है जब कि पत्रग (डैंटर) या 
श्रेणी, जिससे वह लगी हुई है, दर श्य खत में (प्रदेह-स्केश) टाइम स्केल के प्रसाद में पाते से 
# वित्त विभाग (नियम) वी झ्रधि, स० एक (94) विच वि (नियम) /66 -] दिनाड 6-8-69 

द्वारा निविष्ट एवं जाँच विर्देधत सं० , 3, 4 व 6 विनोवित तथा दि० --67 सै प्रभावी । 


| 
श्ै 


राजस्थात'सैवा नियम ] (६ 44७ ) ६ “४ जियमप्ट6 


पूर्व ही चली भा रहो है था थहे हो सकता है कि एंक/वेतन-श्युखलानि दुसरी वेतन स्थखला का 
स्थोव छे लिया हो । यदि किसी राज्य कर्मेचाटी ने नईःवेतव-आ खबा के लागू होने से पूर्व किती' 
संवर्ग या श्री में एक पद पर स्थाई या कार्यवाहक रूप से कार्ये किया हो तथा उस भ्रवधि में 
डिसी स्टेज के बराबर वेतन शआ्रप्त किया हो या दो स्टेजों के बीच का वेवन श्राप्त किया हो तो 
उसका द्ारम्मिक वेतेत नई वेतन खूखला मे -अमस्तिम रूप में आप्ए « किये गये शैतन के रूप में, 
निश्चित्‌ किया जाना चाहिये तथा जिस श्रवधि मे यह श्राप्त किया गया थग इसे उसी स्टेज में 
वापिक वृद्धि के लिए गिना जाना चाहिये तथा यदि वेतन दो स्टेजों के बीच का थे[ तो निम्न स्टेज 
या उत्त टाइम सक्ेल में ससका प्रारम्भिक वेतन सिश्चिठ किया जाना चाहिये। 
:.. के (3) विलोपित ० 
६४ (4) विन्ोषित लि कर भा 5 
, (5) यदि कोई राज्य,कर्मचारी ; इस दियम के खण्ड (क के अन्तर्गत व्यक्तिगत वेतन 
(क्रेणब्णपश 995 ) प्राप्त करता हो, तो जुब,मो राज्य कमंबारी की ये भषवा, पुराने पद पर 
रामय आखला मे दूधरी बापिक वृद्धि बकाया होती हो, तो राज्य कमंचारी को नये पद की, दूसरी, 
वाषिक वेतन वृद्धि श्राप्त करती चाहिये एवं उसी सम्रय वह भपवा _व्यक्तिगत वेतन (एव प्रपने पूराने 
पढे की समय श्र खला से सभी सम्बन्ध ढोले कर देगा। किसी भी राज्य कर्मचारी को व्यक्तिगत 
वैनेने कैवल उसकी एसी नई वेतन खली में पारम्भिक वेतन तय करने के लिए स्वीकृत किया 
जाता है जिस पर हि वह झपने पाने पद पर कार्य करते रहने'से कंमे बैतन प्राप्त करता। 
ब्यक्तिगंत वेतन नई स्केल में किसी दुसरे क्रम पर प्रारंम्मिक बेतन निर्धारण के लिए स्वीकृत नहीं 
किया जाता है । दे ड हु डर ःः ० 
के (6) विन्‍्ञोपित... . * जि 2 
तिर्णेय--नियम 26! से 286 के भरस्तगंत परिवार वेन्धन कैवल सीमित 'भवधि के लिए 
ही स्वोह्त की जाती है। सरकार द्वारा नियुक्त एक भ्धिकार। के वेतन को निम्रमित करते सम 
उड़े परिवार पेन्चन के प्राप्त करने के तथ्य को इन विममो के अयीन नदी गिना जावेगा । 
स्पष्टीकरण (विछोषिव) २ 2027०: 2४ 37 ॥ 
फल्डियन्य 26 (चठ) जब फोई सरकारी कर्मचारी कित्तो पए पर स्थाई [सब्ध्टान्टिव) 
अस्थाई या स्थानापन्न रूप से कार्य कर रहा हो तथा स्थाई, अस्याई या 'स्थानापन्न रूप में, उसके 
सेवा, धर्वंग या विभाग में परदोधत शी विपमित श्यखला में परोक्चत हो गया ' हो, तो उच्च 
पद के वेतनमान में उसका प्रारम्मिकः बेततमान, उप्के द्वारा अपड -पूराने “वेतदेंन में. एक 
धापिक दृद्ि शेकर जो वेतन जायेगा, उससे एक स्टेज आगे पर निश्चित हिया जायेगाव 
परन्तु धर्ते यह है कि हु तह ५; 
.'.._ (]) कि जहां एक राज्य कर्मचारी, अपनी उच्च पद पर'पदोस्‍्वति होने के ठीक पूर्व, प्रपना 
वतन निग्त पृद के वेतनेगाल में अधिकतम पर पा रहा हो तो उसका -रम्मिक, वेतन उच्च पद 


के वेहनमान में ऐसी स्टेज पर निशियत किया जाएया जो उस उच्च वेतनमान में मिम्त पद के 
मपिक्तम ते ज्र हो । हि 


8 न आन न अं_+-+#+०9३++-+ २२० कर कक तन 4० >मनन  वलन नस ++२००- सम सन + आम पन्‍ कक. नीच तत+>+ 
$े वित्त विभाग की अ्ररश्शुचना स० एफ । ,94) वित्त वि नियम) 66 -। दिए 0-8-69 


हाथ जांच निर्देशन सं० (,2,4, व 6 तया हाष्टीकरएण विलोपित किया गया तथा दि० बच-67 
मै प्रभावी । आय ०) ४ 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 48 ) [ नियम 26 


(2) कि इस तियम के प्रावधान, इस नियम के नीचे दो गयी पत्रसूची में वशित मामलों 
पर सायू नहीं होंगे । उनड़े सम्दस्ध में सरकार बेसन निर्धारगा के ऐसे प्रन्य तरीके बतला सकती 
है जैसा कि यह भ्रावदयक समके; एवं 

(3) हि नियम 35 के कै उप-तियम (2) के प्रावधान किसी ऐसे मामले में खायू नहीं 
होगे जद्दां पर प्रारम्मिक वेतन इस नियम के भस्तगंठ निश्चित ढिया णाता हैं। 

न (2) नियम 3। के प्रावधानों के रहते हुए भो, जहां राज्य कमेंचारी वा वेतन उप्त 
उप नियम (॥) के प्रयोन तिशिवत किया जाता है ठो उठकी दूधरों बेतन बुद्धि उस तारीख को 
स्वीहत की जाएगो जिगहो कि वह, यदि विख्द पद पर कार्य करता रहता तो श्रपनी वेवत वृद्धि 
श्राप्त करवा । परखु था यह है हि ज़ी वेतव, वेठठमान के खूदतम पर विश्चित किया जाता 
है तपा इस प्रकार ,से तिरिहत हिया गया वेतन विस्ते पह में भगवी वेतन बुद्धि एवं उच्च पद में 
प्रथम वेतन वृद्धि को राशि के बदाबर से दिन्‍त पद में उठाया गया बेवन प्रथिक द्वोता है तो प्रगली 
बेतन बुद्धि राजध्वान सेवा विधर्पी कै विधम् 3। के घस्वगत पूर्ण वेवव वृद्धि के लिए गिने जाने 
दासी सेवा के गरा होने पर ही दिया जा सवेगा। 

(ये संशेषद --67 ऐे लागू होंगे ) 

स्पष्टोशरण:--एक सररेद्द उत्पन्न किया गया है कि क्या राजश्यान सेवा तियर्मों के नियम 
26 क के प्रावधान एक ऐसे सरकारी करमंवारों के मामदे में मी लागू दिया जानता चाहिए जिसने 
किसी पूर्व भवसर/प्रवमरों पर उन्दतर पद को घारण किया था तथा उध्ों उच्चवर पद पर 
बद्दोन्नति पर नियम 26 के के प्रयेत पंम्रिक्ा वेतर से उब्दतर वेलद पर प्राप्त कर रहा चा या 
गया ऐसे मापडे में वेदत, तियम 26 (ख) के परन्तु के प्रनुसार ह्थिर किया जाएगा। 

मामले पर विचार किया! गया है तथा यहू स्पष्ट क्िप! जाता है कि ० -4-6 में उब्ब- 
त्तर पर प९ परश्लेश्नठि होते पर सरकारों कर्तदारियों का वेजन राजस्थान सेवा नियमों के नियम 
26 के के प्रावधानों के प्रधोत ही स्थिर क्रिया जाना है तथा उनका वेहन नियम 26 के श्रपीन 
स्थिर नहीं किया आ सकता है यदि वह नियम 26 के के प्रधोन पिपिर विए गए वेवन से भ्रपिक 
जामदायक होता हो । 

इस प्रादेश के जारी होने को तारोक्ष से पूर्व आरो किए गए प्रदेशों पर पुठतिचार नहीं 
क्या जाएगा। 

निर्भव स» ]:--यह प्रादेध दिया गया है कि किसी भी सरकारी कर्मचारी का बेतन को 
स्थायो, भस्यायी था स्थातापत्न रूप में सबिद्रालय/राजस्थान लोक सेवा भ्रायोग/राजस्थान 
उच्च न्‍्यायालय/ राजस्थान विधान समा/राज्यपाल का सचिवालय में दिनांक 3]-8-6] को 
मिम्म लिपिक या ग्रोशुलिपिक के प[द को धारण कर रहा था, उपयुव्त विभागों/वार्यालयों में 
अमझः वरिष्ठ लिपिक या वरिष्ठ श्राशु लिपिक के पद पर स्थायी, श्रस्थायी या स्थानापन्न रूप में 
परदोष्चठि या नियुक्ति होने पर ऐसी स्टेज पर स्थिर किए जाएंगे जो जिस वेतन को बहू प्राप्त कर 
रहा है उस निम्न पद पर दो वेतन वृद्धि देकर जो प्रकत्पित वेतन भ्राएया उससे पगस्ी स्टेज पर 
घ्थिर किया जाएगा। 

+ वित्त विमाग वी थाज्ञा संध्या एक (8) एफ डो (व्यय नियम)67 दिनांक 2] मार्च 967 
द्वारा ठया + दि० 22--68 द्वारा परिवतित्र किया गया । 





राजस्थान सेवा नियम व] ( 499) [ नियम 26 


निर्णय सं० 2:--नियम 26 के नीचे दिए गए राज्स्थान सरकार के निर्णय सं० । के 
पतिक्रमए में मह झादेश दिया जांता है कि ऐसे भधिकारी का वेतन जो स्थाई या स्थानापन्न रूप में पदों 
को घारण कर रहा है, (मवत एंवं पय) धासा में धुस्य भ्रमियन्ता या मुख्य प्रमिय्ता, राजस्थान 
नहर परियोजना या सोक निर्माण विभाग में गिचाई श्वाप्ता के मुख्य भ्रभियन्ता मुख्यालय) के पद 
पर स्थायी या स्थानापर्न रूप में परोन्‍लति या नियुक्त होते पर, राजस्थान सेवा निय्ों के तियम 
26 के या 35, जैसी भी ह्थिति हो, के भधीन स्थिर किया जाएगा! 

न मिर्णय सं० 3 (विलोवित] 

अनुसूचि (52॥८०४४ए)८) 

(।) राजस्थान प्रशासन सेवा (२. 8, 5. ) के श्रधिकारी जी कि राजस्थान प्रशासन सेवा 
फ्रेडर में सलेवशन ग्रेड पद पर उन्नत हो गये हों । 

(2). राजस्थान उच्च न्यादिक सेवा (राजस्थान हायर ज्युडिसियल सबिस) के अधिकारी 
जो सिदिछ एप्ट एश्रेसनछ सेशन जम (एयं अन्य समान पदों से), डिस्ट्रिवंट सेशन जज पद पर 
(एवं अन्य समान पदों १९२) उस्तत किए गए हैं । 

(3) नामव तहसीलदार जो तहसोलदार उन्नत कर दिए गए हों । 

(4) सेवा में दिनांक 7-9-6] को नियुक्त निम्न लिपिक जो |-9-6! को या उसके 
बाद में सदियालय, राजस्थान उच्च भ्यायालय, राजस्थान लोक सेश आयोग, राज्यपाल का सचि- 
बालय एवं राजत्यान विषानप्तभा में उच्च लिपिक दे पद पर नियुक्त हो गए हों । 

(5) सेवा में दिनांक -9-6] को नियुक्त स्टेनोप्रफर जो -9-6] की था उप्तके 
शद में सचियाहप, राजस्थान 3उघ स्पायाज॒य, राजस्थात छोक सेवा आपोग, राज्यपाल का सचि- 
बाहय एवं राजस्यान विधानसभा में वरिध्ठ स्टेनोप्राफर के पद पर पदोन्‍नत हो गए हों । 

(6) छोक निर्माग विभाग में अपर मुख्य धभिपमता (एडोसनल चोफ़ इन्मिनियर। मो 
भदन एवं सड़क (86२) शाखा में मुख्य अभिषन्ता या भुरुष अभियम्ता, रावस्थान नहर परियोजना 
(राजस्थान फेनाल प्रोनेषट) या छोक निर्माण विभाग की सिंचाई धाथा मुस्य अभिषम्ता 
(हैडगवारटंस) के पद पर उन्नत हुए हों । 

(7) 9.9-8, केडर के सहापक स्चिय से उपसचिय, रागस्थान सरकार के पद पर 
उम्मत हुए हों । 

(8) रुचिवालय में स्थाई रूप से नियुक्त एसिस्टेस्ड या स्टेयोपाफर मो अनुभाग अधि- 
कारी (सेक्शन आफीसर) के पद पर उन्नत हो गए हों। 

दिप्पणी--प्राइटम संह्या 7 व 8 में बर्शित उन्ततियों क्षे सम्बन्ध में नियम 26 क० के 
आवडान दिनांक ]-4-6] से 33-8-6] तक प्रभावशील समझे जायेंगे। दिमाँंक [-9-6! से 
उनके बेउन झुरुद नियम के प्रावधानों के भनुसार नियमित क्ये जायेंगे। झ्राइटम सब्या 3 से 6 
तक के सम्बन्ध मैं उन्नति होने पर दिनाक ]-4-64 से 3[-8-6 तक उन्नति होने पर उसनव 


नस मुइ्प नियमों के प्रावधानों के अनुसार नियमित किये हुए समझे जावेंगे एवं उसका प्रावधान 


नाक ]-9-6] से प्रमावशील समभा जादेगा ९ 


+ वित्त विभाग के प्रादेश स० एफ ] (8) वित्त वि व्यय-नियम) 67 दि. 2[-3- 67 हास 
विल्लोपित तथा दि० ]-]-67 से प्रमावी। ह 


हागत्यान सेवा नियम ] ( 50 ') | निषम 26 


ल्वियस्त्र 26 स्य--फिर भी, इम नियमों से कुछ दिये गए अनुसार जहां एफ राज्य 
दमंघारी मे नियम 7 (3) (क) फे अन्त त उच्चतर दापित्यों या दिद्लेध प्रकार के कटिनाई के 
कार्यों को पूरा वरने के कारण छपातार रुप से कम से कम 2 थर्य तक विशेष येनन प्राप्त किया 
है, यदि यह अपने द्वारा धारण छिये गये पद ये दावित्यों से अधिक महत्यप्रर्ण क्ंय्यों एवं दावित्यों 
याते एक पद पर उन्नत या नियुक्त हो जाता है तया उसका चेतन एयं उच्च पद का विशेष बेतन 
दोनों मिलाकर, इन नियर्मों के प्रावधानों वे अनुसार, उप्तके द्वारा धारण किए गए पद हो कम 
है, तो यह अन्तर व्यक्तिगत येतन के शप में स्वीहुत पर विया जायेगा णो याद में याविक यृद्धि 
में शामिल कर लिया जाएेगा। 

यह सशोपन ]-9-6॥ हे झामिलछ किया हुआ समझा जायेगा । 

+ प्रपवाइ--राजस्पान प्रधीनम्ध छेखा गेवा नियम ]963 के नियम 27 में दिए गए 
प्रावधानों कै धनुगार छेखा सिवियों के सेपारार के पद पर पदोश्त होने पर उनके द्वारा प्राहरित 0 
ह० के विशेष वेतन गो ग॑ं रक्षित रपने सम्बन्धी प्त गुछ समय पर्व से सरवा र के विचाराधीन रहा है। 

2. मासठे पर विचार कर लिया गया है तण्ा यह विर्ंय किया गया है कि उन छेसा 
लिविओों द्वारा जो छेपावार प्रहुंदारी परीक्षा उत्तीएं करने पर उक्त नियमों के प्रधीन छेसावार 
के पद पर नियुक्त किए गए हैं, भाहरित 9 ९० के विशेष वेतन को छेखा लिपिक के पद के 
वेतनमान में भाहरित वेतन के प्रयोजना्य काल्पनिक रूप से वेतत सममा जाए परन्तु यह है कि 
जहा इस प्रकार से नियाला गया वेतन ( पर्यात्‌ वेतन एवं विशेष बेतत ) छेपालिपिक के पद 
के वेतनमान में समकक्ष स्ट्रेज पर नहीं पश्राता हो तो उतते छेखालिपिक के पद के समय बेततमान 
में उच्चतर स्टेज पर स्थिर जिया जाएगा । 

3. लेताकार के पद पर पदोलति द्वोने पर बेतन का स्थिरीतरणा, उपयुक्त पैरा? में 
निदिष्ट तरीके से वेतन में विशेष वेतन वो मिलाकर जो वेतन भ्राएगा उसके प्राधार पर नियम 
26 के के प्रावधानों के भ्राधीन क्रिया जाएगा ॥ 

4. ये भ्रादेश दिनाक [-]-67 से प्रमावी होते हैं । 

5. उपयुक्त पैरा 2 य 3 में दिया गया निणंय उक्त छेसा लिपिक पर लापु नहीं होगा णो 
लेसाकार प्रतियोधिता परीक्षा उत्तीर्ण कर नियुक्त हुच्ना है ॥ 

प--वित्त विभाग की प्राज्मा स० एफ । (29) विच्च वि (व्यय-नियम) दिनकि 8-7-68 
के पैरा 2 व 3 के श्रहुसार, जो मेसा लिपिक, छेसाऊ़ारों की अद्ूृकारी परीक्षा उत्तीर्ण करने पर, 
छेखाकार के पद पर पदोसनत हो गए हैं, उतये द्वारा प्राहरित बेसन एवं विशेष वेतन 0 र० को, 
छेखाकार के पद पर बेतन के ह्विरीकरए के प्रयोजनायथ बिना जाएगा । 

2--एक प्रइन यह उत्वन्त किया गया हे कि उन वाशिब्यिक छेगा लिपिकों को मो 
कि छेखाकारों वो श्रहंवारी परीक्षा प्रास करने पर लेसावार के पद पर पदोन्‍्तत हुए हैं, विस 
तरदू समभा जाए । 

3--मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह तय किया गया है कि यथा 





+ वित्त विभाग की श्राज्ञा सं> एफ 4 (29) दित्त वि ( नियम )/68 दिनांक 8-7-68 
व 5-5-69 द्वारा निविष्ट । 


राजस्थान सेवा नियम ]. ( 5॥ ) [ नियम 26-27 


वाणिज्यिक छेखा निपिकों को 5 रु० विशेष वेदद मिलता है, फिर भी, यृक्त प्रहँकारी परीक्षा 
उत्तीश करने पर लेखाकार के पद पर वेतन कै स्थिरीकरण है अयोजनार्य कैवल 0 रु० विभेष 
बेठन को ही बेतन के रूप में गिना जाएगा तथा तदभुसार पुर्वोक्त श्रादेश के प्रावधान उनके मामलों 
में भो लागू होंगे । ये भ्रादेश दिनाक ।--67 से लागू दोंगे। 


4>-ये भादेश उठ वाशिम्यिक छेसा लिविकों प्र लागू नहीं होगे जो कि बाशिज्पिक छेखा 
कार के रूप में नियुक्त/पदोन्‍नत हुए हैं तथा जो छेवाकार प्रतियोगिता परीक्षा उत्तीर्णों कर लेखा- 
बार के पद पर नियुक्त हुए हैं । 


स्पष्टीकरण --राजस्थान सेवा नियमों के नियम 26 के अनुसार एक राज्य 
कर्मचारी, जिसने कि लगातार कम से कम 2 साल तक नियम 7 (3]) (क) के पभ्स्तगंत विशेष 
वेतन प्राप्त किया है, यदि वह -9-6 को या उसके बाद एक उच्च पद पर उन्‍नत या नियुक्त 
कर दिया णाता है तो वेवन विर्धार॒ण में उमके विशेष वेतन को भी ग्रिना जायेगा । एक प्रश्न 
उठाया गया है कि वया लगातार 2 साल की प्रवधि गिनने में सरकारी प्रधिकारी द्वारा उपभोग 
किया गया समय भी शामिल किया जायेगा । 


मामछे की_जांव करली गई है तथा यह स्पस्ट किया जाता है नियम 26 रस में वर्णित दो 
साल की श्रवधि में भ्रधिकारी द्वारा उपभोग किया गया समी समय शामिल किया जावेगा बश्चतें कि 
नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी द्।रा यह 'प्रमाछित कर दिया जावे कि वह भधिकारी लगाठार विशेष 
भत्ता प्राप्त करता रहा परन्तु 'वह प्रवकाध् पर रवाना होने के कारए नही कर सका | 


»% 2--राजस्पान सवा नियमों के नियम 26 ख की प्रोर ध्यान भाकधित किया जाता 
है जिसके कि मनुसार जहां एक राज्य कर्मचारी को, जिसने कि प्रधिक उत्तरदायित्वों या विश्विध्ट 
प्रकार की लगातार कम से कम दो साल तक की सेवाएं करने के कारण विश्विष्ट वेतन प्राप्त 
कर लिया है, वह पदोन्नति के समप्र संरक्षित रश्वा जाता है जो हि भावी वेतन वृद्धियों में समा- 
योजित कर दिया जाता है । 


इस विभाग के पास एक ऐसा गामला श्राया है जिसमें कि एक झश्विकारी, प्रपती प्रदो- 
नवति के पूर्व, एक विशिष्ट वेतन उठा रेहा था जिम्ते कि उसने दो साल की प्रवधि से केम समय 
से उठाया था। परन्ठु उक्त अवधि के भीतर विशिष्ट वेवन वी दर में परिवर्तनही गया था। 
एक प्र उत्पन्न हुप्रा है कि विशिष्ट वेतन को कौनसी दर [संग्रोधित या पुरानी दर) को नियम 
26 सके प्रयोजन के लिए शामिल किया जाना चाहिए । 

मामछे की जांच करली गयी है तथा यह स्पप्ट किया जाता है कि पदोल्तति के ठीक पूर्व 

विश्विष्ट वेतव की राशि को ही नियम 26 सर के प्रयोजन के लिए शामिल जिया जाना चाहि छु। 
'पन्चिस्तस्त 27--घटाई गई वेतन की समय अख्तो में स्थाई नियुक्ति होने पर प्रारम्भिक 
(्रंपंठा) बेतन को प्रुदः नियमित करना “(रिप्रंडेशन)-एक राज्य कमंचारी जो कि -झिसी 
बैतन भा खला में किसी पद पर स्थाई हप से नियुक्त हो गया. है, "यदि उसका प्रारम्भिक सल 
पेतन, उत्त पद के कार्य एवं जिम्मेदारियों के कम हुए बिना ही रिन्‍्हों अन्य कारणों से फम हि 
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राजरपान सेदा नियम ] ( 52 ) [ नियम 27 


गया है एवं जो इस कदोती के धूर्ष को वेवद भतछा का वेतन प्राप्त करने का अधिदारी नहीं 
है, विषम 26 के प्रावधानों द्वारा नियमित डिया जाता है, बदतें हि उस नियम के सब्ड (क) के 

अस्त्गत आये मामलों में तथा सब्ड (क) के अपीन सेवा से रघापपत्र देने, हटाने था दिप्तविश्त 
करने के अतिरिशत अन्य मामलों मे या तो उनमें-- 

(|) पूर्व में निग्ग पर स्थाई शप हों था कार्यवाट्श दुप से काम डिया हो - 

() उसो पद पर, उसछे देतन # टाइम स्फेस हे शम होने के पूर्व । 

(४) उसी वेतन श्र एस्ा के स्थाई या अस्याई पद पर उस पद की वेवत थतद्ता कमन 
होने पर काम हिया हो । 

(00) सावधिक (टे्पोर, पद या अस्थाई पद के अतिरिक्त एक स्थाई पद पर ऐसी बेसन 
अ्रसततता मे काम शिया हो जो कि उत्त पद पर न पटे टुए के समान ही , यह बस्वाई पद उद्रो 
देतन धाएला से हो ऊँचा शि स्थाई पद होता है; या 

(2) वह एक पएंसे टेग्पोर (वावधिक्र) पद पर मूछ रुप से नियुश्त ही घयां हो निसको कि 
बैतन *४ पता (टाइप-रकेल) उस पद की तेवाओं (ट्यूटो) एवं उत्तरदायित्वों को कम श्ये बिना 
ही घटा दी गई हो एवं उसने पूर्व में टेग्योर पद की मे घटाई गई वेतन श्टखंछा के समान अन्य 
देतन रा ला वाले शिप्तो टेस्पोर पद पर स्थाई दप से या कार्यवाहह सपसे कार्य दिया हो तो 
उसका प्रारश्मिक बैतन, उराके विशेष वेतन, थ्यकश्तियत वेतन या अन्प राधि जो वेतन के वर्षोकरण 
में आती हो, बे श्रतिरिषतत उत्त येतन से कम नहीं होगा मिसे कि वह पहिले अवसरों पर नियम 26 
के अनुप्तार प्राप्त करता यदि ढम की गई बैतन शए लला प्रारस्म से ही प्रमावशोल हुई हो। एव 
बहु धापिक वेतम धूद्धि के लिए उस समय को पिनेगा दिप्तमे कि वह पर्व अवसरों पर उस येतन को 
प्राप्त करता । 

नीन्टियेान्त 27 क. परिवीक्षा काल मे देतन- जहाँ पर संविधान के अनुच्छेद 309 के परं- 
हुक के अधीन निर्मित सेवा नियमों या सरफार के आदेशों एवं अनुदेशों में पशिवीक्षा पर था परि- 
यौक्षाघीन व्यक्षित के रुप से तियुतिति रिए जाने का श्रावधान है, यहां वाधिक वेतन बुद्धि (इस्ी- 
मैंदूस) निम्न प्रकार से नियमित की जाएगी-- 

(]) परिवीक्षा शाल में कोई वेतन वृद्धि स्व्रीशत महों की जाएगी । 

(2) यदि सेवा विपर्मो या नियुक्ति के आदेशों में परिदोक्षा की निश्चित अवधि निर्धारित 
की गयी हो तया विभागीय परीक्षावें श्रायोजित म किए जाते फे कारण या स्थायीकरण (कन्फर्म शान) 

के लिए उपयुकतता का निर्धारण पुरा न होने पर था अम्य शिसी कारण से, स्थाथीकरण था परि- 
बीक्षाकाल को वृद्धि के सम्वन्ध में कोई विशिप्ट आदेश जारी न क्षिया गया हो तो, परियीक्षा की 
निर्धारित अवधि के बाद प्रारश्मिक दर पर वेतन उठाये जाने की स्वोश्ति दे दी जायेगी जव तक 
कि स्थायोहरण, परिवीक्षाकाल की वृद्धि या सेवा समाप्ति का विज्ञिप्ट सादेश जारी नहीं श्था 
जाता है ॥ 
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(3)परिवीक्षा की निश्चित अवधि की समाप्ति से असावक्ञील स्थायौकरण के आदेशों के 


जारी किए जाने पर, जो वेतन दृद्धियां सामान्य रूप से बकाया होंगी, ये पूर्व भ्रभाव से स्वीकृत की 
जायेगी । 


(4) परिवीक्षा को निश्चित अवधि को समाप्ति से प्रभावशील स्थायोकरण के आदेशों के 
जारी किए जाने पर तथा उसके द्वारा परिवीक्षाकाल्न में वृद्धि की गयी हो तो, वेतन वृद्धियां जो 
सामान्य रुप से बकाया होंगी वे पूर्व प्रभाव से स्वीकृत की जायेगो छिवाय इसके कि प्रथम वापिक 


चेतन वृद्धि के उठाये जाने की सामान्‍य तारोख उतमे हो दिनों के ॥ 7द दी जाएगी जितने समय की 
कि परिवीक्षा काल में वृद्धि को गयो है । 


» (5) उपयुवत पेरा (4) के अधीन रहते हुए, कोई भी व्यह्िति, निश्तका आ्रार>भिक 
बेतन राजस्थान सेवा नियमों के नियम 26 के उपनियम (]) के पैरा के (2) एवं ते (2] के अपीन 
निश्चित किया गया हो, बहां अपनी अन्तिम वाधिक वेतन वृद्धि की तारौफ़ से अपने पूर्व पद पर 
की गई पूर्ण सेवा को मवीन पद मे[वेतन वृद्धि डिये जाने के प्रय्पेजनाथं एिनो जाएगी । 


ईन्रियन्त 28. एक पद के वेतन परिवर्तित होने पर वेतत की वियमित करना- यदि किभी 
पद का वेतन बदस दिया जाय तो उस प्द पर कार्य करये दाले यर्मचारी को नए बेतन के नए ५६ 
पर स्थातान्तरित किया हुमा समझा जावेगा । परन्तु शर्ते यह है कि वह अपनी इच्छानुस्तार अपने 
पुराने बेतन को उठ्ो रड खला में अग॒लों वाविकोन्नति के समय तक था अन्य किसी और अग्रिम 
यापिकोननति के समय तक रख सकता है । या वह अपनी इच्छामुसार उस पद फो अपने पद के 
साली होने के समय तक था उस घेतन श्ए'सला को अधिफतम धनराति हक रख सक्रता है। एक 
बार दिये गए आप्सन को अन्तिम समझा जाएगा । 
_ , टिप्पपो--एक राज्य कर्मचारी के सम्दन्ध मे जो एकऐसी तारीख को उच्च वेतन शख्सा 
में कार्यवाशक रूप में कार्य कर रहा हो जिससे कि एक ही वेडर में विभिन्न बेतन श्र खलाझों वाले 
पनेकों परों को एक कर दिया हो, तो नियम के भ्रावधान में भ्राये हुए उसके पुराने वेतन” का 
ताले केवल उसमे उस प्रामाणिक तिथि को प्राप्त कर रहे प्रपने कार्यवाहक वेतन की दर को ही 
पामिल नहीं किया जावेगा लेकिन उसमे वेतव की उस श्य'सला को भी शामिल किया जावेगा 
जिम्मे वह उस वेहन की भ्राप्त कर रहा था । इस प्रकार भाप्सव (विकल्प) की झवधि के लिए 
, सकी पुरानी श्'खला को ही, जिसमें कि वह प्रपवा कार्यवाहुक वेतन प्राप्त कर रहा था, सम्ब- 
न्धिति व्यक्तियों के मामले में चालू रखा हुप्रा समका जायेगा और चू'कि वह उस भ्रवधि में श्रपने 
3 पाने वेतन को रखने का अ्रधिकारी है, तो भ्ाप्सन के प्रधीव उसके द्वारा प्राप्त किया जा रहा 
हि का निर्मेर नहीं करता रे कि उस प्रामाणिक विधि के बाद से उस कार्यवाहुक नियुक्ति 
गभार एवं उत्तरदायित्व प्रधिक महत्वपूर्ण रहता है या नहीं। फिर भी यह प्राप्सन उस 
प्रमय समाप्त हो जाता है जब एक वार सम्बन्धित व्यक्त उस पद पर कार्य करना बन्द कर देता 


है या जिस खूसला मे वह अ्रपना कार्यवाहक वेतन प्राप्त कर रहा था उसमे अपना वैतन प्राप्त 
करना बन्द कर देता है ॥ 
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इस नियम का सूख भाग एवं उसका प्रावधान दोनों ही एक साथ एक समय पर प्रमावशीय 
नही हो सकते हैं । क्योकि जिप्त श्रवधि में प्राप्यन मरा जाता है वह भ्रवधि प्रावधान कै प्रल्वर्गंत 
प्रभावधीत होती है तथा उस समप्र नियम का मूल भाग प्रमावश्ील नहीं होता है। किसी भी 
कारण से प्राप्मन न देने की एियिति में नियम के लाम नहीं प्राप्त किए जा सकते हैं । 

जांच निदे'शनः--() यह नियम एक पद पर कार्यवाहक रूप में तथा स्थाई रूप में कार्य 
करने बाले यर्मचारियों पर भी लागू होता है। 

(2) यदि विसी पद वा श्रधिकतम वेवन, वाधिक वृद्धि एवं स्युननम वेतन में विना पदि- 
वर्नन किए ही, वदल दिया जाता है, तो उस पद को धारगा करने वाले व्यक्ति का प्रारस्मिक वेतन 
नियम 26 (ख) के भल्तगंत निर्धारित विया जाना चाहिए न कि नियम 26 (क) के प्रन्तर्गत, चाहे 
वह उस पद पर स्थाई रूप से कार्य कर रहा हो । 

(3) इस नियम के प्रावधान मे प्रशुवत्त "पुरानी बेतन श्टखछा से परवर्ती वाधिक वृद्धि! में 
उन मामलों की श्रेणी दुद्धि' (0:960० ?70णग०007) भी शामिल हैं जिनमें वेतन वी समय 
आखला किसी वेतन की थे णी वृद्धि! श॒सला में परिवतित हो गई हो । 

(4) नियम 26 के नीचे दी गई जाच निर्देशन संख्या () को भी देखें । 

निर्णय -- एक प्रइव उत्तन्न विया गया है कि क्‍या निलम्बित क्रिये यये राज्य कर्मचारी को 
राजस्थान सेवा नियमों के नियम 28 के श्रन्तर्गत निलम्यन काल में परिवर्तित वेतन श्य स्ला को 
श्रपनाने की स्वीकृति दी जा सकती है यदि उसको निलम्बित हिए जाने के पूर्व ही उसके पद का 
चेतन परिवर्तित क्या गया हो । राज्य सरकार ने निर्णय क्रिया है कि ऐसे मामलों का निर्णय 
निम्न तरीकों से करना चाहिये:-- 

(), ऐसे मामले जिनमें परिवर्तित वेतन श्टखला निल्मम्बन की तारीश से पहले से ही 
बक्रियान्वित होती हो-- 

ऐसे मामलों में एक राज्य कर्मचारी को, नियम 28 के श्रल्तर्गत या परिवर्तित वेतन 
शआंखला के लिये श्राप्सन भरने के सम्उन्ध में विशिष्द नियमों के प्रन्तगंत, भ्राप्सन भरने की स्वी- 
कृति दी जानी चाहिये चाहे जिस समय वह ब्रपना आप्मन भर कर देता हैं, वह उसके निलम्बन 
की श्रवधि में ही प्राता हो । दया इस प्राप्यन के परिणामस्वरूप, निम्नम्वन के पूर्व की तारीख के 

लिए यदि बोई उमे फायदा पहु चता हो, तो वह उसे मिलेगा तथा उस दृद्धि का लाम, उसे 
निलम्वन बाल की श्रवधि मे, निर्वाह भत्ता (5०9५5८॥९० 8॥099706) में मी मिलेगा । 

(2) ऐसे मामले जिनमें परिचित वेतन श्ट खा निलम्दन को अवधि में भी प्रभावशील 
होती है-- 

(क तिलम्दन काल में एक राज्य कमंचारी अपना लोयन अ्रथने स्थाई पद पर रखता 
है | चू कि राजस्थान सेवा वियियों के नियम 28 में प्रयुक्त “पद को धारणा करने वाला” शब्द में 
बढ़ व्यक्ति भी शामिल है जो एक पद प्र भझपना लीयन या निलम्बित सीयन रखता है चाहे वह 
वास्तव में उस पद पर कार्य ने कर रहा हो, एक ऐसे राज्य कमंचारी को, उसके निलम्बत काम 
में भी, राजस्थान सेवा नियमो के नियम 28 के श्रन्त्गंत या परिवर्तित वेतन शद्धुला से प्राप्यव 


रामस्थान सेवा नियम |] (६ 55 ॥) [ निर्मम 28-29 


भरने सम्प्रस्धित किसी भन्‍्य विशेष नियम के भ्रन्‍्तर्गत झ्राप्यन भरने को स्वीकृति दी जानी चाहिये । 
फिर भी तिलम्दन वाल की भवधि के लिये भ्राप्पन मरने का छाम्र केवल उमके बहाल (प्थि78(8- 
धग८०(3) होने पर इस तस्य पर भाषारित हागा कि क्या निलश्वन का समय उसके लिए ड्यूटी 
के रुप में समझा जायेगा या नहीं । 

(छ] यदि किसी पद का वेतन परिवर्तित हो जाता है तथा उस पर एक राज्य कर्मचारी 
अपना लीयन नही रखता है तो वह राजस्थान सेवा नियमों के नियम 28 या परिवर्तित वेहनन 
अुखला में झ्राप्यन भरने सम्बन्धित किसी अन्य टिशेष नियम फ्रे शरस्तर्गेत अपना झ्ाप्सन भरने का 
प्रधिकारी नही है। फिर भी यदि वह उस्त पद पर बहाल हो जाता है तथ्य उसके निलस्वन के समय 
की सेवा (ड्यूटी) के रूप में समक लिया जाता है, तो बहाल होने के बाद उसे झपना झाप्सन 
भरने के लिए स्वीकृति दी जा सकती है। ऐसे मामलों मे, जिनमे भ्राप्छन भर कर देने की कोई 
समयावधि दी हुई हो तथा यह समय उसका नित्रस्वत काल में ही ब्यतीत हो जाता है तो सरकार 
प्रत्येक व्णवितगत मामले में भराप्सत भरते के लिए भ्रवधि को बढ़ा सकती है । 


+न्वियरसर 29, जय तक वाधिक वृद्धि (इस्प्रीमेंट) रोकी न जाए वह प्राप्त की जाती रहनो 
चाहिये-- नियम 26क, 27क एवं 30 के प्रावधानों के अधोन रहते हुए, जब तक वर्गोकिरण, निय॑- 
श्रण एवं अपील (इलासोफिकेशन, कम्ट्रोल एवं अपीक) नियमों के सम्बन्धित प्रावधानों के अनुसार 
वापिशोस्तति रोकशे के लिए समक्ष प्राधिकारों द्वारा बह न रोकदी जाये, एक राज्य कर्म चारी को 
उसकी वाविक देतन वृद्धि हमेशा मिलती रहेगी। वाधिक बेतन वृद्धि रोहन के आदेश मे उसको 
रोके जाने की अवधि का उल्लेख शिया जायेगा तथा यह भी उल्लेस किया जायेगा कि क्‍या उच्च 
रोड़ो गई वाणिक बेतन वृद्धि से भावी बाधिक वेतन वृद्धि को शेकने मे भी प्रभाव पढें गा। 


(उपयुक्त नियम मे प्रथम पंक्ति में श्वाम्रिल किया गया संशोचन दि० 4--67 से प्रमाव- 
शीत होगा ।) 


अनिर्णय संख्या -प्रस्थायी प्राघार पर वेतन प्राध्त कर्त्ता राज्य कमंचारियों के लिए वेतन वृद्धि 
रुसार के प्रशासनिक विभाग के सचिवों को समय समय पर ऐसे पदों पर, जिम्हे कि राजस्थान 
लोवमैवा झ्रायोग या विभागीय प्रमोधन कमेटी द्वारा मरा ण्यना चाहिये था छेडिन जो प्रव तक नही 
भरे गए हूँ, नियुत्त किए गए राजपत्रित एवं अराजपत्रित कर्मचारियों के लिए भस्थाई प्राधार 
पर मासिक वेतन (सेलेरी) के श्रगतान स्वीकृत करने के लिये प्राधिक्ष्व किया हुश। है । एक प्रदन 
पह उत्पन्न हुआ्ना है कि क्या उत्त अधिकारियों को भपनी वेतन वद्धि उन थदों के वेतन मान में 
उठानी चाहिये जिनमे कि केवल अ्रस्थाई तौर पर झपया वेतन उठा रहे हैं। भव तक उक्त वेतन 
द 2 है। सामझे की धुन्जाद करलो ई है तथा श्रव यह निश्ेत्र झ्या गय्य है कि 
हर ० गिरियों को राजस्थान सेवा नियमों के नियम 29 के अनुमार अन्य झपषिकारियों की 
पैतन वृद्धि प्राप्त करनी चाहिए । अतः उन समस्त भविक्तारियों का माधिक वेतन, जिछ्ले 





के वित्त विभाव के भ्रादेश स, एक ] (8) वित्त वि. (व्यय-वियम) 67 दिनाक 2-3-67 
द्वारा संज्षोघित । 0 0) 4 

“# वित्त विभाग की अधि सेल्था ' एफ. 
किलो वूचता सेख्या' एफ. ॥ (39) एफ डी./( व्यय-्मियम ) 65 
देनाडू []--68 द्वारा निविष्ट । * ( के 


शानहपान सेवा तिएस 3 (६ 56 ) ([ निपम 29-30 


उन्होंने भग्थाई घोर परद्राष्त जिया है, पुनः रि त किया जाना चाहिये तथा वाविक वेतन 
यूदि कै बढ़ायो गा मुगठान गर दिया जाएं।*5िष्य में चेतन बुद्धि जब मी वे वा व है 
दी जावे । 
रिजिपदित राज्य बमंच रियो द्व रा 0 (2. म्टाजपत्रित कर्मबारियों द्वारा वेतन बढ़ि 
प्राप्त बरने $ तरीके के लिए खामास्य वित्तीय एवं छेखा नियमों के तियम क्रम्धः 62 एवं 
68-69 देखिये ] 


क+न्पिय्यस्त 30. दुशिविरेन्मी बार (दक्कता अवरोधष) पार करता-मव दिती बेवन 
श्ूसिला में दक्षता अवरीप (एक्िसिस्स्सो यार) पार ररने का प्रावधान हो, तो उस प्रतिदन्ध को 
अग्रलो वाविश बुद्धि, उसे रोहने में सक्षम प्रापिशारी की विशेष स्वोड़ति के बिता हिसी भी राज्य 
क्मंचारी शो नहों दी शाःगो । छय शिसी ऐसे राज्य कमंघारों को दक्षता अवरोध पार करने 
की स्वोहति दे दो गई हो जिसे पहिले उसके विपरीत प्रमावशीर किया गया हो, तो वह अरना 
बेतन उस वेतन शत में उस स्टेज पर प्राप्त करेगा जिस पर हियाविश दृद्धि रोके बाछा 
सक्षम प्राधिशारी तिदिखत १रें। बशतें हि इस प्रशार का निश्चित हिया गया वेतन उस बेतत 
से ज्यादा नहीं होगा जिसे यह अरती दक्षता अदरोव ने रोड़े भास पर प्राप्य करता । 


टिप्पगिया--() प्रत्येश् ग्रवसर पर जदड़ि एक राज्य कर्मचारी को ऐसी दन्नता भ्रवरोध 
( एकिमिएस्सी बार ) पार करने की स््रीटति दी जाती है जो कि पूर्व में उसके विपरीत लगाया 
गया या, तो समता वेतन ख्य'रसा में उस स्टेज प्र वेवन, प्रविदन्ध हटाने में सश्लम प्राधिकारों 
द्वारा निश्चित किया जादगा जो हि उसे उसके सेदाकान के धनुसार श्राप्त हो सकता है । 

(2) देवा धवरोध (एफिलिएन्सी बार ) पर झक्के हुए सभी राज्य बर्मचारियोंड़े 
मामलों वा हर वर्ष प्रवोद्नत किया जाता चाहिये छाकि यह निदिचित किया जा सडक डि बयां 
उनक़े का की प्रगति यूटरी है या सामन्यवया यह देखा जाता आड्िए कि कर नि कमियों के 

कारग दनकी एकिमिये सी बार रोकी गई है, वे कमिया दर दो गई है जिससे कि ध्रतिदन्‍्ध समर <त 
किया जा सके । यदि वे बाद में दक्षता प्रदरोश की वाविक वृद्धि स्वीकर करें तो उसे वह पूतं 
प्रभाव से स्वीकृत नदीं को झाती चंटिय + 
> विधय- श्मिगीय जांच पूरा होत ठक के दिच्वाराधीन रखते हुए दक्षता प्रवरोप 
(एकिमियस्सी बार) पर देतन वृद्धि रोकना 4 

निर्घय संत्या 4- रादस्थान सेवा नियर्मो के नियम 30 के अनुसार दक्षता प्रवरोष के 
प्राये श्रगली दूसरी कर्पिक बेवल वृद्धि, बेठत वृद्धि को रोकने के लिए सक्षम ्रधिकारी की विधिष्ट 
स्वीकृति के दिना राज्य रूमंच्रारी को नहीं दी जाएगी। दक्षता भवरोघ पर बेनन वृद्धि रोका 
जाना राजस्थान सिविल सविमेज (वर्गोकरगा, नियन्तरा एवं प्रपोल) नियम, 558 के प्रधीन कोई 
घाम्ति नही है । छेद्र किसी रग्स्य वर्मंचारी का समय दक्षता भवरोध को पार करने का हो तथा 





ने वित्त ब्रिभाय के भ्रादेश सं० एड. ॥ (94 ) एक. ही. ( व्यय तियम ) 66 दिनाइ 
34-] 2-66 द्वारा सथोषित किया यया । 

> वित्त विभाग के घरादेश खं० एफ | (98) एफ टी (व्यय नियम), 66 ६० 6 फरदरी 
967 द्वारा धामित्र क्या यया। 





आज | छुछ - पा 


राजस्थान सेवा नियम ] ; (57 ) ह 30-3 


870 77% 


झस समय उसके विपरीत विभागीय जांच ध्रभी विचाराधीन हो, तो उस दशा में निम्नलिखित 
बकत्पिक कदम उठाये जा सकते हैं। , 

(क) यदि विभागीय जांच राज्य कर्मचारी की सामान्य दक्षता या सत्यनिष्ठा से|प्रमम्वन्धित 
किसी विशिष्ट विषय पर हो, भर्यात्‌ जैसे सेवा में उपेक्षा किए जाने के विशिष्ट उदाहरण या 
राजकीय प्रादेश की प्रनुपालना न करने के बारे में हो, तव उसे दक्षता धवरोध पार करने की 
स्वीकृति दी जा सकती है क्योंकि वह उस पर वाद में उचित धास्ति आरोपित कर सकता है। 

(से) यदि विभागीय जाँच ऐसी सामान्य भ्रदक्षता या ग्रववम या क्रिमनल अपराधसे 
सम्बन्धित जो कि वेतन वृद्धि रोक सकते में सक्षम प्राधिकारी की राय में, गम्भीर प्रकृति के हैं, 
तब दक्षता भवरोध को रोके जाते का, धास्ति शारोपित करने के भ्ादेश के साथ, एक विश्विष्ट 

भारेश होना चाहिये। यदि दक्षता भवरोध पार करने के बकाया होने के समय विभागीय जांच 
विचाराधोन हो तो उस समय दक्षता पअ्रवरोब पर वेतन वृद्धि रोके जाने के प्रादेश जारी कर दिये 
जाने चाहिये। विभागीय जाव की समाव्ति पर यदि राज्य कर्मचारी दोष मुक्त कर दिया जाता है 
यथा उपके विपरीत गम्भीर भ्रारोप सिद्ध नहीं होते हैं तो राज्य कर्मचारी को दक्षता भवरोध पार 
करने के प्रश्त पर जांच, की जा सकती है तथा दक्षता अवरोध पार करने तया वेतन धृद्धि पूर्व 
प्रभाव से विभागीय जाच में सिद्ध झारोपो कै प्रसंग मे स्वीकृत की जानी चाहिये । 
>% निर्णय सेस्या 2--जहां सरकारों कर्मचारियों को झनन्तिम भाधार (प्रोवीजनल बैसिस) 
पर सेलेरो के भुगतान एवं वेतन वृद्धि के लिए प्राधिकृत किया जाता है वहां उन्हें दक्षता भ्रवरोध 
पार करने को भी भनुमति दी जा सकती है यदि वह उस वेतनमान में लागू होती है परन्तु यह है 
कि सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी द्वारा दक्षतावरोष की स्टेज पर पहुँचने तक की गईं सेवा 
सन्तोपभ्रद हो तथा दक्षतावरोध पार करने की क्षर्तें (यदि कोई हों) पुर्ण की जाती हों 
भन्वियर्ता 3॥ टाइम स्केल ( समय वे तनमान ) में वेतन वृद्धि (7707०७०78 ) के लिए 
सेदा को गिना जाना--निम्नलिखित प्रावधानों सें उन शर्तों का उल्लेख किया गया है जिन 
पर समय वेतनमान के बेतन वृद्धि के लिए सेवा को गिना जाता है-- मर 
की) किसी समय बेंतनमान में किसो पद पर सभो ड्यूटी उस समय चेतन मान में वेंतन 
वृद्धि के लिए गिनो जातो है। पर तु यह है कि उस समय वेतन मान में अगली वेतन वृद्धि की 
तारीश निकालने के श्रयोजनार्थ ऐसो समस्त अवधियों का योग जो उस समय बेंतन मान में वेतन 
दड्धि के छए नहीं गिता जाता है, वेतन वृद्धि को सामान्य तारोख मे जोड़ा जाएगा। नियमों के 
मषीन चेतन वृद्धि फी तारोख गिनने को स्पष्ट करने के किए उदाहरण नीचे दिया जाता है--- 
ही ५ १... उदाहरण * 
गत चेतत चृद्धि को तारोख _ 23-4-964 
अप्तांघारण अवकाश जो बेतन यद्धि के हिए नहीं ग्रिता जाता है 
दि ४; च्चे त्तक ् 
3 29- 5-64 3॥- 5-64 
6 ]5- 7-64 20- 7-64 
» बिच विभाय को झाजा संख्या एक | (39) वित्त वि [मित्म] 65 इि०9-7-68 हारा शामिल 


के 
विस विभाग को अधिसुचना सं० एफ ] (55) वित्त वि नियम/68 दि० 6--68 





राजस्थान सेवा नियम ] ( 58 ) [ नियम 3[ 


प्रकार से निश्चित की जाएगी-- 


9 7-0-64 5-0-64 
4 48-]2564 2-2-64 
3 26- 4-655 285 4-65 
4 ॥6-« 3-65. 95%- 35585 
29 


पुराने नियमों तथा संशोधित नियमों के अनुस्तार अप्रिम वेतन वृद्धि को तारोत निम्न 
हल ५ 


पुराना नियम 

ड्यूटी की अवधि 

तर त्तक माह दिन 

23- 4-64 28- 5-64 6 

- 6-64 4- 7-64 ] ]4 

2]- 7-64 6-0-64 2 6 

6-0-64 ]4-2-64 2 2 

22-2-64 25- -65 4 

27- ॥-65 5- 3-65 ! 5 

20- 3-65 22- 5-65 2 3 
2 (00) 
अगली वेतन वृद्धि की तारीव 23-5-65 

संशोपित नियम 

गत येतन यूद्धि की तारोख 23-4-64 


अगलो येतन व॒द्धि की तारीस 23-4-65 

(अश्तापारण अवकाद को छोड़कर) 29 

अक्षापारण भवकादश के दिन 

अगठी बेतन यूद्धि की तारोप 23 4-65 + .9 दिन » अर्थात्‌ 22-5-65 

(ल) () नियम 20 के उप छ्षण्ड (]) में वर्णन किए गए कम देतन थाते पद के धरति- 


रिदत अत्य पद पर को गई सेवा, चाहे वह स्थायी या अस्पाई झूप में हो, भारत के याहर प्रति- 
नियुक्ति पर को गई सेवा एय मेडिकस प्रमाण पत्र पर अस्तापारण अवशाद | डावव 00879 
05४०८ ) को छोड़ कर, अन्य अवछाद, उस पद के समय वेतनमान (टाइम सके) में बेसन बढ़ि 
के लिए गिता जाएगा जिस पर हि राज्य रुमंचारी अपना लोयन रणता है, तपा, यदि कोई हो 
तो, उस पद या उन परद्दों के समय बेतनमान में भी वेवन-बृद्धि ऐ लिए हागू होगा शिस पर हि 
यदि उसका लोयन विसम्यित नहीं शिया गया होता तो बहु अपना सीयन रछता। 


(॥) सेडिरिल प्रमाण पत्र पर छिए गए अवश्ाद के अतिरिक्त अग्य असाधारण शवकादा को 


छोहरर, सन्‍्प सम्पूर्भ अवकाश एवं भारत दे बाहर प्रतिनियुत्ति वा समय, देते एड पद से लिए 


राजस्थाद सेदा नियम ] ( 59 2). , [ नियम 3] 


खागू होने बाले समय वेतनमान में वेतन वृद्धि के लिए, शामिल किया जायेगा जिस पर कि राज्य 
कर्मचारो जित समय बह अवकाश पर रवाना हुआ या सारत के बाहर प्रतिनियुक्षित परे गधा,कार्य- * 
वाहक के रुप में कार्य कर रहा था एवं जिस पद पर बह अपना लोयन रखता परन्तु अपने अवकाश 
पर चले जाते फे कारण या भारत के थाहंर प्रतिनियुकित पर रवाना होने के फारण नहीं 
रखतसका। ४: + * 
+- परन्तु शतं यह है कि व्यक्तिगत मामलों में सामान्य भादेश या विशेष आदेशों द्वारा 
राज्य सरकार यह निर्देश दे सकती है कि खण्ड (4) या (2) के अन्तर्गत अस्लाघारण अवकाश 
वेतन-बृद्धि के लिए गिवा जाएगा यदि ऐसा अवकाश निम्नलिखित कारणों में से किप्तो एक फारण- 
बश उपयोग किया गया होः-- 
(]) ' राज्य कर्मचारी के नियन्त्रण के ब।हर का कोई भी फारण 
(2) किप्ती भी राज्य कर्मचारी द्वारा विज्ञान में या कला में एम. ए, फी डिग्री की स्टेज 
के आगे उच्चतर वंज्ञानिक अध्ययन जारी रखना । 
. (3) इग्जिनिर्यरिंग, साइन्स, आकटिक्चर, कृषि, वेट रनरी, साइन्स या सेडीसिन में स्नातक 
की डिग्री से आगे उच्च तकनीकी या वेज्ञातिक अध्ययन चालू रखना । 
, (4) शिक्षा विभाग के अध्यापकों द्वारा निम्नलिखित में से कोई एक डिग्रो/डिप्लोपा/ 
प्रमाण पत्र प्राप्त करने के लिए अध्यपत करना । 
(क) शिक्षा में एम. एड को डिग्री 
(प) व्यायाम शिक्षा (फिनीकल एजूकेशन) में स्वातक को डिग्री 
(गे) शिक्षा/अध्यापन में स्नातक की डिग्री 
(घी) शिक्षा शास्त्री की डिप्रो 
(ड) अध्यापन 'टीखिंग) में प्रमाण पत्र 
(चि। व्यायाम शिक्षा में डिग्री/डिप्लोमा/ सर्टिफिकेट 
(8) पुस्तकालय विज्ञाद में डिप्रो/डिप्लोमा/सर्दिकिकेट 
(ण) संन्ट्रल इन्स्टीव्यूट आफ इगलिश, हैदराबाद द्वारा आयोजित अंग्रेजी के अध्यापन 
में पोह ग्रेज्युएट/ डिप्लोमा (9 साह का कोर्स) 
(5) शिक्षा विभाग के अध्यापकों द्वारा निम्नलिखित में से झिसी एक प्रशिक्षण में जाना-- 
(क) बेसिक एस, टो सी. प्रशिक्षण 
(घ) मॉटसरो ट्रेनिज्ञ 
(7) बहरों, भू'गों एवं अन्‍्यों को पढ़ाने का प्रशिक्षण * * 
(ब) नेशनल इन्स्हीट्यूड आफ सपोर्ट सं, पटियाला द्वारा आयोजित खेलों का प्रशिक्षण (9 
साह का पादयक्रम) न्‍ + 
(४) नेशनछ काउन्सिल आफ एजुकेशन रिसर्च एण्ड -द्र निम्भ,देहली द्वारा आयोजित 
रिसर्चे एवं मेथेडोलॉजो से न पतला जी पं अधिवण 7 7० 8 5 2 ॥ _.- पा है 


+ दिल विभाग के भादेश सल्या एक ] (7]) एफ डी (्यवर्चनवम) 66 दिवाक 28-0-66 - 
डारा पारेबतित किया गया । 





राभस्यान धैया विषम ( 60 ) [ निवम 3 


(मं) यदि कोई राग्य १ मंचारो जय बह येतन के मय देतनमान थाले एक पद पर काय॑- 
वाहूक रए सें कार्य बर रहा हो या एक स्थाई पद पर कार्य कर रहा हो क्या उसकी निद्ठृर्ति उच्च 
पद पर कार्पवाह्द रुप में वी गई हो या उसे उच्च स्थाई पद पर हूगाया गया हो, तथा यहि 
बहु निम्न पद पर पुनः निमुक्त कर दियां जाता है या वेतन के समान समय वेतनमान वाठ़े पद 
पर धुनः नियुश्त हो बाता है तो उठती उच्च पद की वायंदाहुकू या अस्थाई सेवा, ऐसे निम्न 
बद पर सापु होते वाले समय बेतनमान में बेसन यूद्धि के लिए दिनो जावेगी, छिर भी, उच्च पद पर 
कार्पवाहृर के रुप में को गई सेमा, जो हि निम्न पढ़ में येतन बुद्धि के हिए गिनी जाती है, उस्त 
मबधि शक सोमित रहेंगो जिससे हि राग्य इर्सचारी निस्‍त पद में बार्यवाहक रुप से कार्य करता 
वरन्तु उसकी उन्तति उच्च एवं पर होते के कारण यह नहों कर सका + यह खष्ड एक ऐसे राज्य 
कम धारी पर भी साएू होता है जो वाह्तव से उच्च पद पर नियुतित के समय निम्न पद पर कार्य 
बाहुक रुप में कार्य नहीं करता हो सेकिन यदि वह उच्च पद पर नियुक्त न किया गया होता तो 
वह से निम्त पद पर कायंदाहुर दप में कार्य करता होता या उसो के समान समय वेतनमान में 
पद पर बाय करता रहता। 

(०) निष्नलिप्वित पर्दों पर छाप्रू होने याले, समय देतनमाम में देतन बुद्धि वे लिए विदेशी 
सेवा गिती जाएगी-- 

() राम्य सेवा में ऐसा पद जिस पर सम्बस्पित राज्य कर्मघारों अपना छीयन रखता हैं, 
या ऐसा पद था बटुत से पद, यदि कोई हों जिन पर बहु अपना छीयन रखता यदि उसका छोयन 
निम्म्वित नहीं होता । 

(2) राज्य सेवा से ऐसा पद, जिस पर विद्देशी सेवा में स्थानास्तरथ होने से कुछ हो समय 
पूर्व, यह राज्य कमंघारो कार्यवाहक रुप में कार्य कर रहः या क्योकि उससे समय तक वह उस १३ 
दर या उसी समात सम्रय वैतनसान के पद पर कायवारक झुप से छगातर कार्य करता रहूता झ्ेद्ित 
वह विदेशी सेवा में प्रस्यान कर गया, एवं 

(3) क्षोईं पद जिस पर कि यह ऐसी उस्तति [2700700 08) की अवधि के छिए निम्रम 

43 के अल्तगंत कापेदाहक उन्नति प्राप्त कर सकता हो । 
(ड) सेवा पर कार्य्रहण काल का समय स्वाइनिय टाइम) बेतन वृद्धि के लिए पिता 


ज्ञाता है-+ 
4) यदि यह ऐसे पद पर लागू होने बाले समय वेननमान में तियय 27 के शब्द ) 

के अन्तर्गत आता हो जिस पर डि एक राज्य कर्मचारो अपता लोयन रणता हो या यदि उसका 
सछोयन निलम्दित नहीं किया जाता सो वह उस पर अपता छीयन रखता | इसके अलावा उप्त पद 
पर झापू होने वाते समय वेतनमान में भी बेसन वृद्धि के लिए बिना जाएगा, जिम्तका कि वेतन 
राज्य कर्म घारी समय पर ध्राप्त करता है, एव 

+ (2) यदि बहू उस पद या पर्दों पर छागू होदे व्रादों समय वेतनमान सें नियम 27 के 
खर्ड (छा) के अस्त माता हो जिम पड़ कि झार्यग्रद्प कात् प्रारम्भ होने (स्वाइनिय टाइस) के 
पहिले का अवकाश दा अन्तिम दिन बैतन वृद्ध ञे छिए गरिका जाता हो । 


राजस्थान सैवा तियम ने ( 6 ) [ नियम 3[(-- 


+ स्पष्ठीकरण--[विछोषिता] है 

जांच निवेद्न--() भवकाश से भ्रधिक दिन तक ठहरने का समय किसी समय वेतनमान 
में वेतन वृद्धि के लिए नही गिना जाएगा जब तक कि वह समय सक्षम प्राधिकारी के ग्रादेश द्वारा 
प्रसाधारण पधवकाश् में रूपान्तरित नहीं कर दिया णाता है एवं जब तक कि नियम 3] के उप- 
वियम (सर) के प्रावधानों के भ्रन्तगंत भ्रसाधारणा भवकाश विशेष रूप से वेतन वृद्धि में शामिल 
किये जाने के लिए स्वीकृत नही कर दिया जाता है । 

(2) एक राज्य कर्मेचारी जबकि वह एक पद पर कार्यवाहक रूप में कार्य कर रहा है तथा 

न्‍ दूसरे पद पर कार्यवाहर रूप मे नियुक्त कर दिया गया हो तो एंकर पद से दूसरे पद पर रवाना 

होने के लिए कार्य प्रहणा करते समय (ज्वाइनिंग टाइम) उसी पद पर कर्त्तस्य के रूप मे माना 
जाना चाहिए जिस पर कि राज्य कमंचारी उस समय का बेहन प्राप्ठ करता है एवं चहू समव 
राजस्थान पैवा नियमों के नियम 3 (क) के अनुसार उसी प्रद का गरिना जावेगा | फिर भी यदि 
दोनों पदों की वेतन दर एक हो होठी है वो एक पद में दूसरे पद के लिए रवाना होने का कार्य 
ग्रहरा करने का समय (ज्वाइनिंग टाइम) दोनों में से निम्न पद में कत्तव्य के रूप में माना जाना 
चाहिए तथा नियम 3] (ग) के भन्तगेंत उस्ते निम्न पद में वेतन बूद्धि के लिए गिना जावेगा । 


(3) मदि कोई राज्य वर्मचारी जो कि किसी पद पर कार्यवाहुक रूप से काम करते हुए 
एक भ्रशिक्षण पर रवाना होता है या किसी निर्देशन के पाठ्यक्रम को पूरा करने के लिए रवाना 
होता है तथा जो, प्रशिक्षण काल में रहते हुए कर्तव्य के रूप में माना जाता है, तो इस प्रकार के 
फरत्तव्य का समय उस पद में वेतन वृद्धि के लिए गरिना जाएगा जिस पर कि प्रशिक्षण या विरदेशन 
श्राप्त करने के लिए भैजे जाने के धूर्व वह कार्यवाहक रूप मे कार्य कर रहा था, यदि उसे प्रशिक्षण 
काल में फार्यवाहक पद का वेतन ही स्वीकृत कर दिया जावे । ध 

नी (4) विलोपित-- 


+ (53) विशोपित-- 


स्पध्टीकरण-शानस्थान सेवा नियमों के मियम,3। के नीचे दिये गए जांच विर्देशन सं. 5 के 
प्रावधानों को ओर ध्यान भ्राकपित किया जाता है जिसके कि प्रनुनभार यदि कोई परिवीक्षाघीन ब्यक्ति 
(प्रोवेशनर) बारह माह से प्रधिक परिवीक्षा समय के व्यतीत होने पर स्थाई (कम्फर्मं) कर दिया 
गाता है, तो वह पूर्व प्रभाव से वेतन-वृद्धि श्राप्त करने का श्रधिकारी है जिसे कि वह साधारण 
हप में प्राप्त करता रहता लेकिन प्रोबेशन पर रहने के कारण श्राप्त न कर सका ॥ 
| इस सम्बन्ध मे सन्देह श्रकट किए यए हैं कि कया उपरोक्त प्रावधान ऐसे मामलों मे भी 
लागू होंगे जहां दर कि एक परिवीक्षाघीन व्यवित (प्रोनेशन) का परीजीक्षा (प्रोवेदनरी) का समय 
बढ़ा दिया गया हो ब्यों कि इस कार्य के लिए निर्धारित समयावधि में वह विभागीय परीक्षा उततीर्ां 
करते में असफल रहा । ध ५ 
यह स्पष्ट किया जाता है कि उक्त जांच निर्देशन में दिए गए प्रावधाद केवल उत्ही मामलों 


+े बिल विभाग को अमिलुबदा संख्या एफ । (94) कि विभाग (नियम) 66 ! दिनांक 


6-8-69 से स्पष्टीकरण जाँच निर्देशन संख्या 4 व 5 विभोपित ॥ मह दि० --67 से 
अभावी होगा। है 8 है ०2 है ह 


शानस्यान सेवा नियम ] ( 62 ) | हिपमे 32 


पर लागू होंगे जहां पर साधारण परिवीक्षा (श्रोडेशन) शा समय स्व ह्दी 42 माह से प्रधिक 
है। ये प्रावधान पूर्वोक्त प्रवतरण में वर्णित दया पर साय नहीं होंगे। द्सरे घब्दों में, ऐसे मामलों 
में जहां परिवीक्षा का समय सापारदातः 2 माह से झपिक है, स्थाई होने पर अधिकारियों को 
बेतन यूद्धि दी जा सरठी है जिसे कि वह साथारशा रुप में प्राप्त कर छेता परन्तु प्रोवेधन पर 
रहने मे कारण प्राप्त न कर सका । इस सम्बन्ध में भपिकारी को दम्रक्े पुर प्रमाव के बकाया 
(एरियर) भी मंजूरे विए जायेंगे। दूमरी भोर इसके विपरीत जैधा कि पूर्व भववरण में कटा गया 
है, दि विभागीय परीक्षा पाछ करने में भगफल होते के वा रख प्रोवेशद का समय बढ़ाए जाने वाछे 
मामलों में बढ़ाई गई परिवीक्षा नी झदधि वी समाप्ति पर स्थाई करने पर, इस प्राधार पर क्र 
प्रषिवारी डुछ प्राप्त करता परन्तु वह प्रोवेशन पर रहा, उसके वेतन एवं वेतन-यूद्धि मो नियमित 
करने में कोई स्‍झ्ापतति नहीं है। १९सतु उद्े स्थाई होने की तिथि से पूवे वा कोई भी बकाया इस 
सम्बन्ध का नहीं दिया जावेगा । इसका भश्रर्य यह होगा कि प्रधिकारों की वेतस-वृद्धि विभागीय 
परीक्षा में प्रसफल रहने के कारए बिना दूसरी वेहन-वृद्धि पर प्रमाव डाले रोक दी गई है जो कि 
राजस्थान सिविल सर्विगेज (वर्गीकरण, नियस्त्रगा एवं प्रपोत) नियम, 958 के दियप 4 के 
मौचे दिये गये स्पष्टीकरण के प्रय॑ में शासित (ैनेल्टी) के रूप होगी ॥ 

नियम 26 डे नीचे जाव निर्देधन स० 5 भो देखिए । 

(विज्येष--इस तियम में समय समय पर परिवर्तत होते रहे हैं। सी संथोचनों के बाद 
प्रस्तिम सझोपनों सहित्त उन्द्र नियम को रखा गया है) 


जिय न 32. निर्षातित तिथि से पूत्र वाविक बूद्धियाँ ( शिल्याशाणर गषा८ा- 
८॥$):-- एक अपिशारी जो हिस्तो विद्विप्ट वेतत श्टू खरा में एक संयर्ग (केडर) में पद का सूभन 
((7८०४४०7) करने की इविति रखता है, वह उस वेतन को समय श्य खा में किप्तो भी राज्य 
कर्म बारी को निर्धारित तिथि से पूर्व ही वाविकोप्नति स्वीकार कर सकता है । 

>% विपय--सरकारी कर्मचारियों के वेतन स्थिरीकरण के कारण उत्पन्न विधमताप्रों का, 
राजए्पान सेदा नियमों के वियम 32 के भ्रघीन निराकरता 


ण] 





निर्णय--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 26 के, राजस्थान सिविल सेवा [संघ्ोधित 
वेतनमान) नियम, 96], नवीन वेतनसान नियम, 969 $ लागू करने के फलस्वरूप ऐसे प्रवस॒र 
पाए हैं जिनमें उपयुक्त में से किन्ही मी तियमों के लागू करते से सरकारी कर्मचारियों का वेतन 
उससे वनिष्ठ सरकारी कर्मचारियों के वेवत की प्रप्रेश्नाहृत एक स्टेज कम धर स्थिर किया गया था। 
वरिष्ठ/कनिष्ठ सरकारी कर्मचारियों के वेतन स्थिरोकरण के फलस्वरूप उत्तन्न होने वाली विपम-. 
तारों को टूर करने के जिए,यहू तय किया गया है कि वरिष्ठ क्मंचारियों का वेतन कनिष्ठ कर्मचारी 
के लिए स्थिर किए गए देवत के समान राध्धि तक बढाया जा सकता है। निम्नलिखित धर्तों के 
प्रधीन रहने हुए, यह राग वरिष्ठ प्रधिकारी द्वारा घारित पद पर संख्यायी नियुक्ति करने में 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा उप तारीख से बढाई जानी चाहिए जिसको कि कनिष्ठ कर्मचारी भ्रव्िक 
बेदन प्राप्त बरबा ध्रारम्म करठा है :-- 











7. दत्त विभाग की अधियूचना संस्या एक । (8) लित्त अधिमूचना संख्या एक | (8) वित्त वि ( स्थय-वियम )। 67 द्वारा 
निविष्ट । 





शामस्थान सेवा नियम ] ( ,63 ) [नियम :32 
शक्ल 7 02 कर 5 
(।) विषमता सीधी उपयुक्त नियमों के लागू करने, के कारण होनी ,चाहिए तथा,वेठन 
* में वृद्धि केवल उन्हीं मामलों में की जानी चाहिए जिनमे कि कनिष्ठ श्रधिकारी की नियुक्ति/ 
पदीक्षति वियमित तथा भारत क्षे संविधान के भनु, 309 के परस्तुक के झधीन जारी किए गये 
-संवन्धित सेवा नियमों के प्रावधानों के भनुसार हो या एत्दर्थ प्ाघार हो । 


(2) वरिष्ठ एवं कनिष्ठ कमंचारियों को पदों के एड ही संवर्ग / थे छी ते सम्बन्धित होना 
चाहिए त्था एक ही विभाग /सैवा में सेवा करते रहना चाहिए तथा उतकी सम्बन्धित परदोसलतियों 
* से पूर्व एक ही वेतनमान में वेतन श्राप्त करता चाहिए । 
(3) दोनों प्ररकारी कर्मचारियों को एक हो विभागाध्यक्ष/ प्रशासनिक विभाग के प्रशास- 
निक नियम्त्रण में रहना चाहिएं। 
(4) इस निरशोय के भधीन लाभ केवल उसी समय दिया जाएगा जब यह प्रमाणित कर 
दिया जाए कि वरिष्ठ/कनिध्ठ कर्मचारियों को पारस्परिक वरिष्ठता के बारे मे कोई विवाद न हो। 


(5) जहां कनिष्ठ सरकारी फर्मंचारी को एंतदर्थ प्राघार पर प्दोन्नत करने के कारशा इन 
भादेशो के भ्रधीन वरिष्ठ सरकारी कर्मचारियों का वेतन बढाया जाता है तो वह वृद्धि इस त॑ के 
सांथ की जा सकती है कि यदि कनिष्ठ सरकारी कर्मचारी की एत॒दर्थ पदोश्नति नियमानुसार 
“नियमित पदोष्नति के रूप मे परिकततित नहीं की जाती 'है त्तपा वह प्रत्यावहित हो जाता है तो 
कनिष्ठ सरकारी कर्मचारी के प्रत्यावतन को तारीख से वरिष्ठ भधिकारी का वेतन उत्त स्टेज पर 
पू्रः स्थिर किया.जा सक्रेगा जिम्त पर कि, यदि उसकी वेतन में दूद्धि नही को जाती तो वह अपना 
चेतन प्राप्त करता रहता । न 

(2) इस निशेय में प्रस्तविष्द प्रावधान निम्नलिखित मामलों में वरिष्ठ सरकारी कर्मचारियों 
कै वेतन को बढाने में लागू नहीं किए जाए'गे। 


(क) जहाँ कमिष्ठ सरकारी कर्मचारी प्रवकाश रिक्ति या उच्च पद के धारक के प्रशिक्षण 
के लिए, को कि 20 दिन से भ्रधिक का नही होगा, या किसी प्रन्प परिस्थिति में जहां उच्च पद 
केवल ]20 दिन की अ्रवधि तक ही. धारण किया जाता हो, रवाना होने के कारण प्रह्पावधिक 
रिक्त क दौरान उच्च पद को घारण कर रहा हो । 


(से) जहां कविष्ठ सरकारी कर्मवारी, श्रग्रिम वेतन वृद्धि स्वीकृत किए जाने के कारण या 
उच्चतर भ्रहेताए' आप्त करने के जिए उच्च प्रारम्भिक वेतन देते या निर्धारित परीक्षा पास करने 
थी किसी प्रन्य कारण से जो राजस्थान सेवा निययों के नियम 26 या 26 क, राजस्थान सिविल 
पैदा (संधोषित देतत मान,) नियम, 96] या नवीन वेतन मान नियम, 969 के प्रधीव वेतन 


स्पिरोकरण के कारण न दो, वरिष्ठ कर्मचारी की भेक्षाकृत उच्च दर पर पहिले से ही प्रधिक 
वेतन प्राप्त करता है। 20 0 


् (ग) जहां कनिष्ठ सरकारी कर्मचारी मिन्न संवर्ग मे पद खघारण करता है तथा उस पद के 
ि पर कि ला पहिले से ही नियुक्त किया हुआ है, संवर्ग (श्रेणी के श्नति- 
288५ हर (पदों की ग णी में नियुक्त कियां जाता? है। उदाहरण के लिए “क” (वरिष्ठ) 
रा लपिक वरिष्ठ लिपिक के पद पर पदोन्‍नत हो गया तथा उसके.बाद, जिस तारीब को ख 

/निष्ठ) ब्रिष्ठ लिपिक के पद पर पएदोन्‍नत किया गया था, उस तोरीखें को था उसके पूर्व वह 


राफस्पान सेया नियम ) ( 64 ) [ नियम 32-33 


सेसावार है पद पर नियुक्त हो गया हो ठो वरिष्ठ व्यक्ति की लेखाकार के रूप में तथा कनिष्ठ की 
वरिप्ट लिएिय | रूप से उनके वेतन में छोई तुलना नहीं होगी । 


(प) जहां वनिष्ठ सरकारों क्मंचारी को राजस्थात ग्रिविल्ष सेवा (ववीन वेतव सन) नियम 
969 के नियम 2 # घधीन 0 वर्ष के भोतर उसकी मात्री खेवा तिवृत्ति को ध्यान में रखते 
हैए एक प्रप्रिम वेतन वृद्धि स्वोझुठ की जाती है । 

(3) इस निरणांय के भनुस्तार बरिप्ठ भभिकारियों के वेवत को पुनः स्थिर करने के प्रदिश 
राजरथान सेवा नियमों के नियम 32 के प्रधीन जादी किए जाएंगे । वरिष्ठ सरकारी कमंचारी की 
अगली वेतन वृद्धि उक्त नियम 3 के भ्रधीन वेतन के पुनः स्विरीक रण की ताशीख से ,पुर्णो भहं- 
बारी सैवा पूरी करने पर ध्राहरित की जाएगी । 


विप्पणियाँ--(]) वापिक उस्नति अश्निम रुप में स्व्रोग्ार करने के मामलों में प्रायः यह 
इरादा रहता है कि राज्य कर्मचारी उसी रूप में भावी वापिक उन्नति प्राप्त करने का भपित्ारी 
होना चाहिए ऊँसे कि मातों वह व हवा में उमर श्थिति पर भ्रग्मिम वापिक वृद्धि स्वीकार करने से 
साधारए रूप में पहुंच छुका हो एवं इसके विपरीत प्रस्यया प्रकार # प्रारेशों के ध्ाव में मावी 
दापिक बुद्धि के सम्बन्ध में टीक उसी स्थान पर रखा जःना चाहिए जिम रूप में कि राज्य कर्मचारी 
इस प्रकार पहुंचता है! दूसरे धब्दों मे जंसे दूधरी वाविक वृद्धि प्राप्त करते से पहले उस्ते एक वर्ष 
तक पूरी सेदा करनी चाहिए (या द्विवर्षोय वृद्धियों के सम्दस्ध में दो वर्ष ठक सेदा करनी चाहिए) 


» (2) नियम 32 नियम 26 से व्ित तरीके के प्रतिरिफ्त प्न्य बेवन की प्रारम्मिक दर्रो 
कै पारिएा के लिये प्रावधान करता है। 


(3) इस निमम ढै प्रस्तगेत कापिक वृद्धि स्वोहृत करते वादे सक्षम प्राधिकारी का निशवय 
करने के लिए शेखर वी प्रधिकतम राधि को ध्यान में रखता जाना है। 


(4) समय के [ूर्व वार्विक वृद्धि स्वोहृत करता वेठन की समय-ठखला के साधारण 
हिद्वान्तों के विपरीत है, केवल उन्हों विशेष प्रिध्वितियों को छोड़कर, जिनमें कि एक अधिकारी 
को व्यक्तिगत तनस्वाह की स्त्रीहृति स्थायोवित हो, ऐसो वापिक वृद्धि स्वीकार नहीं को जानी 
चाहिये । 

(5) नियत दिनाक से धू्द वर्पिक वृद्धि स्वीडत करने है प्रस्ताठ को जाय विश्रेष ग्रौर 
के साथ की जाती चाहिये चू कि निश्चित तिथि ये पूर्व वाविक वृद्धि का स्व्ोहत दिया जाता वेबन 
मी समय श खला के धामान्य विद्धान्तों के विपरोत है। 


(6) राज्य सरकार ने तिर्गाथ किया है कि इन नियमों के किसो मो नियम के श्रस्वर्गत, 
जबकि ये नियम स्वय क़ियों गर्ठ था बन्यन से पुक्त है, बह की गई हिसो कार्यवाही का, कारण 
बदलाने के लिए तंयार न होगी । 


न्पिय्वम्त्र छछ. तिम्त श्रेणी या पद पर स्थानान्तरण करने वर वेवन-एक अधिकारी को राह 
कक्‍मंचारी को दण्ड के रूप में उच्च पद या श्रेणी से निम्न पद या श्रेणी में स्यादान्तरित करता है; 
बह जैसा उचित समसि , जिसो राज्य कमंचारी को कोई भो वेतन स्वोहनत कर सकता है, पर वह 
बैतते निम्न पद या श्र णी के अधिकतम बेनन से ज्यादा नहीं होया 


राजस्थान सैवा नियम ] ( 65 ) [ नियम 34 


परसु शर्त यह है कि इस नियम के अन्तर्गत एक राज्य कर्मचारी की जो थेतन स्वीकृत 
किया जायेगा यह उस बैतन से ज्यादा नहों होगा जो कि यह नियम 26 व नियम 3] के सण्ड 
(ण) या (ग), जँसो भी स्थिति हो, के लापू होने पर, प्राप्त करता । 


ल्ियन्त छछछ. निम्त थे गी या पद पर प्रत्यावतित (रिवर्ट) करने पर वेतन-(क) यदि किसी 
राज्य फर्मचारो को दण्ड के रूप में उसको समय-श्र खला में एक निम्न स्टेज पर प्रत्यावतित कर दिया 
जाता है तो इस प्रकार का आदेश देने वाला अधिकारों आदेश में उतने समय का वर्णन करेगा जितने 
के लिए यह आदेश प्रभायश्ञोल रहेगा । बहू यह्‌ भी वर्णन करेगा कि कया उप्तके पूर्व स्टेज पर प्रत्या- 
बतित होने पर अत्यावततन का समय उत्तकी भादो वृद्धि को बन्द रखेगा एवं यदि हां, तो किस सीमा 
तक बन्द रखेगा। 
प्)) यदि एक राज्य फ मंचारी दण्ड के रूप में निश्न सेवा, श्रेणी अथवा पद पर था एक 
मिम्म समय वेतनमान में प्रध्यावतित कर रिया जाता है तो इस प्रकार का आदेश देने बाला अधि- 
कारी भादेश में उत्त समय का वर्णत कर भी सकता है अथवा महीं भी कर सकता है जिस तक कि 
बहू भावेश्ष प्रभावशी ल रहेगा । लेकित जहां पर ऐसे सप्तय का स्वृष्ट बर्णव कर दिया जावे वहां 
अधिकारों यह भी उल्लेश करेगा कि कया उत्तके पुर्मध्यापन (रेस्टोरेशन) के बाद, प्रत्यावर्तत का 
समय॑ भादी धाविक वृद्धियों को स्थगित रखेगा, एवं यदि हां, तो किस सीमा तक। 


स्पष्टीफरण:“-राज स्थान सेवा नियम का निशम 34 ।क) सभय श्रेस्री में निम्न स्टेज पर 
प्रत्यावतित किए गए समय के वाद पुनृस्थापन के मामलों में लागू होता है तथा वियम 34 (ख) 
किसी निम्न थे सी या पद पर भ्रवनति की निर्धारित तिथि के बाद पुर्मेस्थापन के मामलों में लागू 
होता है। मिम्न श्रेणी में भ्रवदति केवल निर्दिष्ट समय के लिए की जा सकती है। इसलिए शस 
प्रकार क्री प्रवनति के भादेश्व देने वाले अधिकारी को भ्रवनति के ब्रादेश में समय को निदिष्ट कर 
देवा चाहिये । निम्न पद या भ्रोणी मे पदावनति या तो किसी विशिष्ट भ्रवधि के लिए की जा 
पकती है जिसमें कि प्रवनति की मवधि के विश्विष्ट समय का उल्लेख करना पड़ता है या वह 
भवरशित या भनिश्चित सम्रय तक होती है। अन्तिम मामले में उच्च पद या श्रेणी मे पुननिभुक्त 
होने पर राज्य कमेंचारी का वेतन सा धारण नियमों के भ्रमुसार नियमित होगा म कि राजस्थान 
सेवा नियमों के नियम 34 के पतु्वार। 


जांच निर्देशन ---एक वारपिक वृद्धि जो कि श्रवर्नात के समय में बकाया होती हो, उसे 
सर की जानी चाहिए भ्रयवा नही, यह एक ऐसा श्रश्त है जिम्रको कि दण्ड देने वाले भधिकारी 
भादेशों को स्पष्ट व्याख्या के प्रनुत्तार हल किया जाता है। यदि दश्ड देने वाले प्रधिकारी के 


भादेशों में निहित किसी इरादे मे सस्देह मालूम होता हो तो स्पष्टीकरण के लिए सम्बन्धित अधि- 
करी को तिखा जाता चाहिये। * 
रएप्टोकरण:---राजस्थान सेव। तियमों के नियम 34 के उप वियम ,क) की सद्दी व्यास्या 
पम्बेस्थ से सन्देह प्रकट किए गए हैं । इसलिये विम्नलिलित स्पष्टीकरण निकाछे जाते हैं-- 


+ (कै) किसी भी राज्य कर्मचारी के एक समय वेतनमान मे निम्व स्टेज पर दण्ड के रूप में 


पदावन' के ला 
वे करने के प्रादेश जारी करने वाह सक्षम श्रात्रिकारी द्वारा प्रत्येक श्रादेश मे निम्न का 
इत्ठेश्न करता चाहिये--- 240. 3३) 


शागस्पान सेवा निषम | »( 66 ) | दिपम 34 


() दिताझ जिससे वह अश्रमावशीत होया एवं समय (वर्ष एवं माह के रूप में) जितने 
तप यह दष्ड प्रमावशीत्त रहेगा। 

(2) समय थे णो (शयर्यों में) में स्टेज जिस पर राज्य कसंचारी को पद वनत किया गया 
हो; एवं 

(3) सीमा (वर्ष एवं माह में) यदि कोई हो, शिस तक उपरोक्त (]) में कट्दी गई प्रवधि, 
हुव॑ भावी वुद्धियों को स्थगित रसेगी । 

बह ध्यान में रखा जाता चाहिए वि विरी सझय वेतन माने सें निम्न स्टेज पर पदावनत 
बरते या द'्ड प्रतिदिषत शमय के लिए या स्थाई रूप में देता नियमों के प्रनूमार स्वीकार्य नहीं 
है। पौर भी जय एृश राग्य पर्मवारी डियी विशिष्ट स्टेज पर पदावनत किया जाता है तो उसका 
बहन प्रवनेति कै पूर्ठो समय तक उस स्टेज पर संगाताःर €याई रहेगा । उपरोन्त (3) के प्रन्तगंत 
ते किया जावे, यहू किसो भी रूप में (8) के प्रधीन, निर्धारित समय से ज्यादा 





नहीं द्ोना घाहिये । 

(छ) प्रवनति भी ध्रवंधि समाप्त होने पर एक राज्य ममंवारी का वेतन जया हीना 
चाहिये, यह प्रश्न निम्न प्रवार से तप बरता चाहिये-- 

(॥) यदि प्रद्नति के प्रादेश में यह दिया दमा हो वि प्रवतति का समय भावी वाविक 
वृद्धि को नहीं रोडेगां, तो राज्य क्रमंभारी गो वद् येतन दिया जाता चाहिये जिसे वह ब्रापाररा 
रूप में प्राप्त बरता परस्तु प्रवतत करने के क्ारगा प्राप्त महीं कर सका । फिर भी, यदि भ्रवनति 
के पर्व उसकी द्वारा प्राप्त जिया गया वेतन दक्षता धवरोध (?फ्रिगिएस्सी बार) से कम हो तो 
उसे उसे अभवरोयध को (वार को) पार बरने यो स्वीवहृनि, सियाय राजम्घान मेंदा नियमों के 
नियम 30 के धावधानों के धनुमार, नहीं दी जानी चाहिये ॥ 

(2) यईि प्रादेश में विशेष रुप से यह दिया गया हो पि श्रवनति का समय शिसी 
निश्चित समय तक भावी वृद्धियों को स्थगित बरेगा, तो राउए कर्मचारी का वेतन उपरोक्त () 
के प्रगुमार निश्चित जिया जायेगा लेविन उसमें यूद्धि के लिए स्थगित वी गई प्रवधि को वापिक 
बुद्धि के लिए नहीं बिना जाएगा । 

डल्डियामा 34 स5उ--एर राज्य कमंचारी की धायिक यृद्धि रोकने या निम्न सेवा श्री 
या पद पर उसयी अधनति करने अथवा निम्न रामय बैतन मान या सम्रय येतन यान में निम्त स्टेन 
बर पदाधनत करने के दष्ड दा आदेश जय अपीछ या निगरानो (8४४८७) वेद फरनें पर पस्क्षम 
ब्राप्रिपारी द्वारा निरस्त कर दिया जाता है या संशोषित कर दिया जाता है. तो राग्प एमंचारी 
का वेतन, इन नियमों में कुछ दिए गए अनुसार भौ, निम्न तरीफ़े द्वारा निधर्मित छिएा जाएगा. 

(क) यदि उदत आदेश निरहत (६८! 950८) कर दिया जाता है तो जितने समय तक 
बह आदेक्ष प्रभावश्ील रहा, उतने समय तक बता उन प्रेतनों दा अम्वर घट ब्राप्स करेगा निसे वह 
प्राप्त करता, यदि वह आादेश्न जारी नहों झिया जाता, एवं वह वेवन जिसे उसने प्राप्त डिए्य । 

विदेप--कहने का सात्पय यह हैं कि छो यास्तविक वेतन उसन प्राप्त किया है तया णो 
देतन उस प्रकार के आदेश के जारो न होने पर दसे मिलता, उन दोनों घेठमों की राधि शा थो 

अन्तर होगा, बह उसे दिया जाएगा ।| 


रोनस्थान सेवा नियम ] (67 ) [ मिरयेम 34<35 
*.. (प) यदि उद्त आदेश संध्रोधित कर दिया जाता है हो बेतन इस मरह नियमित किया 
जायेगा जैसे कि मानों संशोपित आदेश ही प्रथम बार उस पर कगगू किया गया हो 


(विशेष--उश्त स्थिति में संशोधित आदेश को ही प्रारम्म से प्रभावशील किया ह्मा 
मना जावेगा ।), 


,.... सपष्टीकरण--यदि इसे नियम के अन्तर्गत सक्षम प्राधिकारी कै झादेशों के जारी करने से 
पूर्व किसी प्रवधि के सम्जन्ध में एक राज्य कम वारी द्वारा आप्त किया गया वेतन यदि पुन संभो 
घित (९८ए१४८१) कर दिया जाता है, तो अवकाश वेतन बंए मत्तोीं (यात्रा भत्तों के भ्रतिरिक्त 
प्रग्य) यदि कोई हों, जो उसे उत्त समय में मिल्ले हों, सशोधित (२०४78९४) वेतव के श्रवुस्तार 
संशोधित किसे जायेंगे । 


थ्लियसा 35, () अध्याप 6 के प्रावधानों को शर्ते पर एु राजर कर्मचारी जो एक 
पद पर कार्यवाहक रूप से काम करने के लिए नियुश्त किया गया है, वह सावबिक पद [टिन्योर 
पद) के झतिरिक्त स्याई पद के मूल वेतन से अधिक वेतन प्राप्त नहीं करेगा, जब तक झ्लि उत्तको 
कार्यवाहक नियुक्तित में सावधिक पद (टेन्योर पद) के अतिरिक्त, उस पद के साथ संलग्न कतंव्प एवं 
उत्तरदायित्व उसके अपने उस्त पद से भी अधिफ हैं जिस पर बह अपना लोयन रखता है. या मिस 
पर बहू अपना लीयन रंखता, यदि उतका सोयन मिलम्यित नहीं किया जाता। 


॥,,  शिप्पणी -सरकार आदेश हारा उन परिस्थितियों का उल्लेख कर सकती है जिसके अमीन 
० कक कार्य करने धाल़े राज्य कर्मचारियों की साधारण ढंग से कार्यवाहकू उन्तति की जा 
सकता है। 


८ (2) ,इस नियम फे लिये कार्यवाहक,नियुक्तित में कतंग्पों, एवं, उत्तरदायित्वों का घारण 
शा महत्वपूर्ण नहीं घमझा जागैया येदि यह पद, जिश्न पर बह नियुवत्‌ किया, जाता है, उसी 
१९ की समय र्ट सल्ा में है जिसमें कि, सावबिक पद को छोड़कर, स्थाई पु हैं, हिस पर उसको, 

पन है या के अपना लीयन रखता यदि उप्तका छीयन मिलम्बित नहीं किया जाता या जो उत्तो 

है समान वेतन शू'लंला मे है। प 
परत हा कं सं० ३---नं वस्‍्ट बिलो रूल (२८८६ 0००५ ैए)७) के रुप में सामान्य रूप से 

पते झूढ़ि (0009८४४०9) के कार्यान्वित किए जाने हेतु निम्नलिखित मार्ग अदर्शक विद्धास्त 
भपरनाए' जाए गै।-- 26 दे | े 

सं ५ ; जियमित लाईन में «८ ३ ४ ४+* १०६ 
घ्े क ) सरकारी कर्मचारी की उसकी वियमिते लाइन + पते उम्की उंध् स्थतापन्न पदोन्नति 

नहीं किया जाता चाहिएं जिसे वह यदि झपनी वियमित छाइन में रहता तो आरप्तू करता 3 
हर दा लपि वात जो वियमित लाइन से बाहर है, से कविष्ठ किसी व्यक्ति. 
मक प्न पदोन्नति स्व में ने कस्ट बिलो रूल के प्रधीत क्लेम पैदा नहीं करती । 
+ (3 किए है पिवाय हु 2 
बारी है रे ऐसा बढेम सिद्ध किए जाने से पूरे, यह अनिवाये होगा चाहिए किए सरकारी कर्म- 


नि मम | पर हक 
भ्रढ़ि दे दी गई लाइल से बाहर है, वरिष्ठ प्री सरकारी कर्मेवारियों को सथावापत्न पदो- 


5 $ 


व किए परत वर पक पनय ञ् हे न ः स् अमन 
ँसाय की धात्ञा से. एफ ।[45) वित्त वि,निय०/68 दिए 22-4- 70 सा अधिस्थावित 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 68 ) [ वियम 35 

(4) यह भी प्रावश्यक है कि उससे नीचे के सरक्‌ री वर्मचारी को पदोन्नति प्रदान की 
जानी जाहिए जब तक ऊक़ि जिसी मामले में स्थानापन्न पदोन्नति क्‍्रबुशलता, पनुपयुत्त ता, या प्रव- 
काध के कारण नही दी गई हो । 

(5) इस नियम के झ्रधीन स्थानापप्त पदोन्नति का लाभ 20 दिन से प्रधिक दिन के लिए 
किसी संवर्ग मे रिक्त पद पर ही विया जाना चाहिए । दूसरे शब्दों में, प्रारम्मिक रिक्त पद तथा 
गद मे हुम्ना रिक्त पद जिसके प्राघार पर लाम दिया जाता है, प्रत्येक 20 दिन से प्रधिक की 
प्रवधि के लिए होना चाहिए । यह लाभ क्रमशः होने वाछे रिक्त वदों जिनवी प्रवधि मिलाकर 20 
दिन से भ्रधिक हो, पर नहीं दिया जाना च हिए । 

(6) “वस्ट बिलो सरल! फा लाभ एक पद पर एक ही सरकारी वर्मचारी को दिया जाता 
चाहिए । दूपरे शब्दों में यदि वरिष्ठतम व्यक्ति तवा उससे ठीक नीचे का व्यक्ति नियमित लाइन से 
बाहर कार्य कर रहे हैं तो करिष्ठ व्यक्ति की पदोन्नति पर “नैवस्ट बिलो रूढ' का लाभ केवल एक 
ही व्यक्ति को मिछेगा गर्थात्‌ वरिष्टतम को ही मिलेगा न कि श्रम्य व्यक्तियों को जो चाहे पदोन्नत 
किए गए कनिष्ठ व्यक्ति से वरिष्ठ ही क्यो न हा । 

(7) जहां नियमित लाइन से वाहर बोई र रकारी कर्मचारी को पदोन्नति देय है तथा उस्ते 
“'जवस्ट बिलो रूत्स”' के प्रधीन उच्च वेतन वा लाभ दे दिया गया है, तथा ऐमा बेतन उप्तके निय- 
मित लाइन से बाहर रहते हुए उप्तके द्वारा वास्तव में घारित पद के वेतन के प्रधिक्तम से अ्रधिक 
हैं तो उसे पद के वेतनमाव के भ्रधिकतम देने के बजाए जिस दिनाक से उपने उच्चतर वेतन पाना 
प्रारम्म क्या है, उससे छह माह के भीतर उसकी नियमित लाइन मे प्रत्याववित (रिवर्ट) कर 


देना चाहिए । 

(8) 'नेवसट बिलो रुल' का लाभ ऐसे सरकारी क्षमंचारी को नहीं दिया जाएगा णो या 
तो सरकार के प्रधीन या भ्रन्यत्र भ्रपपी नियमित लाइन के बाहर किसी पद पर सौधी भरती के, 
कप में नियुक्त किया गया है । केवल भात्र जिस पद पर वह सीधे भरती किया गया है उस्त पर 
स्थायी होने तक भ्रपना सीयन रखने से ही इस नियम के भ्रधीत उसके कछेम पर विचार करने के 
भ्रौचित्य को प्रदान नही करेगा । 

ये तुरन्त प्रभावश्ञील द्ोगे 

टिप्पणियां--()) ४स नियम के लिए कार्यवाहक नियुक्तियों मे कार्यों या उत्तरदायित्वों का 
धारण श्रधिक महत्वपूर्ण नही समझा जावेगा यदि वह पद जिस पर वह नियुक्त किया जाठ़ा है 
उसी वेतन ग्ञखला में है जिसमे कि टेन्योर पद के भ्रतिरिक्त भ्रन्य स्थाई पद है व जिस पर उसवा 
लीयन है या जिप्त पर वह प्रपना लीयन रखता यदि उसका छीयन मिलम्बित नही होता या उस्ती 
के समाने वेतन श्'खला में है 

(2) स्रधिक कार्यवाहक वेतन वर्तमान कर्मचारियों को नहीं दिया जावेगा जहा पर कि 
वेतन श्यखला की दृष्टि से विभिन्न पद नए उम्मीदवारों के लिए एक वेतन हखला में मिल्ला दिए 
गए हैं । 

निर्णय-- उच्चतर पदों या अ्रतिरिक्त पदों पर का वाहक उन्नति के लिए भतिरिक्त दवराशि 

नी स्वीजृति के सम्बन्ध में वित्त विभाग में बहुत से मामन्ने प्राप्त किये ना रहे हैं । 


| 


इाजस्थात तेबा नियम ] (६ 69 ) [ नियम 35 


(2) (१) उच्चतर पदों के स्थानापन्‍्त काल के सम्बन्ध में राज्य कर्मचारियों की राशि 
राजस्थान सेवा तियमों के नियम 35 के द्वारा दयासित होती है।इस नियम के खण्ड (क) के 
पझनुसार जब कार्यवाहक नियुक्ति में भ्रपने स्थाई पद से, जिस पर कि उसका लीयन है, सम्बन्धित 
कहंव्य एवं उत्तरदायित्वों से भ्धिक महत्वपूर्ण कर्तव्य एवं उत्तरदायित्व हों, तो बहु उस पद का 
प्रारम्भिक वेतन पाने का हकदार है । 

॥7) इस तिवम के नीचे दी गई टिप्पणी सस्या (2) के भनुसार साधारण मामलों मे फिर भी, 
पूर्ण कायदाहक उन्नति दो या दो से प्रधिवः माह तक रिक्त रहने वाले स्थान पर दी जा सकती है तथा 
जहा प्रावश्यक हो, विशेष कारणों से एक माह या उससे प्रधिक के लिए दी जा सकती है । 

(॥॥ ) एक माह से कम के समय के लिए भोपचारिक रूप से ऐसे प्रबन्ध न किए जाने 
चाहिये जिसके कारए उच्चतर वेतन या भ्रतिरिक्त वेतन का बल्लेम करन! पड़े ५ 

एक माह या इससे भ्रधिक समय के लिए लेकिन (2) में कह्दों गई सोमा से कम के लिए 
प्रवन्ध इस तरह करता चाहिए कि उसके चालू बाय की वह देस माल करे, न कि उसकी कार्य- 
बाहक नियुक्ति की जानी चाहिए । 

(६४ ) नियम 36 में दिया हुप्ला है कि एक कार्यवाहक राज्य कर्मचारों का बेतन उससे 
कमर पर निश्चित किया जा सकता है जिसे वह नियम 35 के प्नुसार प्राप्त कर सकता है। यह 
नियम उस राज्य बर्मंचारी को उठ पद मा पूरो वेतन देने से रोकने के लिए बनाया गया है जिस 
पर कि वह सापारणतया उन्नत नही किया जाता, परन्तु विशेष परिस्यित्तियों में उसकी, उस उच्च 

पह पर कार्यवाहक उन्नति की गई है। यह भाशा को जाती है कि नियुक्ति करने वाले प्राधिकारो 
को, घ वह कार्यवाहक नियुक्ति करता हो, यह विचारना चाहिए कि क्या किसी सम्वन्धित भाज्य 
कर्मचारों को पद का प्रारम्मिक वेतन दिया जाना चाहिए प्रथवा नही यदि किसी राज्य कर्मचारी 
को छेवल उस पेद वे। चाकू कार्य .देखने के लिए ही नियुक्त क्या जाता है तो उसका वैज्तम नियम 
26 के नीचे दी गई टिप्पणी? के प्रनुसार निश्चित क्या जाता चाहिए । 

(3) प्रबन्ध करने के लिए सक्षम प्राधिकारियों को राजस्थान सेवा नियमों के नियम 35 व 
उसके नीचे दी गई टिप्पणी के भनुसार स्पष्ट भादेश निकालने चाहिए कि बया नियुक्ति कार्यवाहुक 
नियुक्ति है या केवल चालू कार्य को देखने के लिए की गई नियुक्ति है | यदि कार्यवाहक नियुक्ति दो 
माह से कम समय के लिए वी गईं हो तो उप्तके कारणों का उल्लेख निमृक्ति पादेध में दिया जाना 
चाहिए तथा यदि वेतन नियम 35 के अनुसार मिलने वाले वेतन, से कम पर निश्चितत किया 


दाना हो तो शक्तियों की प्रनुमूधी वी मंद संख्या 7 के भ्रस्तगंत एक विशिष्ट प्रादेश जारी 
किया जाना चाहिए। *' 


-॑। स्पष्दोकरण--राजस्थान सेवा नियमो के 35 से 50 के क्षेत्र के एवं उन परिस्थितियों 
नव मे सदेह प्रकट किए गए हैं-जिनके अप्रधीन एक सक्षम - प्राधिकारी द्वारा दोहरा प्रबन्ध 


क्या जा सकता है। इस सम्बन्ध में सभी सन्देहों को दुर करने के लिए सरकार निम्न प्रक्रार घे 
अपप्टीकरणा एवं निर्देशन आ्राप्त करती है सनम मत अ्त बरी है 7007, न हे ते 


हे सम्द 





+ “वित्त विभाग के भादेश संख्या एफ 8 ( 28 ) एफ] (55 दिनाक 9-8-62 द्वारा झामिल 
किया गया तथा वित्त विभाग के भादेश सं० एफ ।. (78) एफ ड (ब्यय- नियम) 65 दिल्क 
* 4-2-65 द्वारा संशोधित किया गया (सशोधन में तीन माह के स्थान पर 6 माह क्ए गए) 


दानत्यात सेवा नियम ] ( 70 ) [ नियम 35 


झद बोई पद रिक्त हो तो राहम प्राधिकारी के लिए निम्त वरीके खुडे हुए हैं :-- 
() स्टाफ के धन्य सदस्यों में पाये को बांट दना तथा पद को साली करता * 
(2) गईं निधुवित या उस्नति प्रदात कर ह्थान को पूति करना । 
(3) हिशी राज्य कमंघारी को झपते पद के कार्यमार के सविरिकत उत्त पद के के यंमार 
सम्मासने के लिए निशा बरना । 
जगह के रिफ्त हाने पर सक्षम श्रापिकारों को विर्शय वरना चाहिये कि उपरोक्त वतलाए गए 
तरीहों में गिए मामले में ीनसा तरोता ठीक है। यदि एक माह थे भयिक के लिए रिक्त रहने वाला 
नही द्वी तो रहाँ तक सम्भव हो, उस पद का कार्यमार स्टाफ के भव्य सदस्यों के बीच में घाट दिया 
जाता घाहिए। जद गिगी पद पर वैधानिकवरँ था बठेडय संसख हो या जहं प्रन्य काररा से 
व्दों की रिक्त रखा जात। सुविधाजनक ने हो, धाद़े यह स्दान एश माह से भ्रषिक के लिए रिक्त 
रहने वाला नहीं हो, या जहां पर एड १६ एक माह से ग्रधिक समद दे लिए रिक्त रसा जाना 
सम्मव हो, तो एक ध्यक्ति शो एक पद पर उल्लत या नियुक्त क्रिया जा सकता है । 
यदि पद पर बाहर (१४87:८॥) से एक व्यक्ति की विउुक्ति वो जाती है तो उसका वेवन या 
राजस्थान सेवा नियमों के नियम 35 (क) व 26 को मिलाकर निद्दिवत किया जावेगा । 
झव एक राज्य कमंचारी एक रिक्त स्थान पर नियुक्त कर दिया जाता है तो उसका वैतन 
शाजस्थात सैदा नियर्मों के नियम 26 (क) या 35 (%) के प्रनुपार इस वात को ध्यान में रखते 
हुए निश्चित किया जाएगा कि उस नियुकित में कार्यो एवं उत्तरदायित्वों का घारण पिन 
महत्वपूर्ण है या नहीं । 
(॥) षह्मा एक (राज्य कमंचारी किसी पद पर भपने क्रा्म क्ले प्रतिरिकत उसके कार्य की 
देखभार के लिए तिदुष्रत विया जाता है, तो टस सम्बन्ध में तीन सम्मावनाए' हो सकती हैं-- 
(॥) वह पद उस पद के भ्रधीनस्थ ही सकता है जिसे वह धारण कर रहा हो । 
(3 ) वह पद उसके द्वारा घारएण विए गए पद के समान या नीचा (लेडिन प्रधीनत्ष) 
हो सकता है । 
स्पृष्टीकरण--//वरावर पर” का ठालये उसी केडर में वेतन की प्रनुरुष समय श्रेणी 
में होने वाले परी मे है ॥ 
(7 ) वह पद झपने द्वारा धारण विए ग्रये प्र से उच्च द्रो सकठा है 
इन सभी मामलों में नियुवित एवं भ्रतिरिकत्त वेहन की स्वीकृति राजस्थान सेवा नियमों के 
नियम 50 कै प्रन्वर्गत नियमित होगी। 
2) प्रथम मामले में राज्य क्मेच,रो को जो कुद्ध वह प्राप्त कर रहा है, टसके प्रतिरिकतत 
उम्र कुछ नहीं मिलेया । 
(3) दूसरे प्रकार के मामले में राज्य कर्मचारी को राजस्थात सेवा नियमों के निवम 59. 
(क) के भन्ठग्रंत अपना वेतन दया राजस्थान सेदा नियमों के नियम 50 (ख) कै श्रन्वरगेत दुसरे 
इद के प्रारम्मिक देतन क्वा 0 प्रतिशत तक स्वीकृत किया छा सकता है यदि दोहरे कार्यमार 
का समय 60 दिन तक है या 30 दिन या इससे भ्धिक है। परन्तु यदि दोहरे कार्यमार को 


राजस्थान सेवा नियम ) (7 ) [ तिथम 35 


सम्मालने का समय 60 दिन से ज्यादा है तो दूसरे पद के प्रारम्मिक वेतन के 20 प्रतिशत तक 
स्वीकृत किया जा सकता है । 


(4) तीसरे मामछे में यदि उच्च पद का चार्ज 60 दिन से कम के लिए सम्मावना हो 
परन्तु 30 दिन या,इसछ्े श्रधिक समय के लिए हो तथा राज्य क्मचारी उच्च पद पर कार्य करने 
के त्रिए योग्यत्ता रसता हो या जो नियमित या भाशाजनक उन्नति के लिए पर्याप्त सीनियर हो 
तो उप्ते उच्च पद पर विशेष (स्पेशल ) वेतन कै मिलते पर भी एक पद को उच्च पद समझा 
भाता, चाहिए तथा उसे उस पर का्यंवाहक रूप में वियुक्त किया जा सकता है त्या उसे राजस्थान 
सेवा नियमों 9 नियम 50 (क) के प्रततगंत उच्च पद पर वेतन श्राप्त करने के लिऐ स्वीकृति दी 
घा सकती है! फिर भी यदि निम्न पद भ्रधीनस्थ ( सबोडिनेद ) पद ने हो तो राज्य कमंचारी 
की राजस्थान सेवा नियमों के नियम 50 (ख) के भ्र्त्गंत उस पद के प्रारम्मिक वेतन के 80 
प्रतिशत के रूप में विशेष वेतन तक स्वीकृत किया जा सवता है । 

, फिर भी ऐसे रक्त भामलों में जिनमे उच्च पद का कार्यभार 60 दिन से श्रधिक समय-क्षे 
लिए सम्भालना हो तो उसे राजस्थान सेवा नियमों के नियम 50 (ख) के प्रतुसार निम्न पद के 
प्रारम्भिक वैतन, के 20 प्रतिशत तक विश्येप बेतनृ स्वीकृत किया जा सकता है । 

2९ स्पष्टीकरण--उक्त स्पष्टीकरण नियम 50 के. प्रस्तगेत, ऐसे मामलों में 
जहां पर 30 दिनों या इससे ,भधिक' समग्र के लिए दोहर!। प्रबन्ध के लिए, प्रतिरिक्त वेतन 
स्वीकृत किया जाता है । का , 

एक प्रश्व इस सम्बन्ध में उत्पत्त किया यय) है कि भवकाश के पूर्व में एवं बाद में भाने वाले 
प्रवकाशों को दोहरा प्रबन्ध के समय, में तथा. उसका भतिरिक्त वेतन ,देने के लिए गिना जाना 
चाहिए या नहीं । वर्तमान प्रावधानों के भनुपतार प्वकाशों की उम्र भ्रवधि को दोहरा प्रबन्ध के समय 
में संगणित नहीं की जाती है तथा उसके लिए भतिरिक्त वेतन नही दिया णाता है । 

“राजस्थान सेवा नियमों के नियम 63 को ध्यान में रखते हुए विषय पर जांच कर ली गई 
है तथा यह निर्णय किया गया है कि उक्त प्रादेश के प्रयोजनाथे  भवकाश के पूर्व एवं बाद के सावे- 


भतिक प्रवकाशों को दोहरा प्रबन्ध की झवधि में गिता जाना चाहिए एवं तदठुतार भतिरिक्त वेतन 
स्पीइत किया जाना चाहिए । 


हे दिप्पणी >यदि राज्य कर्मचारी उच्च पद का कार्यभार सम्भालने की योग्यता न रखता 
हे | व्या जो नियमित या प्राशाजनक उ्नाति के लिए पर्याप्त सौनियर म हो, तो उसे उस पद के 
पतेंश्यो का चालू कार्ये सम्भालने के लिए नियुक्त विया, जा सकता है तथा यदि उच्च पद का चार्न 


30 दिन था उससे भ्रधिक के लिए छेता है तो उसे प्पने वेतन कया 0 प्रतिशत तक विशेध वेतन 
स्वोकृत किया जा सकता है । ह | 


र् किठ्ी भी मामले में इस प्रकार वा दोहरा, प्रबन्ध छह (6) माह से मधिक के लिए चाघू नही 
" गाना चाहिये । छह माहु से भ्रविक समय के लिए किसी भी प्रकार का अतिरिक्त परारिथ्मिक नही 








भर न्‍ फ जे प्रसाशित 
+ जिल्धान राजपन्र भाग 4 (ग) दिनांक 23 सितस्वर 966 में प्रकाशित बित्त विभाग 


है भादेश संस्या एफ 2 (25) एफ डी (व्यय-हियम) 66 दिनाक ] जुलाई 966 द्वारा 
शामित्र किया गया । 


ग नल 


शामस्‍्टात सेया नियम (६ 72 ) [ नियम 35-36 


मिलेगा | छह माह के बाद नियमित नियुक्ति या उन्नति रिक्त स्थान की धृति करने के लिए की जानी 
चाहिए । उक्त पद के छू माह तक न मरने पर उसे एवेयेन्स में रखा हुघा समझा जादयेगा। 

(यह संघोषन (छठ माह का) दिनांक --65 से लागू होका जो टाज्य वर्मचारो 
--65 से पृ दोहरा कार्यमार सम्माले हुए थे उनके लिए यह धंधोधन उस तारीख से लागू 
होगा जिपमे उपने के यंम्रार सम्शलना ध्रुरू किया है) 

दिप्वपी->दूसरे पद के भ्रधीव एक पद उस समय सममा जावेगा जब कि एक ४३ के 
कर्मचारी या कार्य धस्य ६ पर वाम वरते गे द्वारा देखा जाता है या निगरानी विया जाता है 
दया दोनों पद एड ही कायलिय में हों। यदि एक राजपत्रित राज्य कमेंचारी किसी श्रराजपत्रित 
बंद का वार्यभार एम्माले तो उसे उस पद के अभ्रधीतस्थ पद का कार्यमार स्म्माला हुआ। समसना 
बाहिए इश्तें कि पभराजपदित पद राजपत्रित पद के सीधे नियम्त्रसा में हो । 

जन्चियान्त्र 35. ९(॥) तियम 35 व 36 के प्रावधानों को झर्ते पर एक राम्य फर्मचाहों शो 
एक पद पर कार्यदाहकू रुप से कार्य करने के लिए नियुक्त किया गया है, वह उप्र कर्मचारी का 
ब्रार/्मिक वेतन प्राप्त करेगा । 

(2) देतन दृद्धि अस्यया प्रकार से मूल देतव में थुद्धि होने पर राज्य कर्मचारी का बैतत 
टुही वृद्धि की तारीण से उपनियम के अन्तर्यत इस रूप में पुतः निश्चित क्षियां जावेगा हि भागों 
थह पद पर उस तारीद को हो कार्पवाहक रुप में कार्य करने के लिए दियुत्रत क्या गया था, नहीं 
पर ऐसा पुनः निर्धारण (२०53४0०) उसके हित में हो। 

परन्तु शर्त यह है रि नियम 26 के प्रावधान इस नियम के उपनियम (2) के अधीन 
बेतन के पुननिर्धारण (रीडिबसेशन) के सामलों में छाप नहीं होगि । 

टिप्पणो--उपनियम (2) -5-58 से प्रभावशोत्ठ है । 

> (3) उपनियम (2) में छिसो मो वत छे अन्तविध्ट होते हुए भी, उत्त तारीश से 
जिसको हि सरकारी श्मंचारी का स्थातापन्न वेतन, संस्यायो वेतन के समकक्ष या उप्तते कम होता 
है, तो स्थानापन्‍्द बेतन संध्यायी देतन के ऊपर को स्टेज पर पूनः स्थिर किया जाएगा । सम्बन्धित 
सरकारों क्‍मंचारी की अगली वेतन वृद्धि वेतन के उक्त रूप से पुनः स्थिरीकरण हरिए छानते दो 
तारोज़ से तियम 34 के अधीन आवश्यक अहंकारो सेवा पूरो करने पर हो भाहरित को जाएगी। 
ये आदेश दिनांक !-4-66 से प्रभावशोल हुए समम्दे जाए गे । 
न्विय्ह गत 36. निम्म दर पर कार्यवाहरू बेतन निश्चित करने की शरिति--राज्य सरकार 
एक कार्यवाहक राज्य कर्मचारी का बेवन, इन नियर्मों के अन्तर्गत स्वीकृत वेतन से कम राधि 
पर निश्चित कर सकती है । 
टिप्पयी->इसका एक उदाहरण, जहाँ पर यह नियम लायू होना चाहिए, यह है कि जब 
एक राज्य कर्मचारी पद पद के पर्स कर्तव्यों को नहीं निमा रहा हो, छेडिन केदल चांदु क्तंत्यों 
का हो चार्ज सम्मात रहा हो 





> वित्त विभाग की अ्रधिमुचना सख्या एफ | (2) वित्त वि० (नियम/69 दिताड 9-5-69 
द्वारा निविध्ट किया गया । 


१८०७५ 


लक 


राजस्थान फेवा नियम नह] ( 73 ) [ नियम 3फज्वा 


ज्वियासा 37. कार्यवाहफ देतन का नियमन, जब पढर पर वेतन ऐसी दर पर मुकर्रर हो जो 
दुसरे ज्य कर्मचारी की निशि हों-- जब कोई राज्य कर्मचारी एक पद पर कार्यवाहक रूप से 
कार्य करता है जिसका कि वेतत अन्य राज्य कर्मचारी के ब्यक्षिगयत बेतव पर विड्चित हो चुका 
है तो सरकार उसे इस प्रकार चिद्विचत की गई बिसो दर पर उसे बैतन प्राप्त करमे को इजाजत 
दे सकती है धयवा इस प्रकार निश्चित की गई दर, समय थे णी को हो तो सरकार उसे प्रारम्भिक 
देतन प्र'प्त करने की स्वीहृति दे मफती है जो कि उप्त समय श्रेणो फो निम्नतम स्टेज के चेतन से 
ज्यादा व होगा तया भावी वादिकोन्ति स्वोइत दर से अधिक महीं होगी । 
न्तिखव्य 35, प्रशिक्षण पाठःक्रम से उपस्थित होते के लिए नए राज्य कमंचारियों के स्थान 

पर कार्यवाहुक उन्नतियां - राज्य सरकार सामान्य या विशेष आदेश दारा उन राज्य कर्मचारियों के 
बदले में कार्यथाहक उप्तति प्रदान करने की रवोकृति प्रदान कर सकती है णो कि नियम 7 (8) 
(छ) के अग्तगंत ड्यूटी पर समम्हे जाते हैं । 

निर्णय !--नियम 38 के भ्रन्तंगत सक्षम प्रापिकारी किसी भी राज्य कर्मचारी को छत्त 
कमबारी के स्थान पर कार्यवाहक रूप में नियुक्त कर सकता है जो कि नियम 7 (8) (श्र के 
प्रधीन ढ्यूटी पर मान जाता है। इस सम्बन्ध में सम्देह उत्पन्न किया गया है कि बया ऐसे 
मामलों में, जिनमें कि कार्यवाहक उतन्तति दी णातो है, उन राज्य कर्मेंचारियों को वेतन दिलाने 
के लिए नए पद का सूजन करना जरूरी है, जो कि मारत में निदेशन या प्रशिक्षण के पाव्यत्रम को 
पूरा करने के लिए भेरे जाते हैं एवं जो नियम 7 (8) (ख) (4) के भरन्‍्तर्गत ठ्यूटी पर समझा 
जाता है । 

राज्य सरक र ने निरणंय किया है कि, यदि कोई उम्मोदवार भारत में निर्देशन या प्रशिक्षण 
के पाठ्यक्षम को पूरा करने के लिए भेजा जाता है तो उस्ते ऐसे निर्देशन या प्रशिक्षण में स्थापित 
करने के लिए नये पद का सृजन किया जाना भावश्यक नही है वयोंकि उस्ते निमनुक्ति देने के भादेश को 
ही इस सम्बन्ध में स्वीकृति समझा जावेगा । 

सभी विचाराधोन मामले इस भ्राधार पर हल किये जा सकते हैं। 


लिख 39, विज वेगस का घटना--जब तक स्वोकृति प्रदान फरने बाला प्राधिकारी 
सन्यया प्रकार से आदेश न दे दे, कमंचारी का वेतन उतना घटाया ज्ञा सकता है शितना कि कर्म- 
चारी का वेतन बढ़ता जाय तय! जैसे ही उत्त कमंचारी का वेवन उस व्यक्तिगत वेतन के बराबर 
पढ़ नायेएा बेसे हो उप्क्ो व्यक्तिगत चेतन मिलसा बन्द हो जायेगा । 
ब िखख 40, अस्थाई पद का वेतत --जब कोई ऐसे स्थाई पद का सुज्नन किया जाता है 
दा सं ऐसे ब्यवित हारा भरा ज्ञाना हो जो कि पहिले से ही राज्यकीय सेवा मे न हो तो उस पद 

कि तने उत्त आवश्यक न्यूनतम (3॥एंग्रएण) रूर में निश्चित किया जायेगा जो कि उस पद पर 
ही दपकितयों को कार्य पर छाते मे पर्याप्त हो सक्के । 

फतियरस वा, जब एक ऐसा अस्थाई पद सृजित होता है जो हि सम्भवतः राज्य सेवा में 


सगे शज्य कर्म हि 
रम्य कर्मचारी द्वारा भरा जा सके, तो उसका वेतन निम्न को ध्यान में रखकर निश्चित 
फया जाता चाहिए-... 


(क) सम्पादन किये जाने वाले का। ४ उसकी हे 
रखते हुए। गने वाले काप को प्रकृति एवं उततक्तो निन्‍मेदारों को ध्याद में 
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(प) एढ स्तर के इर्मचारी का यर्तेम्रान बेतन उप्त पद वर निवर्चित के लिए पर्याप्त हो | 

दिप्पश्मियाँ--[) एक राज्य पमंचारी जा कि “विद्ष कर्तव्य (5फल४/ 6०३) व 
ब्रतिनियुक्ति पर (० (०9णशां०7) पर जाता है उमे घझधने श्रस्थाई पद का वेतन प्राप्त करता 
चाहिए जो कि उसे समय-समय पर मिन्नता रहता यदि बढ़ दय प्रकार प्रतिनियुक्त नही जिया जाता 
यरि स्वोटति प्रदान बरते वाला द्राधिकारी दसमे सन्तुष्ट हो जाता है कि इस पक)र से प्रतिनियुकत 
गिया गया ऊर्मचारी घीघर ही उस भरने पद से जिस प्र वह “विशेष क्या पर था प्रतिनियुव्ित 
पर भेजा गया है, उच्च वेवन वी दर वाझे पद पर उन्‍नत हा जाता तथा गये पद पर मनुमानतः 
उसी समय तक बम से रूम काय करता रहता जितने समय तक उमझे प्रत्धाई पद के चलने को 
भाता है, तो वह इस तथ्य को ध्यान में रत सता है तथा सम्पूण समय तक के लिए एक समान 


वेतन निश्चित पर सकता है । 
(2) ऐसे मागला में सयिक चैनल स्वीकृत करते का थुछ। प्राथार झाम को विश्चित रूपेण 


यूद्धि या उत्तरदायित्व वा प्रपत उस १६ के कार्यो की लुलना मे सिद्ध करता है जिसे वह प्रपती 
नियत श्रोणी में रहकर प्रन्यथा म्प से ध्राप्त करता । जहा पर उत्तरदायित्व की जाच व्यावहारिक 
नही हो, वह्टा नियम 40 का प्रदुस॒रग किया जाना चाहिए। 

(3) वाम की या उत्तरदायित्व वा प्रधित्रता के कारण, विन्‍्ही भ्रपवाद स्वरूप परिस्यि- 
वियों को छोड़त र, भतिरिवत स्वरीहत किया गया वेतन उभके मूल वेतन के ]/5 भाग या 300 ;, 
इनमें से जो कम हो, से ज्यादा नहीं होना चाहिए ॥ 

(4) उते राज्य कमंचारियों को जो उन पदों पर प्रतिनियुकत किये गए हैं जितवा काय या 
उत्तरदायित्व उन्ही पदों के समान हैं जिनको कि वे झ्न्यथा प्रकार से ग्रहण करते, उत्हें वेतन मे 
कोई वृद्धि स्त्रीटत मही को जानी चाहिए चाद्दे उन्हें जिन्‍्ही विशिष्ट परिस्थितियों मे थाम करने के 
कारण क्षतिपूरक भत्ता मिलना चाहिए । इस तरह का एक यृन्दर उदाहरशा उन लोगों को मिछेगा 
नो समितियों (बमेदी) या आयोगो (कमीशन) में प्रावनियुद्षित (डेपूटेश३) पर भेजे जाते हैं। समि- 
तिंयों एवं प्रायोगो के सदस्यों के रूप में प्रतिनियुव्ति पर भेटे गय खाज्य कर्मचारियों के बाय एवं 
उत्तरदायित्व उतप्ते श्रधिक नहीं हैं जिन्हें वे श्रपनी नियत भ्रोणी में रह र पूरा करते | एवं बैवल 
प्रपवाद स्वरुप मामलों में ही अतिरिवत परारिथमिक उचित ठड़राया जा सकता है । फिर भी भ्रप- 
बाद स्वदप मामलों में उक्त सिद्धान्तो मे रियायत वरतनी पड़ेगी जहाँ पर कि बतंद्यों को ध्यान में 
रखकर, यह प्रावश्यक होता है कि विशेष योग्यताभ्रो के ग्रधिकारी विशेष घर्तों पर लाये जायें । 


(5) अस्थाई पर्दों को दो श्रेणियों में विभानित फर दिया जावेगां- साधारण पाय॑ को 
करने के लिए सुजित रिये गए पद जिनके वि लिए एम केटर में पहिले से ही स्थाई पद मौदूद हैं। 
श्रन्तर केवल इतना ही है कि नये पद भ्रम्थाई हैं पौर स्थाई मही है, एवं दूसरे पद जो साधारण 
कार्य से भपम्वद्ध विशेष वार्यों की पूरा करने के लिए भ्रलय से पद सूजित किये जाने चाहिए जिरहें 
एक सेवा को करना पडता है। झासिरी डिस्म के पर्दों का एक उदाहरशा जांच कमीशन में एंड 
स्थान का है | मौलिक परिभाषा द्वारा इनको पहचाना जाना कठिन है परन्तु व्यवहार में व्यत्तिगत 
मामलों से पहिचास करने में बहुत ही कम कठिनाई श्राती है। पद को प्रथम थरोखी को ऐवा के 
केडर में एक अ्रस्थाई वृद्धि के रूप मे समझा जाना चाहिये जाहे उम्र पद पर कोई भी व्यक्ति नियुक्त 
वर्यो न हो। श्रस्थाई पदों को बाद की श्रेरी को श्रवर्गीकृत एवं श्रथक-एवस-डे ढर पद के रूप में 
सममा जाना चाहिये ॥ 
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झ्स्थाई पद जिम्हें इस सिद्धान्त से सेवा के किसी कैडर में भ्रस्वाई वृद्धि समझी जानी 
चाहिये, उन्हें शिना वारिश्रमिक के साधारगा सेवा की सपय श्रेणी मे सुजित दिया जाना चाहिये । 
इस पदों के कर्त बारी, इसलिये, भपनी साधारण समय श्रेणी का वेगन ब्राप्त करेंगे। यदि किन्‍्हीं 
पदों पर कार्य या उत्तरदायित्व का भार सामान्यतः श्रपने मय केडर के कर्तेब्यों की सुचना में 
भ्रधिक हो तो इसके भ्रतिरिक्त विशेष बेतन उतके लिए स्वीकृत क्रिया जाना प्रावश्यक होगा | 


पृथक एग्स-फेडर पदों के लिए सामूहिक तौर पर कभी वेतन की कुल एकत्रित राशि 
निर्धारित करना वाँछतीय होगा । किर भी जहाँ पद पर नियुक्ति सैक[ में लगे कर्मचारियों मे से 
की जाती हो तो पद को धारण करने वाठे की समय भरी में सजित करता उचित होगा ) 

जांच निर्देशत;--इन नियमों के भन्तगंत विशेष कतंत्यो को मान्यता नहों दी जावेगो। 
विशेष कार्य करने के लिये एक भ्रस्थाई पद का सूजन कराना प्रडेगा । यदि विज्येषर क्तेंब्य एक 
राज्य कमेवारी के करत भयों के साथ में कराये जाने हो तो नियम 4] व 50 लागू हाँगे 


अध्याय ५ वेतन के अतिरिक्र अन्य भत्ते 


ल्िस्यसत 42--सामार्य नियमों के बनुप्तार कि भत्ते, प्राप्त कर्ता को लॉभ का पूर्ण साधन 
नहीं होता है, सरकार अपने छिपम्प्रण फे अबीन राज्य कर्मचारियों फो ऐसे भत्ते स्वी्रत कर 
सकती है तया उत्फो राप्नि निर्धारित करने के लिए एवं 'उप्तकों प्राप्त फरने की शर्तों फे बारे में 
नियम बना सफतो है। हे ३ हैं 
हे * [इस निध्रम के अधीन बत ये गए नियमों के लिए परिशिष्द 6, 7 व 8 देखें) 
बरस 43 (क) काम करने एवं उसका शुल्क स्वोफार करते की स्वीकृति--निय्म 44 
मै 46 के अधीर बदाए गए किन्‍्हीं नियमों के अधोन एक राज्य कर्मचारी को, गैर सरकारी ध्यक्ति 
पा निकाप या सावज्ञतिक निकाय मि्षमे स्थानोय निधि द्वारा प्रशासन किया जाता हो, का फार्य 
करने एवं उसका आवतेक या अनावतेक्त शुल्क के रूप में पररिश्रम्तिक लेने को स्वीकृति दी जा 
पकती है, पर उप्तको सेवा लेता जहरो हो तया यदि वह उस् कार्य को अपने राजकोय अर्तव्यों 
एवं दायित्वों में घना बाया पहुं चाये हुए कर सकता हो 
टिप्पणी (बिलोपित्) 


(जे) शुल्क (फोप्त) स्पोक्नार करने के लिए सक्षम प्राधिकारी , फो स्वीकृति आवश्यक-- 

2५ प्राधिकारों फी स्वोहृति के बिना क्षोई मो र,ज्य कर्मृचारों किसी निनि[प्राइवेट)या सार्वजनिक 

पे या ग्राइपेद व्यक्तित का कार्य सहीं कर सकता है तया उप्तका शुल्क (फीस) नहीं ले सकता है । 

दायर पआ हिरो, केयल कर्मचारी के अवकाश पर रहने के अतिरिक्त, यह प्रमाणित करेगा कि 
बे ते कार्य करने में सरकारी कार्यों एवं झरियों मे. कि का 

नही होल है। | सरकारी कायों एवं जिम्मेझरियों मे किसी भो प्रकार को दखछ 

(ग) दे परिस्थितियां जिनमें पारिश्रतिक (मत्पण8छ या) स्वीकृत किया जा सकता है- 


समय स्‍ 
परफार हिसो भी रफ़्य कर्मचारी को किती कार्य के लिए संचित निधि से पारिभ्रमिक प्राप्त 
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करने के लिए स्वीकृति दे सफती है या उत्तमे से स्वीकृत कर सकती है यददि यह कार्य आकृश्मिक 
था क्रमाठुयत ढंग का हो या इतना परिथ्रम फा हो या ऐसी विश्ञेष योग्यता का हो, जिम्तके लिए 
ऐसा पारिश्रमिक देना उच्चि है । तिवाय इसके कि जब कोई विश्वेष कारण, शिनको कि लिखा जाता 
चाहिए, इस प्रावधान का उल्लंघन कराते हों, किधो पारिश्रत्रिक को स्वीकार फरने या उसको लेने 
को स्वीकृति उस समय तक नहीं दी जानी चाहिए जब तक कि काय॑ सरकार की पृर्व स्वीकृति से 
मे लिया जाए तथा इसकी राशि पहिले से ही तय नहीं को गई हो । 

निर्देशन सं०-क्भी कभी ये प्रइन उठाये जाते हैं कि क्या राजस्थान सेवा नियमों के नियम 
43 (ग) के भ्न्तगंत किसी राजपत्तित अधिकारी के लिए भ्रधिक समय तक काम करने का पारि- 
श्रमिक रबीकृत विया जा सकता है जब कि उतने ही अधिक समय तक काम करने पर एक प्रराज- 
पत्रित क्मंचारी को पारिश्रमिक स्वीकृत किया जाता है । 

इस सम्बन्ध मे राजस्थान सेवा नियमों के तियम 7 (3) की श्रोर ध्यान झ्राऊपित किया 
जाता है ज्सिके कि प्रतुसार पारिश्रमिक केवल भाकस्मिक या क्रमानुगत ढंग के विशेष कार्य के 
लिए ही स्वीइृत जिया जाता है। इससे स्पष्ट है कि जब एफ राज्य कम चारी प्रपती साधारण सेवा 
करता है तो उसे पारिश्रमिक स्वीकृत नही किया जाता है चाहे वह सामान्य समय से श्रधिक समय 
तक वाम क्‍यों न करे । इसी प्रकार जब सेवायें साधारण स्लेवाग्रों के समान हों तो भी उसके लिए 
पारिश्रमिक स्वीक्षत नही किया जा सकता । 

फिर भी, लिपिक वर्ग से सम्बन्धित सदस्यों के मासठे में जब एक कर्मचारी को प्रपवाद 
स्वरूप परिस्थितियों में एक उचित समय तक श्रस्गधारण लम्बे समय तक कार्य करना पड़ता हो 
वो उसे सरकार प्रचलित पद्धति के भ्रतुस्तार पारिश्रमिक्र स्वीकृत कर सकती है। किसी भी राज- 
पश्ति श्रधिकारी के लिए किसी भी कार्य का पारिश्रप्िक स्वीकृत नहीं किया जा सकता है जो कि 
उसकी सामान्‍य सेवाझ्ो का हिस्सा हो या उसके समान हो यद्यप्ति चाहे वह कार्यालय समय के बाद 
भी कार्य करता हो। इसलिये इस प्रकार के मामलों में राज्य सरकार को कभी भी राजपत्रित 
अधिकारियों के लिए पारिश्रमिक स्वीक्ृत करने की प्रिफारिश नहीं भेजनी चाहिए । 

(विशेष--उक्त हिदायत से स्पष्ट है कि राजपत्रित प्धिकारी प्रारिथ्मिक प्राप्त करने के 
हकदार नही है, (भ्रतः उन्हें इसके लिए श्रावेदन श्रादि नहीं करना चाहिए) 

निर्देशन सं० २--एक प्रइन उत्पन्न जिया गया है कि क्ष्या नियम 43 (ग) के श्रधीव किसी 
राज्य कर्मचारी को, जो अपने पट की सामान्य सेवा (ड्यूटी) के साथ में भ्रन्य स्वीज्त पद की 
मेवाप्रों वो भी पूरा वर रहा हो, पारिश्रमिक स्वीकृत क्या जा सकता है । 

पारिश्रमिक की परिभाषा राजस्थान सेवा नियमों के नियम 7 ।3) में भ्राकस्मिक या 
क्रमानुगत ढंय के विशेष कार्य के लिए राज्य वी सच्त्ि निधि या भारत की संचित विधि हे पारि- 
श्रमिक के रूप से किसी राज्य कमंचारी को झावतंक या प्रत'वर्तक भुगतान के रूप में की गई है। 
जब एक पद स्वीकृत क्या जाता है तो उसको सेवाए' मुहिकल से ही भावसत्मिक या £मानुगत 
ढंग वी मानी था सक्तती है। श्रतः जब प्रपने वार्य के भ्रतिरिक्त, एक राज्य कर्मचारी से दूसरे 
स्वीउत पद वी सेदाप्रों को पूरा करने के लिए कहा जाय तो उप्ते धतिरिक्त कार्य करता हुप्ा 
समभना चाहिए जो कि भ्राकस्मिक या व्रम/मुगत ढय को नहीं है, चाहे उस्ते ऐसी भरतिरिक्त सैवाप्रों 
को थोड़े समय के लिए करने के लिए ही कहा जाय । इसलिए एक कर्मचारी को जब भी पपने पद 
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के भ्रतिरिक्त एक स्वीकृत पद के ध्तिरिक्त कार्ये करने के लिये कहां जाय तो उसप्ते राजस्थान सेवा 
निम्मों के नियम 43 (ग) के गन्तर्संत पारिथमिक नही मिल सकेगा । ल्‍ 

पूर्व के मामछे जो पहिले भ्न्‍्यया प्रकार से तय किये जा चुके हैं, उन्हें पुत। खोलने की 
जहूरत नही है । 

निर्देशव सं: 3--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 43 (ग) के प्रन्तगंत कोई भी राज्य 
कर्मचारी सक्षम प्राधिकारी की स्त्रीकृति के विना किसी भी कार्य को नही के सकता है तथा उप्तका 
पारिश्रमिक स्वीकार नही कर सकता है । सामुदायिक विकास में लगा हुआ क्षेत्रीय कर्गचारों वर्ग 
(फीट्ड स्टाफ) एवं ग्राम सेवक, विकास प्रधिकारी जैसे व्यक्ति पंचायती राज! पत्रिका में पत्रों एव 
रेखों के रूप मे प्रकाशन सामग्री दे सकते हैं जो कि सामुदायिक विक्रास एवं सहुकारिता मन्त्रालय, 
भारत सरकार द्वारा, सूचना एवं प्रमार मन्त्रालय के माध्यम से निकाला जाता है । तथा वे उमका 
पारिश्रमिक सक्षम प्राधिकारी कौ स्वीकृति प्राप्त करने के बाद मे प्राप्त करते हैं, जैसा कि उक्त 
नियम मे बाद्दा गया है। 

राज्य सरकार ने मामले पर विचार कर अपनी यह राय बनाई है कि उक्त कार्य को लेने एवं 
उसके पारिश्रमिक को स्वीकार करने की श्राज्ञा सक्षम प्राधिकारी से प्रत्येक व्यक्तियत मामलों थे 
प्राप्त करने मे बहुत देर व भ्रसुविधा होती है “इसलिए सरकार श्रादेश देती है कि सामुदासिक 
विकास कार्यत्रम में नियोजित क्षेत्रीय कर्मचारी वर्ग (फोल्ड-स्टाफ) जो उपरोक्त पत्रिका में पत्रों 
एवं हैसी के हूप में योगदान,करते हैं, उन्हें ऐपा करने तथा उसका पारिश्रमिक स्वीकार करने की 
प्राज्नादीजाती है।. , , प् + 


निर्णय से० ]-- एक श्रइन उठाया गया है कि क्या विभिन्न प्रसिक्षण संस्थाप्ों एवं पास्य- 
प्रमो में पूर्ण समय के लिए निपुक्त प्रध्यापन वर्ग या भ्राशिक समय के लिए नियुक्त अ्रध्यापत वर्ग 
को,जिसे ।क अध्यापन सेवाों के लिए विश्ञेप वेतन मिलता हो, उक्त सस्याझ्रों एवं पाय्यक्रमों मे 
लिए जाने बाहे दैस्टो! व परीक्षाओं से सम्बन्धित प्रश्न पत्र बनाने, उत्तर पुर्तिकायें जाबने या 
व्यावहारिक परीक्षा लेने भादि का परारिश्रमिक, पारिश्रमिक के रूप मे, नियम 43 (ग) के भ्स्तयंत 
स्वीहइत किया जा सकता है। हे 

मामले की जाच की गई है तथा यह निर्शोग किया गया है कि राजकीय प्रशिक्षण सस्थाश्रों 
मेया अशिक्षण पाठ्यक्रम में पूर्ण समय या भोशिक समय कै लिए नियुक्त किये गये प्रध्यापन वर्ग 
के कर्मचारियों को प्रइन पत्र बनाने, उत्तर पुश्तिकाएँ जाचने या व्यावहारिक परीक्षा लेने भ्रादि का 
कोई भी परारिश्रमिक स्वीकृत नहीं क्या जायगा क्‍योंकि ऐसी संस्याझों एवं पाठ्यकमों में नियुक्त 
भध्यापन वर्ग को यह अध्यापन सेवाशो में शामिल है। फिर भी उन लोगो के लिए पारिश्रमित 
दिया जाता रहेगा जो इन संस्थाभों एवं पाव्यक्रमो मे भ्रध्यापन कार्य नहीं कर रहे हैं। 

निर्णय स० 2--विषय राजवीय विभागों द्वारा आयोजित कवि सम्मेलनों, मुशायरों एवं 
सीस्कृतिक कार्यक्रमों मे राज्य कर्मचारियों द्वारा भाग लेना तथा उसका उन्हे पारिश्षमिक देवा-- 
मी राज्य कमंचारी जो कि कवि यथा कलाकार हैं, उन्हें - समय पर सार्वजनिक संपर्कालय तथा 

थे दुचध विभागों द्वारा भायोजित कवि सम्मेलनों, मुशायरों तथा भ्रम्य सांस्कृतिक कार्यक्रमों में 


हक हैने के लिए धामस्त्रित किया जाता है तथा उनकी सेवा के लिए उन्हे संचित निधि से पाहि- 
्रमिक दिया जाता है । 
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राजस्थान सेवा नियमों के नियम 43 के प्रस्तगंत एक राज्य क्मंचारी सक्षम प्रविकारी 
वी स्वोव्ृति के विना एक कार्यालय में कार्य करते हुए दुसरे कार्यातय का कार्य नहीं छे सकता है 
तथा न उसका पारिश्रामिक ही स्वीकार कर सत्ता है । 

मामले की झाच को गई है तथा यह तिराय किया गया है कि उन राज्य क्मंचारियों को, 
जिस्हे साईंजनिक सम्परलिय या ऐसे उत्सव मनाने वाले प्रत्य विभागों द्वारा आयोजित कवि 
सम्मेसनों, मुझायरों तथा श्रत्य साध्कृतिक कार्यक्रमों में माग छेने को बुलाया जाता है, निम्न झतों 
फे प्राधार १२ उनमे भाग छेने की स्वीकृति दी हुई समझी जाती है-- 

() हिसी एफ प्रवसर पर राज्य कमेंबारी को दिया जाने वाजा परारिश्रभिक 25 5० से 
ज़्यादा ने हो तथा एक माह में 50 रु० से ज्यादा न हो । 

(2) सावबनिक सम्पर्क निदेशालय या ऐसे कार्यत्रम ग्रायोजित करने वादे राग्य विमा्गों 
के कमंचारी ऐसे कार्यक्रमों मे भाय लेन पर इन भादेगों के अ्नीव प्रररिश्षमिक की राभि प्राप्ठ 
करने के हकदार नहीं होगे । 

शुदुक एवं पचारिश्रमिक्र (5९६5 200 घ्र690973) 





(पघ) स्वीकृति के कारणों को लिछा जावे--शुल्क एएं पारिश्रमिक दोनों ही मामलों में 
स्वीहृति प्रशन करने दाला प्राधिकारी लिखित में यह उल्लेख करेगा हि. वियम 3 में धव्ित 
सामान्य तिद्ान्तों का पूर्ण ध्यात रफा गया है तथा वह उसमे उत कारणों का भी उल्लेख करेगा 
कि जो उप्को राय में अतिरिक्त पारिश्नमिक दिलाने के लिए पर्याप्त हों । 

चारिधमिक की स्वीकृति राज्य कमंचारी को केवछ इसलिए नहीं दी जा सकतीं है हि 
उसके कार्य में सस्याई बृद्धि हो गई है अर्थात्‌ जंसे कि उप्तके विभाग के तत्यावधान में विशेष सम्मे- 
छान हो रहा हो । ऐसो अस्पाई कार्य यदि राजहोय सेवा को स्तायारण घटना है तथा उन्हें पूरा 
करने में राज्य कम चारी का कतंव्य देय होता है । अतः परिणामस्दरूप उाहँ अतिरिमत पारिश्रमिक 
नहीं दिया जा सकता है । 

स्पप्दीकरण--राजस्थान सेदा वियमों के प्रिश्श्ट 9 के क्रम सख्या 9 पर दिखाई गर् 
सीमा तक ऐसे कार्य लेने तथा परारिश्रसिक स्त्रीक्ृव करने या छेने की घज्ित प्रदान वर दी गई है 
जिसके कि लिए पारिश्रभ्िक दिया जाता है। दस सम्बन्ध में निम्नलिखित प्रदन उठाये गये हैं-- 

() वया ऐसे मामलों से डिनमें कार्य लेने की स्वीरति तथा टरिश्रमिक कै स्वीआर करने 
की स्वीकृति प्रदान वरने वाछा प्राधिशरी प्रारिश्रमिक स्वीटृठ करते में सक्षम प्राधिकारी में मित्र 
हो, (ऐसे मामछे उद्दाहरगा के रूप में जहां एक राज्य कमंचारी एक विभाग में कार्य करता हैं तथा 
दूसरे विभाग का कार्य स्वीकार करता है) वित्त विभाय की स्वीकृति, ऐसे कार्यों की छेने टथा 
उनका पारिश्रमिक स्व्रीशार करने के लिए, प्राप्त करनो आवश्यक होगी जिनमें कि निर्धारित सीमा 
राजस्थान सेवा नियमों के परिश्चित्ट 9 वी क्रम सब्या 9 में दी हुई से श्रधिक है, ठथा 

क्या ऐसे मामलों में दो ग्राज्माएं जररो होंगी जिनमें एक कार्य को छेते तथा उसका परि- 
श्रमिक स्वीकार करने को लि उधार देने वाले प्राधिक्रारी दाता निकाली जादेगो तया दसरी 
पारिश्रम्िक के रुप में निर्धारित राशि स्वीहृत करने की उधार देने बाझे ध्राधिक्षारी दारा विकामी 
जादेगी । 
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इसमे द्वारा यह स्पष्द क्या जाता है कि ऐसे मामलों में उधार देने वाला प्राधिकारी, यह 
निर्ंय लेने के बाद कि प्पनो साधारण कार्यालय वी सेवाड्रों एवं उत्तरदायित्वों में विना बाधा 
पहुँचे सम्बन्धित राज्य कर्मचारी को कार्य लेटे तथा उसका प्रारिश्रमिक प्राप्त करने की स्वीकृति 
दी जा सकती है, वह उधार लेने वाले विभाग को श्रपनी श्रतुमति भेज देया जिसमें वह श्रतिरिकत 
का लेने एवं पारिश्रमिक प्राप्त करने की स्वीकृति होगी । वह इसके साथ राजस्थाव सेवा नियमों 
के नियम 43 (घ) के श्रन्तर्गत चाहा गया अ्रमाण पत्र भी भेजेगा । एवं इसके वाद उधार लेने 
चाढ़े प्रापिकारों को परारिश्रमिक की एक स्व|कृति जारी करेगा उसमें वह (]) उपरोक्त 43 (घ) में 
चाहा गया प्रमाण पत्र तथा (2) इस सम्बन्ध के प्रमाण पत्र का उल्डेख करेगा कि स्वीकृति उधार 
देने वाले प्राधिकारी की स्वीहृति से जारी की गई है । 


जहां एक सक्षम प्राधिकारी को भपने कर्मचारियों में हे क्रियी एक के लिए पररिधमिक 
स्वीकृत करता हो तो उत्तजी स्वीकृति में 43 (घ) में निर्धारित प्रमाठा पत्र ही पर्याप्त होगा यो 
कि स्वत: ही उस बाय को लेने तथा पारिश्रमिक प्राप्त करने की स्वीकृति प्रदान करता है । 


अवतरर 2 एवं 3 में कहे यये प्रकार के मामलों मे उदार छेने वाले ग्धिकारी को स्वीकृति 
वित्त विभाग की स्वीकृति से जारी करती चाहिए यदि पारिश्रमिक की माना परिशिष्ट 9 के क्रम 
स्र० 9 से भ्रथिक हो ! 

स्पष्टीकरण--नियम्र 43 (घ) के नीचे एक निर्णय द्वारा चाहा गया है कि क्रिसो दूसरे 
विभाग के कार्य को लेने था उसका पारिश्रमिक प्राप्त करने में राज्याधिकारियों द्वारा उधार देने 
वादे विभाग ([,070/78 0०98.) की स्वीडृति प्राप्त करती चाहिये। डसी प्रकार राजस्थान छैवा 
नियमों के नियम 43 (घ) मे दिया हुप्रा है कि सक्षम प्रायिकारी की स्वीकृति के बिना कोई भो 
राग्य कमंचारी प्राईवेट या सावंजनिक सस्था या श्राईवेट व्यक्ति के कार्य को नही ले सकता हैँ 
भोर न उसके बदले मे कोई फीस ही स्वीकृत कर सकता है । इन प्रावधानों से कुछ मामलों मे 
प्रभावश्यक देर हो गई है। सरकार ने सामान्य रूप से विचार किया है तथा उसकी राय है कि 
राजस्थान वोक़ सेवा प्रायोग, विश्वविद्यालयों एवं सरकारी विभिन्‍त विभागों भ्रादि द्वारा जो 
परीक्षायें ली जाती हैं उनके सम्बन्ध मे प्रत्येक व्यक्तिगत मामले में कार्य करमे तथा उप्तका पारि- 
श्रमिक प्राप्त करने के लिए व्यक्तिगत रुप से स्वीकृति प्रदान करना जरूरी नही है। इसलिए 
सरकार परादेश देती हैं कि सरकार का एक अधिकारी जी निम्नलिखित परीक्षा लेने वाले निकार्यो 
झरा परीक्षा सम्बन्धी कार्ये करने के लिए बुलाया जाता है वे इस द्र्ते के साथ कार्यभार व उसका 
0६ स्वीकार कद सकते हैं कि ऐसा कार्य उनके साधारण कत्तव्यों में कोई बाघा नहीं 

लता :-- 
(2) राजस्थान के विदव विद्यालय 


(2) राजस्थान लोक सेवा प्रायोग एवं केन्द्रीय लोक सेवा आयोग । 
(3) प्रधानाचाय, प्रधिकारी प्रशिक्षणालय, जमपुर । 
(4) राज्य सरकार के घत्य विशाय । 


सच निर्देशन--जांच प्रधिकारियों के लिए भावश्यक है कि अत्यैक मामछे मे उन्हे पारि- 


शाजस्थान रोवा नियम ] (६ 80 ) [ नियम 43-47 


*मिक या घुल्क स्वीश्त करने के कारण भेजे जायें ताकि वे स्वीकृति वी प्रौचित्यता की जाँच 
फर सके । 

निर्णय--एवक अधइन उत्पन्त जिया सया है कि क्या पर्सनल एसिस्टेल्ट (तिजि सहायक), 

निजि सबिव/स्टेनोग्राफर ( झीघ्र लिपिक ) धादि जो कि कृद विग्रमों/कम्पतियों के संवालक 
मण्च्लो ये भ्रध्यक्ष या सदस्य के रपर में मनोनीत श्रधिकारियों के साथ सगे होते हैं, उन्हे इन 
मस्थाप्रो से शुह्क के रुप में भविरिक्त परारिश्रमिक स्वीइृत जिया जा सकता है चु'किये 
उन प्रांधवारियों का कार्य करते है जिनके कि साथ वे सनग्त हैं ध्रौर जो इन मष्डलों के कार्यों 
को पूरा करने ने लिए मनोनीत हुए हैं। मामले वी जाच करलो गई है तथा यह निर्णय किया 
जाता है कि वे उन राज्याधिकारियों के साय इन मप्डलों के कार्य को धूरा करने का कोई भी भति- 
रक्त पारिश्रमिक प्राप्त नही कर समेंगे | 

ज्वियिस्प् 4. बिकित्सा अधिकारियों द्वारा फ़ोप्त स्दीक्वार करने के सम्बन्ध में नियम बनाने 
को शस्ति---उन दारतों एवं सीमाओं के लिए अलग से नियम हैं शिनके कि अनुसार व्यवसतापिकर 
वचिकिस्सा के लिए एवं व्यावसाधिक चिकित्सा के अतिरिक्त अन्य सेवाओं फे लिए फोस राज्य सर- 
बार के चिकित्सा अधिकारी हारा स्वीकार की जा सफ्ती है। 

> टिप्पणी--इस नियम के श्रयोजन के लिए चिकित्सा श्रधिकारी (मेडिकल प्र/फियर) 
शब्द के भ्रन्तमंत चीफ/पब्लिक एनालिस्ट (मुख्य, सरकारी विश्लेषक) मो शामिल हैं। 

निपम 45 थ 46 विलोपित किये गये । 
जल्विय्यसरा 47. सरकार फे पास झूल्क कब ऊमा कराना चाहिये:--ज़ब तक सरकार विशेष 
मादेश द्वारा अस्पया प्रकार से आदेधित मं करे, 500) र० अयवा वह शुल्क यदि आवर्तक हो, तो 
250) रु० की यापिक राशि जो क्_ि राज्य क्मंचारी को दो जातो है, से अधिक राशि के /3 
भाग से अधिक राश्षि के शुल्क का ]/3 भाग सामान्‍य राजस्वों मे जमा कराया जाएगा। 
टिप्पणियां () यह नियम विश्वविद्यालय या अन्य परोक्षर संग्ध। से, उत्तकी परीक्षक के 
हूप में की गई सेवाप्रों के परिणाम स्वरूप राज्य कर्मचारी द्वारा प्राप्त क्ए गए शुल्कों पर लागु 
नहों होगा। 

(2) राज्य कर्मचारी किमी झदालत के सम्मुख तकनीकी मामलों में दक्ष सलाह देते के 
कारण जो घुल्क प्राप्त करता है, वह उपरोक्त नियमो के प्रावधाों के ग्रन्तगंत आराता है। 

+ (3) झावतंक तथा भनावतेंक घुल्क अलग झलय समझे जाएंगे सचा उन्हें इस नियम 
के अन्तर्गत सामान्य राजस्व में 3 हिस्पा जमः कराने के लिए झामिल नहीं क्या जावैगा | इस 
नियम में निर्वारित 400 रे० की सीमा प्रत्येक व्यक्तिवत मामने में लागू सममो जानी चाहिए 
तथा ध्रनावतक घुल्क के मामहे में वित्तीय वर्ष में कुल झावतेक युल्द के योग के प्रनुसार सीमा 
लागू वी जानी चाहिए । 











> वित्त विभाग की आजा सख्या एफ ! (77) एक डी ( व्यय-नियम ) 65>7 दिवाक 
6--66 द्वारा झामिल क्या गया तथा दिनांक 27--62 से अमावी क्या गया । 

+ (दित्त विभाग की घाज्ञा सख्दा एफ | (0) एक. डी. (व्यय नियम) 64-त दिदाक 29-9-64 
द्वारा ्वामिल किया गया) 


राजस्थान सेवा नियम ) , ([£ 3) जि निम्मम 47. 


# निर्णय--एक सन्देह उत्पन्तू किया गया है कि क्या माउत्रीय प्रश[सनिक-सैवा[ (झाई, ए्‌ः 
एस.) कैडर के राज्याविकारियों पर भी राजस्थान सेवा नियमों के नियम 47 व्या वित्त विशयग 
कै मीमो संस्था एफ, (26) (30) एफ 54 दिवांकू [-0-54 के प्रावधान ज्ञागू होंगे । 

» ७ भामले की जांच करल्नी गई है तथा यह निर्शेय किया गया है कि भारतीय प्रशासत्तिक 
सेवापरों के छेडर के म्धिकारियों के मामले निम्द दोहराये गए एस. भार, एवं एस, आर; प्रावधानों 
द्वारा निपटाएं जायेंगे जो कि तियम 47 व वित्त, विमाग के उक मोमों के समान हैं । 


* एस, झार. (अनुपुरक नियम) .। 2--जब तक कि राष्ट्रपति विशिष्ट प्रादेश द्वारा प्रन्यया 
प्रकार से प्रादेश न दे दें, 400 %० या यदि वह प्रावतंक लुस्क दै तो 250)8० वापिक जो कि 
परकारी कमन्नारी को दी जाती हो, के भषिक राशि के शुल्क का /3 मांग सामान्य राजस्व में 
जमा कराया जायेगा । ४ 

निर्णय संतया 2--राण्य कर्मंवारी जो राजझोय प्रतिनिधि के रूप में कम्पनी के डाई 
रेबटरों के मण्डलों, सहकारी समितियों, स्वतन्त्र विकायों, ($०४०007075 8088$) भ्ौद्योगिक 
एवं वाणिज्यिक निग्र्मों या निग्र्तित विकाय या साविधिक ($40/079) संगठनों या अन्य संस्यामों 
में भाग लेवे हैं, फीस एथं मन्‍्य प्रारिश्रम्िक (यात्रा भत्ता व्यय एवं देंविक भत्ता) जो ऐसे निकायों 
हाथ उनको दिया जाय, स्वीकार कर सहते हैं तया सम्पूें राशि को सम्वन्यित विमाग की प्राष्ति 
मद में जमा करा सकते हैं। मु 

“फ़िर भी ऐसे झधिकारी राजस्थान यादा मतता वियमों के प्रादवानों के झतुमार यात्रा अत्ता 
एवं दैनिक भत्ता प्राप्त कर सकते हैं । यात्रा भत्ता का दावा प्रस्युत करने वाडेविल में प्रविक्रारी 
एक प्रभार पत्र इस सम्बन्ध का देया कि उत्के,द्वारा निकाय ते प्राप्त सम्पूर्श फोस या परिप्रतिक 
(यात्रा'भत्ता एवं दैनिक मत्ते सहित) राज्य सरकार को जमा करा दिया गया है । ; 

»' ५ स्पानीय मीटियो के मामले मे ऐसी प्रत्येक मौडिय में .उपुस्यित होते -के,लिए राहत भत्ता 


केवल 5) २० आप्त करेंगे । - पे 


'(निर्णय सल्पा 3--एक प्रश्व उत्पन्न हुप्मा है कि.क्या एक राय कर्म वारी को, जिसे, प्रध्ययत् 
परठ्यक्रम चालू रखने के लिए या किसी व्यवक्षायात्मक था तकनोको विषयो,मे प्रब्ययन करने ;के 
लिए अध्ययन भ्रवकाश स्वीकृत .किया गया है ढुथा जिसे भपने अवकाश चेतन के | प्रतिरिक्त छात्र - 
वृत्ति था स्टाइपर्ड.राजकीय.या भराजकीय स्त्रोत से मिलता है, नियम 47 के अन्तगंत ह्टाइपनड 


] 


के [/3 भाग सरकार को जमा कराना चाहिए। 


१६६ रे सम्प्रस्थ में यह कहा जाता है कि मारत,की संचित निधि या राज्य को सूचित विधि 
नवृत्ति या स्टाइपन्‍ड (वजोफ़ा) के रूप का कोई भी भुगतान वियम 7 (3) के अन्तगेंत 
हक भाना जाता है) केवल उसी समय जब राज्य कर्मचारी उक्त दोनों साधनों के 
परतिखित भन्‍्य साधन द्वारा छात्रवृत्ति या स्टाइपण्ड प्राप्त करता है, उसे फोस के रूप में 
परम जविया 4. «१ 0 की + ६ ६; “७ के “+८ 


# कह जे 


फऋ्राफ्रित्ाफसाऊ दा ऊर्् ऊ तर 7६8-7.--- 
* वित्त विभाग को प्राज्ा संत्या एक, [6 (50) एफ. डो. (व्यय मियम) 65 दिनांक 27:8-65 
४ रे ० के स्थान पर 400 रु० किएयगए। है 

मे बिमाग की धाज्ञा संक््या एफ, (50) (व्यय-नियम) 75 “दिनाक 27-8- 
शामिल किया गया) एफ, ] (50) (ब्यय-नियम) 75 “दिनाक 27-8-65 ,द्वारा 


दाजत्पान सेवा नियम ) (६ 82 3 [ नियम 4-48 

धब यह निर्णय जिया यया है कि प्रस्ययन सवा या प्रन्य प्रवकाश इस में प्रप्यवत 
दाठपत्रम चापू रसते या वियी व्यववायात्मक या तवनीकी विपय में भ्रष्ययत के [लिए यदि * कोई 
भी राज्य वर्मवारी भारत की संवित निधि या राग्य की संचित विधि के झतिरिक्त पन्य सापत 
है छात्रवृत्ति या प्टाइपन्‍द (दर्जीफा) प्राप्त करेगा, उ्धमें से तियम 47 के श्रणीन कोई कटौती 


नहीं बी जावेगी । #ै 
लिर्भव सेदयां 4-- मौमो दिवाॉग 24-9-59 के द्वारा विस्तृत किए गए तियम 7 (9| के 
प्रर्दगेंत साहित्यिक, मस्तक एवं कसउमक ये प्राप्त भाय, यदि ऐसे अयत्न शाज्य कर्मचारी 
द्वारा प्रपने सेवा बाल में प्राप्व रिए गए शान से समधित है, 'फ्रीस” होती है, जब ऐसी श्राय 
आरत की संखित दिपि एवं राज्य की संदित विधि के धविरिकत पत्य सावव से होती है तथा 
बह राजस्थान सैवा नियमों के नियम 47 हे ब्रावधानों के प्रन्तगंत प्राती है। पध्रव यह निर्ेय 
किया गया है कि यदि कीई राज्य कम वारों अब्रपने सेवाकाल में प्राप्त शान को सहायता से कोई 
पुस्तक लिखे यथा यह परस्तक बेबल सरकारी नियमों, विनिययर्नों या पद्धतियों वार संकलन मात्र 
मे हो बहिका छेखक पी पुद्धिमता को प्रकट करे तो ऐसी पुस्तकों के वेदने तया उनकी रायल्टी से 
होते वाली ब्रामदनी पर तियम 47 ताम नहीं विया जाना चाहिए । इसलिए ऐसे मामलों में नियम 
47 में छूट देने की टिफ्ारिश करते समय उतत सम्बन्ध कहता एक प्रमास्गपत्र भ्रवेश्ध लिखा जाता 
चाहिए । यह भी निर्णव किया यव्रा है हि राजस्थान सेवा नियमों के नियम 49 के अन्तर्गत सक्षम 
प्राधिकारी की स्वीहृति से उसके द्वारा निकाले गए भाविष्कार से प्राप्त होने वाली पभरामदती को 
के घस्तगेंत नहीं लाया जावेगा 3 
निर्भप सं० 5--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 47 के प्रस्तगेंह ध्क्तियों के प्रयोग में 
सरकार ने समी राज्य कमेवारियों को () उनके द्वारा परीक्षक, पेपर सेटर, सुप्ररिस्टेष्ड्ट, 
निरीक्षक ( इत्विजिलेटर ) मा जांच कर्चा के रूप में दी गई संवाधों के वदते विश्व विद्यालय, 
छिछ्का बोर या भन्‍्य परीक्षा लेते बालों संस्या से श्राप्व को गई फीछों के धग्वन्ध में व (2) भपते 
काये में दिना रकावट डाले तगरपातिकार्मों, ग्राम्य स्थानीय निकाय जैसे पंचायत, पंचायते समितियों 
है उनकी सेवार्शों की फीस प्राप्त करने के बारे में छूट दे दी है । 
फिर भी, राजस्थात सेवा नियर्मों के वियम 43 के प्रावधान चालू रहेंगे तथा नियम 43 
# प्रावधान के धस्तगेत सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति के बिना उपरोक्त प्रवतरण के अ्धीत कोई 
डाये महीं लिया जावेगा तथा ने कोई शुल्क ही स्दीकार क्रिया जावेगा $ 
टिप्पणी :--विश्वविद्यालय या प्रन्य परीक्षा संत्या में परीक्षक के रूप में काम करने 
घर जो राज्य कमचारी स्‍पनती सेवाप्रों के बदले शुल्क ब्राप्त करता है, उठ पर उपरोक्त नियम 
लागू नहीं होग है । 
ल्िखासा 48. दिता विशेष आजा के स्दोकार दिया छाने बाला भगतान--राज्यपाल के 
सामान्य या विशेष आदेश दोटा हिए गए प्रावधानों के अतिरिक्त, कोई भी राग्य कर्मचारों 
पिता विशेष स्वोच्चूति वे, निम्त राष्ि प्राप्त करते एवं उसे अपने पास रखने का हुश्दार है :-- 
(७ ) सार्वेजनिझ प्रतियोगिताओं में हिसी निबन्ध था योजना छे लिए दिया गया 


अतुरात 


राजस्थान सेवा नियम ( 83 ) [ विषम 48 


। '(स) स्थाय के प्रशाधन के सम्बन्ध में कितो अपराधो को गिरफ्तार कराने या कोई 
सूचना देने या विशेष सेवा करने के लिए कोई इनाम प्राप्त किया हो । 
(ग) किसी क्विनियम मा विनियमनों या उनके अन्तर्गत बनाये सये नियमों के प्रावधानों 
के अनुसार कोई इनाम जो दो जाने यालो हो । « 
(घ) एस्टम एवं आबकारी (एक्साइज ) नियमों के प्रशासन के सम्बन्ध में की गई 
सेवाओं के लिए स्वीकृत इनाम | 
(ड ) छिसौ विशेष या स्थानीय नियम अथवा सरकार के आदेश द्वारा सरकारी 
हेप्वियत से पूरो को जाने बाली सेवाओं के लिये किसो राज्य कर्मेचारो फो भुगतान किया 
जाने बाला शुल्क | / * ५ ए 7 
हि [च) ५ राजस्थान एवाई , झाफ कंश प्राइमेन दू यवर्मेमेंट सर्वे स्ट रूल्स, 960 फे अधीन 
सरकारों क्षमंधारियों को सरकार द्वारा इनाम में दो गई नकद इनासे । 


तिर्णप संह्या ], राज्य कर्मेचारियों द्वारा अखित भारतीय पभाकाधथवाणी (,४॥] [0०& 
छ80॥0 ) कार्यक्रमों मे भाग छेने तथा उत्को उसका परारिश्रमिक स्वीकार करने की प्राज्ञा प्रदात 
करने से सम्बन्धित प्रबव्त को जांच सरकार द्वारा गृह मस्त्रालय, भारत सरकार के प्पने पत्र 
सं्या 25/32/56 स्था/ए दितोंक [5->57 “द्वांरा जारी को गई हिंदायतों के भवुस्तार की 
गई। महू निएंम [किया गया है कि यदि प्रयारण शुद्ध रूप से साहित्यिक, कलात्मक एवं वैज्ञानिक 
प्रहृि के हों तो उन्हें भ्रखिल भारतीय भाकाशवाणी से प्रपारण के लिये कोई भाज्ञा प्राप्ठ करने 

” को जहरत ' नही है । ऐसे मामलों में यह निश्चय करने की जिम्मेवारी सम्बन्धित राज्य कर्मचारी 
पर होगी कि भ्रमुक प्रसारण ऐसी प्ररृति के हैं या नहीं | * 
यह सरकार मारत सरकार द्वारा स्थापित प्रथा से सहमत हो गई है जिसके भ्नुधार एक सरकार 
हारा प्रन्य राज्य के सरकारी कर्मचारियों को 'किये सभी भुगतान “शरिश्रमिक” व शुल्क के रूप में माने 
जाने हैं एवं उसके किसी भो भाग की वसूली उसे फीस मात कर नही की जा सकैगी । * 
_ बह भ्रौर भी निरशंव क्ियों गया है कि ऐसे मामले जिनमें प्रसारण की कोई स्वीकृति की 
_ इडरत न हो, उनमे राज्य कमेचारी को पारिभ्रमिक प्राप्त करने में भी स्वीकृति की कोई जरूरत 
नहीं होती है । जित पामलों में प्रसारण की स्वीकृति लेदा भावशयक हो, “वहां ऐसी स्वीकृति में, 
पहि दी जा चुको हो, उसके पारिश्रमिक की स्वीकृति मी शामिल की हुई समझी जानी चाहिये। 
कर निर्णय सं० 2. &8 यह भादेश 'दिया जाता है कि सरकोरी कर्मवारियों को पॉरिवार 
जन के अ्र्तार हेतु अखिल भारतीय प्राकाशवाणीर पर प्रसारित करने हेतु कोई भनुमति 
आप्त करने की भावश्यकता नही है । ५ 
फसंप स्पष्योकरण-- -- इस विभाग की प्राज्ञा दिनांक 8-]-67 ( नियम 48 के नोचे 
सुं० 2 के हूप में प्रदर्शित है ) में 7-7० यिव है ) में राज्य कर्मचारियों को यह अनुमति प्रदान की गईथी कर्मचारियों को यह अनुमति प्रदान की गई थी 


. दिस विभाग के प्रादिश सं० एफ | (74) वित्त मि ( व्यय वियम ) दिनकि 6--67 
हारा निविष्ठ | ३ 


+ परिपत्र सं० एफ (74) वित्त वि (व्यय नियम) दि० 4-4-6६ हार निदिष्ट ६- 





राशापान रोवा नियम हु ( 84 ) [ विषम 49-50 


६ के दे शिता राहम धपिजारी की ह्वीहृति है ध्राकाधयाणी पर परिवार तियोजन के कार्पत्रमों का 
अमारण कर शवते हैं। इस धग्थस्प में धागा की गई है कि जया राज्य कर्मंधारी इस प्रधारश 
का परारियमिक (रेग्य्रमरेशन ) भी बिता सक्षम मधिडारी की स्वीकृति डे प्राप्त कर सड़ते 
है । प्रत। यह रपप्ट विया जाता है डि उपरोक्त कार्ये के लिए पा रथमिक प्राप्त करने हेतु सश्म 
ग्रपिगारी वी श्वोशति घनियाय॑ नहीं है 
आदेश-- »६ यह भादेश दिया जाता है छि सरकारी बर्मंचारियों को हषि, पशुपालन 
पहुद्यारिता एं पंषायत एवं विजाप्त सम्दस्पी गतिविधियों के प्रधार हेतु प्रसित मारतीय 
प्राडाध्ववाएी पर प्रसारित करने हेतु कोई स्वीहृति प्राप्त गरने की स्‍्रावश्यरता नहीं है ।.*« 
ज्यस्‍्यन्तरर 49. अनुशंपान कार्य में नियुक्त राग्य कर्मंदारी द्वारा हिये धये तिसो धादिष्शा 
» फे रवापिकारों (पेटाटराइट) प्राप्त करने पर ब्रतिपेप-एश राज्य कर्म बारो मिपकी सेवा येशानि 
एवं तश्मीपी भनुसंधान हरने की हों, सरशार की श्वीहति के तथा उप्तके द्वारा निर्धारित को गा 
दो" के बिता यहु अपने द्वारा किए गए मए आविष्कार के स्वापिकार प्राप्त करने फे हिए 
निवेदन नहीं करेगा या उसे प्राप्त महीं करेगा। ने वहु हित्तो अस्त ध्यक्तित को निवेदन करने मे 
यों या प्राप्त करने के लिए प्रोख्सादि करेगा 


अध्याय ६ 
नियुक्षियों का समस्त्रय ( (०ग्राणंएथांणा 0 49907ध025 ) 


+ ज्टियास्स 50. निपुशितियों का समरवप--सरकार किसी भी राज्य कर्म घारी को झिती भी 
एक समय में दो स्वतस्त्र पर्दों पर स्याई, अस्थाई या स्थानापस्न रूप से एक धाम काम करने के छिये 
नियुक्त कर सहतो है। ऐसे मामलों मे उसका वेतन निम्न प्रकार से नियमित होगा । 

(क) एक से अधिक पद प्रहण करने पर खेतन का नियमन-वह उन पदों में से अधिकतम बेतत 
वाले पद का अधिकतम देतन प्राप्त कर पत्ता है कर्योदि यदि बहू उस अफ्रेले वद पर कार्य करता तो 
उसे प्राप्त करता । धह उस बेतन को पद की अवधि तक प्राप्त कर सकता है । 

न॑- [स) बन्य पद के किये बह ऐसा उचित देतन प्राप्त करेगा जो कि क्षँत्रा सरकार निर्धारित 
करे, परन्तु यह उत्त पद के प्रारस्मिक(व्रिज्पुम्प्टिव) बैवत के | 5 भाग से श्यादा नहीं होगा। 

(ग) यदि किसी पद या अधिक पदों के भाथ क्षतिपृति था सिन्‍न्पचरों भतो जड़े हुए हों तो 
चई ऐसे इशतिपूति या घतिम्पचुरी भत्ते प्राप्त कर सकता है जिसे सरकार विद्चिचत करे परन्तु पह 
है कि ऐसे मत्ते समघ्तपर्दों के साथ संलग्न क्षतिपू्ति या सिम्पचुरी भर्तों के योग से सपिक 
नहीं होगे ! 

टिप्पणियाँ -- ()-से (5) विलोपित > 

» वित्त विभांग की-प्राज्षा सं० एफ ]( 70) वित्त वि (नियम ) 65 दिनाँशा 5--69 

द्वारा निविष्ट । 

+# वित्त विभाग की ग्रधिमुचना स० एफ ] (24) वित्त वि. (नियम) 69 दिनाक 5-2-69 

द्वारा निविष्द । 


“राजस्थान सैया तियम ] * ,[ 85 ) ५ ' निनियम 50«5] 


लियमसा 50 कब 50 ख (विल्लोपित) : 9 बेड 


जांच निर्देश--नियम 50 (ख) के प्रयोजन हेतु प्रोरम्भिक वेतन वह समझा जाना चाहिए। 

जिसे परकारी कर्मचारी जित्ते भ्रतिरिक्त चाजे दिया गया है नियम 26 के प्रधीन धतिरिक्त यद 

+ के समय बेतनप्ान में भ्रारम्मिक वेतन के रूए में प्राप्त करेगा जैसे मानो बह उत्त पर "औपचारिक 

हूप ते स्पानाम्तरित होता । फिर भी, ऐसे मामलों में जहां निस्‍्त प्रद का भ्रधिकतम वेतव सरकारी 

फ्रमंचारी फे उसके स्थाई पद के वेतन से कम है तो निम्न पद,का भवपिकतम वेतत को ६ तियम 
कै प्रयोजता् आररम्मिक वेतन समझा जाना चाहिए । ॥ 


निर्णय सेंद्या ] य 2 विद्योपित किये यये 9 
हपव्टीकरण--विलोपित किया ग्रमा। कक है 


निर्णय संदया 3--स रकार ने उत्त तारीस से सम्बन्धित प्रभत प्र विचार किया है कि 
इन मामलों में किस तारीख से पदो के सृजन की रुवीकृति को प्रभावी समझा जाना चाहिए जहां 
स्वयं स्वीकृति मे उप्के प्रभावी ह्वोने की तारीख का विशेष उल्लेख नही हो । यह निश्चय किया 
जाता है कि ऐसे मामलों में प्रभावी की तारीस उत्त तारीख से समझी जायगी जिसको कि 
यह 'सूजित पद 'पृर्णंकालिक भाषार पर प्रथम वार मरा गया है। चू'कि उस समये से पूर्व उस 
पद को अस्तित्व में ही नहीं समझा :जाएगा' भ्रतः उक्त तारीख से पूर्व किसी भी प्रवधि के 
लिए रक्त पर्द के कारें के सम्बन्ध में किसी।कार्ये के लिए स्थानापतन्न वेतन या अतिरिक्त वैतत दिया 
जाता स्‍वीकायें महीं होगा । ४7 ५, रे क 22 


( इस संस्विस्ध में नियम 35 के नीचे दिया यथा स्पष्टीकरण भी देखें) * "7 


(व. -“- - अध्याय ७ ४ 5“ « ' 
' भारत के बाइर प्तिनियुक्ति (000ए#6णा णा। /पापोंओ) 
पैन्ियस्प 5, भारत कै बाहर|प्रतिनियुश्ति पर राज्य कर्मचारी का वेतनएवं,भुता केक्ीय 
सरकार के नियमों के अनुसार विनियमित होगा--शब कोई राज्य कम चारो उचित स्दीकृति हारा 
भस्याई छप से भारत के चाहर, ,भारत में धारण किये -गये अपने पंद के कत्तड्यों के सम्बन्ध में 
-अतिनियुत्त किया जाता है. या किसी विशेष कार्य के.लिए अस्थाई रूप से-बाहुर-प्रतिनिषुश्त किया 


जाता है, तो उनका वेतन एवं भत्ता-निम्नलिखित भारत सरकार के अधिकारियों पंर लागू होने, वाले 
नियमों के अनुसार दिनियमित होगा-- 


+ विधय--बाहर सेवा पर प्रतिनियुक्त सरकारी कर्मचारी का वेतन देने के लिए पदका 
भोपचारिक एप से सृजत--राजस्थान सेवा नियमों का वियम 5 ! के 


जब कोई सरकारी कमंचारों बाहर छेवा में प्रतिनियुक्ति पर जाता है. तो एक भलग पद 


सूजन किए जाने.को भावश्यकता के बारे मे तथा वेतन व्‌ मतों को निममित करने की प्रक्रिया 
बारे में. वार वार सन्देह ध्यक्त किए जाते हैं । 


की वित्त विभाग को अधिसूचना सें० एस । (37) वित्त वि० (ब्यय नियम) ,64 दिनांक 
5-2- 69 द्वारा-निविष्ट 4. _ मा अर श न  कर 


राशस्यान सेवा नियम ] «(६ 84 ) [ वियम 49-50 
के वे बिना सक्षम भ्रधिकारों की स्वीएति के ध्राकाशवारी पर प्ररिवार तियोजन के कार्यक्रतों का 
प्रसारण कर सबते हैं। इस सम्बन्ध में ध्ंका वी गई है कि मया राज्य कर्मचादी इस प्रसाएश 
का पारिश्रमिक ( रेम्युनरेशन ) भी बिना - सक्षम म्धिकारी की स्वीकृति के प्राप्त कर सकते 
हैं। भ्रत; यह स्पष्ट बिया जाता है कि उपरोक्त कार्य के लिए प्रा रश्नमिक प्राप्त करने हेतु सक्षम 
भ्रधिकारी की स्वीशृति श्रनिवार्थ नही है । 
आदेश-- »< यह झ्रादेश दिया जाता है कि सरकारी कर्मंथारियों को शपि, परखुपालन 
सहदारिता एं पंचायत एवं विक्रास सम्बन्धी स्रतिविधियों के प्रसार हेतु प्रस्नित् भारतीय 
भ्राकाशवाणी पर प्रसारित करने हेनु कोई ह्दीइति प्राप्त करने की भावश्यकता नहीं दै। 
न्यूय्ाग्त्र 49. अनुसंचान कार्य में नियुतत राज्य कमंचारो द्वारा हिये ये किसी आविष्कार 
के स्थापिकारी (पेटग्टराइट) प्राप्त करने पर प्रतिपेप-एफ राज्य कर्मचारी शिप्की सेवायें वेश्ञानिक 
एवं तकनोफी अमुसंपान्‌ ढःरने की हों, सरकार को ध्वोहति के तथा उप्तके द्वारा निर्धारित की गई 
द्ातों" के बिना वह अपने द्वारा किए गए नए आविष्कार के स्वाधिकार प्राप्त करने के लिए 
निवेदन महीं फरेगा या उसे प्राप्त यहीं करेगा। न वहू किसी आर्य ध्यक्षित को निवेदन करने के 
हिये या प्राप्त करनो के लिए प्रोत्साहि करेया 


अध्याय ६ 
नियुक्षियों का समन्वय (९एणागणंएड07 ण 299० प्रव!था।5 ) 


+॑- ज्टियरग्प 50. तिषुक्तिययों का समरवय--सरकार किसी भी राज्य फमंघारी को किद्नी भी 
एक समय मे दो ह्वता्त्र पर्दों पर स्थाई, अस्थाई या स्वानापरन रूप से एक साथ काम करने के छिऐ 
नियुक्त कर सकती है। ऐसे मामलों में उसका बेतन निम्न प्रकार से नियमित होगा । 

(क) एक से अधिक पद ग्रहण करने पर बेतन का नियमन-बह उन पदों में से अधिकतम बैत 
वाले पद का अधिकतम वेतन त्राप्त कर सकता है क्योंकि यदि धह उस अकेले पंद पर कार्य करता तो 
इसे प्राप्त करता | वह उस वैतन को पद की अवधि तक प्राप्त कर सकता है । 

न (ख) अन्य पद के लिये वह ऐसा उचित वेतन प्राप्त करेगा जो कि क्षेत्रा सरकार निर्धारित 
करे, परन्तु यह उप्त पद 'के प्रारस्मिक(व्रिज्पुम्प्टिक) बैनत के , 5 भाग से ज्यादा नहीं होगा । 

(गे येदि किसी पद या अधिक पर्दो के साथ क्षतिपृर्ति था पसिन्‍्पचरी भत्ते जड़े हुए हों तो 
चह ऐसे क्षतिपूर्ति या प्रिम्पचुटी भत्त प्राप्त कर सकता है जित्ते सरकार निरिचत करे परखु यह 
है कि ऐसे भत्त समस्त पर्दो के साय संलूम्त क्षतिपृति या प्रिम्पचरों भर्तों के योग से भमपिक 
नहीं होंगे । 

टिप्पणियां -- (4)-से (5) विन्ञोपित 

> वित्त विभाग 'की:झाज्ञा सब एफ ॥(70 ) वित्त वि[ नियम ) 65 दिवाक 5--69 


द्वारा निविष्ट ॥ 
+ वित्त विभाग की श्रधिुचता स० एफ ॥ (24) वित्त वि. (नियम) 69 दिनाँक 5-2-69 


द्वारा निविष्ट । 


"“शाजस्थान सेवा नियम ] « [ 85 ) : पतनियम 50«5] 


नियम 50 क़ व 50 स (विलोषित) .: 203 * ९ 43०८ 


जांच निर्देश--मियम 50 (स) के प्रयोजन हेतु प्रोरम्भिक वेतन वह समझा जाना चाहिए। 
हिऐ सरकारी वर्मंचारी ' जिसे भतिरिक्त घाजे दिया गया है नियम 26 के 'भधीन पतिरिक्त पद 
के समय वेतनमान में ध्रारम्मिक वेतन के रूप में प्राप्त करेगा कैसे मानों वह उत्त पर 'भौपचारिक 
झूप है स्पानाम्तरित होता । फिर सौ, ऐसे मामलों में जहां तिम्त पद का भ्रधिकतम वेतन सरकारी 
क्मैंचारी क्रे उसके स्थाई पद के वेतन से कम है तो निम्न पद,का भधिकतम वेतन को इसे नियम 
क्षे प्रयोजतापं प्रारम्भिक वेतन समझा जाना चाहिए ! * ॥ 


जिर्णेय प्रद्या | वे 2 विल्ोपित्त किये गये पि 
स्पप्टीकरण--विलोपित किया गया। ला हम 


निर्णय संस्या 3--सरकार ने उस तारीख से सम्बन्धित प्रश्त प्र विचार किया है कि 
उन मामलों में किस तारीख से पदों के सुजन की स्वीकृति को अमभावी समझा णार्ता चाहिए जहाँ 
स्वयं स्वीक्षति मे उप्के प्रभावी होगे की तारीख का विशेष उल्लेस नहीं हो । यह निश्चय किया 
जाता है कि ऐसे मामलों में प्रमावी की तारीख उस तारीख से समझी जायेगी शिप्तको कि 
पह सृजित पद पूणेकालिक पाषार पर प्रथम वार भरा गया.है । चू'कि उस समय से पूर्व उस 
प्रद की प्रस्तित्व में ही वही समझा एजाएगा ' भतः उक्त त्तारीख से पूर्व किसी भी प्रवधि के 


लिए उक्त पर्द के काये के सम्बन्ध में किसी।कार्म के लिए स्थानापन्न वेतन या अतिरिक्त वेतन दिया 
जाना स्वीकार्य महीं होगए॥. 7 कि सा] का 


_ (इस संख्बन्ध में नियम 35 के नीचे'दिया गया संपष्टीकरण मी देखें जे ह तीयापजक 
हे बाय ना 


(कर - अध्याय ७, ५ 
भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति (000व्वां०् ०था _ए ]रती/) 


सिंसयन्प 5, भारत फे बाहर|प्रतिनियुक्तित पर राज्य,कर्मचारी का! वेतन|एवं,भत्ता केल्ौप 
सरकार के नियमों के अनुसार विनियमित होगा---भव कोई राज्य कम घारो उचित स्वीकृति द्वारा 
मेत्थाई हुए से भारत, के बाहर,|भारत:में भारण किये गये” अपने,पद के कत्तंड्यों के .. सम्बन्ध - में 
>अततिनिषुक्त किया जाता है. या छिसी विशेष कार्य के-लिए अस्थाई, रूप से-बाह₹-प्रश्ि नियुत्त किया 
जाता है, तो उनका वेतन एवं भत्ता-निम्नलिखित भारत सरकार फे अधिकारियों पर.लांगू होने बाले 
तियमों क्षे अनुव्वार विनियमित होगा-> 


- प>विषय--बाहर सेवा,पर श्रतिनिधुक्त सरकारी कर्मेचारी का वेतन देने के लिए 
प्रौपचारिक छप से सृजन--राजस्थाव सेवा नियमों का नियम 5] ॥ 

जब कोई सरकारी कमंचारी बाहर सेवा मे अ्रतिनियुक्ति पर जाता है तो एक भल्तय' पद 
कै सूजन किए जाने.को भ्रावश्यकता के बारे मे तथा वेवन व.मंत्तो को नियमित करने की. प्रति 
के बारे में वार बार सम्देह व्यक्त किए जाते हैं । $5 
था पाया पलक कह काम वाशब्तप एप परयासमक अररल आर त> अ घबरा पठार तन अ समन 


77 -वित्त विभाग ,की झधिसूचना सं० एफ | (37) वित्त वि० ्मक्ण्णि ब्रक 
64 दि 
5-2-69 द्वारा निदिष्ड्र ॥ -.. 5.) रे / " 





शानधयान सेवा नियम ६ 86 ) [ वियम 5! 
यह स्पष्ट किया जाता है कि राजस्थान सेवा नियमों के नियम 57 के अ्घीव, किसी भी 
सरकारी कार्य को पूरा करते के लिए बाहर प्रतितियुक्त सरकारी कर्मचारी, सरकारी प्रतितित्ि 
मण्डल के श्दस्य की भांति, सोटिय या सेमीवार में उपल्यित होने के लिए छेवा के सदस्य के रूप 
में समझा जाता है । इसी प्रकार कभी कमी किसी सरकारी कमंचारी को सेवा में समके जाते हुए 
बाहर किसी प्रशिक्षण में भाव लेने के लिए भेजा जाता है । दोनों मामलों में वह बाहर अतिवियुक्ति 
को छीड़कर नो वेतन प्राप्त करता, वही वेतन आप्त करता है । ऐसे मामले में, वाहर प्रतिनिधुक्ति 
के कारण रिक्त पद को भरते के लिए स्थातापन्‍्न प्रवन्य किया जा सकता है तथा बाहर प्रतिनियुक्त 
किए गए सरकारी कर्मचारी को खप़ाने के लिए नए प्रद का सूजन करना श्रावश्यक नहीं है। वाहर 
प्रतिनियुक्ति पर भेजे गये सरकारी कमंचारी को विशेष सेवा पर समझा जाता है यद्यप्रि करिसो 
मी पद पर यह प्रपना बेतन प्राप्त नहीं करता है तो भी उसका वेतन वही समझा जाता है णो यदि 
बह भारत में क्यूटी पर रहता तो प्राप्त करता ! 
भारत सरकार के नियम जिनके झनुयार मारत के वाहर सैवा के लिए प्रतिनियुक्त किए 
गए राज्य कर्मचारियों के वेतन एवं भत्ते विनियमित् किए जाते हैं । 
मीड़िक नियम (77.7२.)5! जव कोई राज्य कर्मंचारो उचित स्वीकृति द्वारा प्रस्थाई समय 
के लिए भारत के बाहर, भारत में धारणा किये गये भपने पद के कर्तव्यों के सम्बन्ध में प्रतिनियुक्त 
किया जाता है या किसी विशेष कार्य के लिये प्रस्थाई रूप से बाहर प्रतिनियुक्त किया जाता है, 
तो राष्ट्रपति द्वारा उप्ते प्रपने प्रतिनियुक्ति काल में वही वेवन प्राप्त करने की रुवीकृति अदान की 
जा सकती है, जिसे वह भारत में, सेवा में उपस्थित रहने पर प्राप्त करता रहता । 
परस्तु झर्तें यह है कि एक राज्य करमवारी जो 'प्रौमतन वेतन” (एवरेज थे) पर भारत के वाहर 
प्रहिल्े से ही भवकाझ पर हो, तथा राष्ट्रपति द्वारा उसे प्रवकाश में श्रौर रहने फे लिये कहा जाय॑ 
हो ऐसे मामछे में उसे उस समय में श्रपने प्रवकाश वेतन के भ्रतिरिक्त, स्वय के वेतन का /6 भाग 
प्रारिश्रसिक के ख्प में मिलेगा जिसे कि यदि वह भारत में सेवा मे रहता तो प्राप्त करता | भारत पे 
माने जाते का यात्रा व्यय स्त्रयं उसके द्वारा हो सहन किया जावेगा | 
टिप्पधी:>वैतन का वह भाग जिसे रण्ज्य कमंचारी को भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति के 
समय विदेशी मुद्रा (करेन्ध्ी) में प्राप्त करने के लिए प्राधिहत किया जाता है, वह इस सम्बन्ध में 
समय समय पर शाप्ट्रेवति द्वारा जारो किए गए प्रादेथों के भ्रनुसार निदिचत किया जावेगा । 
(2) प्रतितियुक्ति पर एक राज्य कर्मचारी को विदेश देश में क्षतिपू रक भत्ता उस घनराणि 
तक स्वीकृत किया जा सकता है, जिसे राष्ट्रपति उचित समझे । पे 
उपतियम () शोर उपदियम (2) कै भ्रन्ठंत, वेतन, पारिश्रमिक या कतिपूरक म्ते के 
042 080 मुद्दा विनिमय की इस दर से पिनी जायेगी जिसे राष्ट्रपत्ति धपने प्रादेश द्वारा 
सोलिक नियम 54 क--जव किसी सरकारी कर्मचारो को उचित स्वीकृति के साथ जिस 
सेवा के संवर्ग से उसका सम्बन्ध है उसमें निधुक्त पद के अतिरिक्त श्रन्य नियमित रूप है गठित 
इथाई या भर स्थायी पद को धारण करने हेतु मारत के बाहर ब्यूटी के लिए प्रतिनियुक्त कर 
दिया जाता है ठो उसका वेतन भारत सरकार के आदेशों द्वार विनियमित डिया जाएगा । 
भारत सरकार के श्रधीन छेवा करने वाले धिविल प्रधिकारियों को, घब वे योरोप जिसमें 


रानत्यान सेवा दियम ] ( 87 ) -4 ६, वियम हि 


नियर ईस्ट व घमरोका भी शामिल हैं, दो गई रियायतें मौलिक नियमों के माग ॥ के परिश्िष्ट 
संख्या 7 में दोहराई गई हैं + ; कपः 

विभिन्न प्रशिक्षण पोजनाओं के अधौन भारत के बाहर श्रशिक्षण पर तिगुक्त- सरकारों - 
कर्म धारियों को स्वीकृत किए जाने याले वेतत, विशेष अबकाश आदि के सम्बन्ध में शर्ते-- 

निर्भय संस्श [यह निरशेण क्षिया गया है कि जब राज्य कर्मचारी, राज्य सरकार द्वारा 
राष्ट्र सप, कोलम्वों प्लात, घार सूत्रीय कार्यक्रम भादि को विभिन्न प्रशिक्षण योजनामों के अन्त- 
गंत प्रशिक्षण के लिए विदेश मेंजे जाते हैं तथा योजवाऐ' गैर सरकारों एजेन्सियों ( रोक फैलर 
फाउन्देशन, फोई फाउन्डेशन प्रादि) द्वारा चालू को जाती हों तो उनकी प्रतिनियुक्ति को ध्रर्तो 
की स्वीकृति तिम्त प्रकार छे विनियमित की जायेगी । 


(।) बैतन - भारत में ध्पने पद से राज्य कर्मंचारो के प्रमुपस्यत रहने का पूर्ण समय 
उस पूर्ण वेतन पर 'अतिनियुक्ति काल! के रूप में माना जविगा जिसे कि यदि वह भारत में सेवा में 
रहता तो प्राप्त करता ।, 


+ [पें) प्रपने प्रशिक्षण के प्रथम 6 माह के दोरान सम्बन्धित सरकारों कर्मचारी 
को महंगाई भत्ता ऐसी दर पर स्वीकृत किया जा सकता है जिस पर कि वह उसे प्राप्त करता 
यदि वह भारत क बाहर प्रतिनियुक्ति पर रवाना नहीं होता । 6 माह के बाद के प्रशिक्षण के लिए 
कोई महंगाई भत्ता ध्वीकार्य नहीं होगा फिर भी, यदि सरकारी कर्मचारी ने राजस्थान 
वबिल सेवा (धंशोषित वेतनमान) नियम 9 , ] के प्रावधानों के प्रनुमार वर्तमान वेतनमान 
को रखा है या वह दित्त विभाग के भादेश संख्या एफ ॥ (7) वित्त वि, (नियम) 69 दिनाक 
7-4-59 के भ्रघीन महंगाई वेतन के लिए प्म्य प्रकार से हकदार है तो उसे 
छत माह के बाद को प्रश्चिक्षण भर्वाध में महंगाई भत्ता, बाहर प्रतिनियुक्ति के दौरान वेतन के 
प्रनुकृन महंगाई वेतन के बरावर की दर पर स्वीकृत किया जा सकता है । 


(ए सकने किराया भत्ता/किरये की बसूछी--उसी समान दर से, जिसे वह भारत में 
प्राप्त करता परन्तु विदेश्ष मे प्रतिनियुक्त हो गया, प्रशिक्षण के पूरे समय का मेकाने किरायो भत्ता 
मकान किया भत्ता नियम (राजस्थान सेत्रा नियम भाग 2 के परिशिध्ट 7) के नियम 9 में दी 
१ई झतों को पुरा करने के प्राघार पर मिछेगा । यदि राज्य कर्मचारी को भ्रपने विदेश में प्रति- 
नियुक्ति कै काल में राजकीय निवास सुविधा प्राप्त करने की इजाजत दे दो जाती है तो उप्तका 
फिराया साधारण रूप में उसी दर से वसूल करते रहना चाहिए जो कि उससे प्राधारण तोर पर 
पैमूल किया जाता रहता यदि वह प्रतिनिशुक्ति पर रवाना नही होता ॥ +_,+ # 
रे 80 इन भ्रादेशों के अन्तर्गत शर्ते' वतंमान झर्तों के वनिस्फ्त उचित रूप से ध्रधिक उदार 
की रा रा यह निश्चित करना जरूरी है कि प्रशिक्षण के लिये विदेश मे भेजे गये भषिकारियों 

"उक्ति का समय प्रत्यावश्यक समय से ज्यादा लम्बा नहीं होना चाहिये । 
कफ भी वित्तीय सहायता प्राप्त योजनाओं के प्नन्तगंत विदेश में राज्य,कर्म चारियो का, 
गैर भावश्यक रूप से सम्बन्धित सम मत अमासितालाक विभागों हो आर थे होती भा विभागों की प्रोर से होना चाहिए । किस्ती भी 
+ वित्त विभाग को प्राज्ा से, एक । (87) वित्त वि (नियम) 62 दिनांक 8-8 70 द्वारा 
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राजस्पान सेवा नियम ] ( 858 39 [ निष्म 5 
हासत में राज्य कर्मवारियों को साय विरेशी सरहारों या संस्याप्रों से छात्रवृत्तियां प्राप्त बरने कै 
तिये सोपा प्रयात या बातवोत नदों करनो घाहिए। उपरोक्त प्रवतरणश ! में वशित छर्तों के 
प्रवुधार बाहर विदेश में प्रधिभण के मामठे को घलाने से पूर्व यह निश्वय कर लेना जरूरी है कि 
सम्दन्धित राज्य कर्म वारियों को तेशऐ एक उचित समय के लिये राज्य सरकार की उपलब्ध हो 
सड्रेगी जैधे प्रपता प्रशित्षण पूर्तां करने के बाद कमर में कम + घार साल तक उसे मौकरी करनी 
होगी एवं हम बाल का भो ब्याव रवनता होगा हि ध्राधिकारी को उत् विक्य का पूरा पृर्व शान 
होना चाहिये जिनमें कि वह प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । इसलिये अ्रश्चिश्षण योगनांप्रों के प्रन्दर्गत 
प्रशिक्षण के लिये सरफार द्वारा मेरे जाते वाड़े राज्य कम वारियों को प्रतिनियुक्ति की धर्तों को 
स्वीकृत कराने में साधारणातया तिम्न बातों से सस्तुष्द हो जाता घाहिए-- 

(४) प्रशितण पूरे केले के दाद कम से कमर उसे चार सात तह सेवा करनी चाहिए एवं 
उच्च प्रदधि तक उप वैवा से सुक (रिटायर) करने को प्राय्या नहीं करनी चाहिये । 

(ख) बद्दि कोई राज्य कम वारी सरहार को प्रस्याई सेव्रा में निधुक्त हो तो प्रश्चिक्षण की 
समाप्ति के वाद कम से कप चार साल तक उसके राजझोप सेवा में रहने की सम्मावना होनी 
चाहिये तपा उठे लितित में इप वात का एर प्रतिज्ञा पत्र देना चाहिये कि वह उतने समय के लिए 
राज्य छरकार की सेवा करने में सहमत है ॥ 

(ग) उम्रे कम से कम 5 भाल की सेवा पूरों कर लेनी चाहिए । इस भ्रवधि में ऐसी दशा में 
किए भो टिपायत को जा सकतो है जड्मा प्रशिन्नण को प्रकृति इस प्रद्वार के प्रतिवन्‍्यध पर बल ने 
देतो हो दूपरे शादों में जद्ा उयक्ति इस घर्वे के साथ तियुक दिया गया हो कि उनकी नियत 
कतडपों (क्यूटो) पर लगाते से पूर्व प्रशिज्षप के लिए जाता चाहिये। 

(घ) ऐसे मामलों में ।8 मा को प्रतितियुक्ति का समय साथारणतया उबिते रूप ते 
प्रधिकतम समय समझा जाना चाहिए | 

यदि विदेश में प्रधिश्शा का सम्दस्य डिग्रो या डिप्लोना प्राप्त करने हे हो प्रशिक्षण के 
प्रयम 6 माह उपरोक्त ग्रदावरश । में दो गई शाततां के घ्राबार पर प्रतितियुक्ति के रूप में समझा 
जवेग।। गेत समय निम्त शर्तों पर 'दिशेय प्रवक्ाश/ (59९08 68५४८) को झुवीकृति द्वारा निय 

मित किया जावेगा-- 

() विशेष श्रवकाश् का समय उन्तति के लिए सेवा के रूप में गिना जावेगा, तेथा यदि 
कमेंवादी पेस्थत प्राप्त करने वालो सेत्रा में है प्तो वह समग्र पेन के लिए भी ग्रिना जविया | 

(॥) “विशेष प्रवक्ता! राज्य कम वारी के अवकाश के लेवे (#०००००४) में से महीं काटा 
जावेगा । 

() विश्येत प्रवक्राश् कान 'प्रदाश्न वेवन' राज्य कमंचारी के प्रद्धों वेतन भवदीय 
(प्र॒थ/ 959 6१४७) के लिए स्वीकृत भवकाश वेतन के बराबर होगा । 

(९) विश्ञेप भ्रवक्राध्व के समय में कोई मंहयाई भत्ता मिल सहेगा। 





+ वित्त विभाग के पादेश संल्या एक ! (87) वित्त वि* (ए) नियम/62 दिनाँक 27-5-68 
द्वारा तीत साल के स्थान पर प्रतित्पापित) 


राजस्थान सेवा नियम ] (६ 89 ) [ नियम 5 
कड़े डे हि २ हे कह <| है + ह>है ष्र 

(४) मकान किराया भत्ता उपरोक्त भ्वतरण | (3) है प्रावधानों के भवुसार विनियमित 
किया जावेगा । * 


५ एक राज्य कर्मचारी जो भारत के बाहर प्रशिक्षण के लिए प्रतिनियुक्त हो जाता है तो वह 
अधिक्षण के समय का ध्यान ने रखते हुए इस भध्याय के भन्‍्त में संलग्त एक फार्म में प्रतिश। पत्र 
(8070) भरेगा। बोड में जिस कुंल राशि को लौटाने का विशिष्ट उल्लेश किया जावेगा उसमें 
सम्बन्धित राज्य कर्मचारी को दो गई कुल राशि जैसे वेतत एवं भत्ते, भवकाश वेतन, फीस की 
राशि, यात्रा एवं प्रस्य व्यय, प्रस्तराष्ट्रीय यात्रा का व्यय एवं सम्दन्धित विदेशों सरकारी एजेन्सियो 
द्वारा सहन किये गए प्रशिक्षण के व्यय प्रादि शामिल होंगे । विदेश में प्रश्चि त्ृश के निए प्रतिनि- 
युक्त राज्य कर्मचारी द्वारा मरा गया बोंड नियुक्ति करने वाछे प्राधिकारी की भ्रमिरक्षा (कस्ठेंडी) 
में रखा जायेगा । 


जिस किसी भी राज्य कर्मवारी को विभिन्न प्रशिक्षण योजनाप्रों डे पन्नर्गत देश के बाहर 
प्रशिक्षण के लिए भेजे जाने का प्रस्ताव-रखा गया हो, उसको जांच एक समिति द्वारा होगी जो 
कि. मुख्य सचिव, वित्त सचिय (व्यय) »८ (विकास पध्रायुक्त) एवं सम्बन्धित विमभाय के सचिव से 
मिलकर बनेगी । यदि क्‍भ्रावश्यक हो तो समिति प्रम्बन्धित' विभाग के भ्रश्यक्ष को भी सहवरित 
(८०-०/४) कर सकती है । 
. ' व्यक्तिगत भागों में उपरोक्त प्रतिनियुक्ति की धर्ठों के सम्बन्ध में वास्तविक स्वीकृतियों 
क्षैवल वित्त विभाग (व्यय) की सहायता में हो जारी को जानी चाहिये । 


ये झ्ादेश जारी होने की , तारीख से प्रमावशीछ होगे । इन प्रादेशों के जारी होगे की 
तारीख से या उत्तहे बाद से प्रशिक्षण पर रवाना होने वाले राज्य कर्मचारियों के मामले इसमें दिये 
गए प्रावधानों के भनुसार द्वी विनियमित होगे इत भादेथों के विपरीत भन्‍्यथा प्रकार से जो 
मामले पूर्व में तय हो गए हों उन्हे पुनः चलाने की झ्रावश्यकता नही । | 


निर्णय संस्या 2--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 5] के नीचे दिए गए' राजस्थान 
सरकार के विशंय की धोर ध्यान स्रावधित किया जाता है। एक प्रश्न उत्पन्त किया यया है कि 
कया उस मामलों में भी बोंड भराते की जरूरत समझो जायेगी जिनमें कि प्रशिक्षण का समय 
दिशव हे प्रशिक्षण स्थल तक थाने जाने के समय को निकाल कर) 6 माह से ज्यादा का व हो तथा 
पर्ण समय पूरा वेतन पर प्रतिनियुक्ति का समय सम्रा जावे । यह निरोय किया गया हैकि 
विदेश में प्रशिक्षण के सभी मामलों में जो कि, इस बात को ध्यान में रखे दिना कि प्रतिनियुक्ति 
के समय को प्रतिनियुक्ति या विशेष वकाश के रूप में माना जाय, नियम 5] के सीचे दिये गए 
'पत्श्यात सरकार के निर्य से नियमित क्रिये जाते हैं उसके अनुसार प्रत्येक सम्बन्धित राज्य 
कर्मचारी को बोंड भरने के लिए कहा जाना चाहिये । ऐसे सभी मामले मे बोड परिश्चिष्ट 8 पर 
दिए गए संशोधित श्रपत्र में निष्यादित किया जाना चाहिए । 9 


निर्णय संस्या 3--(]) सैन्ट्रल प्रोवरसीज स्काछरशिव योजना भारत सरकार द्वारा चलाई 
चाती है तथा वह विश्वविद्यालयों, कालेजों एवं उच्चतर शिक्षा की समाव संध्याप्रों के तिए है 





># वित्त विभाग के आदेश सख्या एफ.'] (87) एफ डी/(ए) /62 दिनांक ; 9-7-65 
हारा शामिल किया गया । 


| 
शाजस्थान सेवा नियम ] ( 90 ) [ नियम 5] 


ताकि वे प्रपने भप्रध्यापकों को भारत के बाहर उच्च चित्षा/प्रश्िक्षस्य ध्राप्त करते का प्रदसर अदात 
कर सके तथा इस प्रकार देध में पाठ्यक्रम व पनुसधान का स्तर ऋचा छठा सके । इस योजदा 
हे प्रस्तगंत मेन्टेनेस्स एलाउन्स, रेल एवं समुद्र किराया, व्यूध्न एवं परीक्षा शुल्क, पुस्तकों की 
कीमत झादि वे व्यय का 50 श्रतिश्त मारत सरवार प्नुदान देती है तथा शेप 50 प्रतिशत तक 
पर्चा जिम्मेदार एजेन्सी को देता पड़ता है। मेन्टेनेन्स एलाउन्स व धन्य सुविधाध्रों का पूर्ण व्यय 
पहिछे पहुल भारत सरवार, शिक्षा मस्त्रालय द्वारा इस बोजता के लिए निर्धारित निधि से सहन 

किया जाता हैं। भेजे गये उम्मीदवार के द्वारा प्रशिक्षण पूर्ण करने के बाद उप्ररोक्त भाघार पर 
बांट लिया जायेगा । ह 

(2) उपरोक्त योजना फ प्रस्तगंत श्रद्चिदारा के लिए प्रतिनियुक्त राज्य क्मंचारियों के लिए 
बेतन एवं भत्ते की स्वीकृति के सम्बन्ध का मामला कुछ समय पर्व से ही राज्य सरकार के 
विचाराधीन था त्षा यह भ्रादेश दिया यया है कि योजना के भ्रन्तगंत भारत के वाहर उच्चतर 
शिक्षा/प्रश्क्षण कै लिए चयन किए गए राज्य कर्मचारी को निम्नवित्ित धर्ते” मानती होंगी-- 

(क) विशेष प्रवक्राद्ध का समय उन्नति के लिए सेवा में गिना जायेगा तथा यदि शाज्य 
मर्भचारी पेन्शन योग्य सेव में हो तो वह समय पेस्थन के लिए भी ग्रिना जावेगा । 

(ए) “विशेष मवकाश! राज्य कमंचारी के प्रवकाश छेखे में नाम नहीं लिखा जावेगा | 
संवगेप श्रवकाश में प्रवकाय्म वेतन राजस्थान सेका नियमी के नियम 97 के रूप्ड (2) के प्रावधान 
के प्रनुसार नियमित किया जावेगा । 

(ग) उपरोक्त खण्ड (ख) के श्रन्तर्गत प्रवकाश वेतन के साथ में महयाई भत्ता वित्त विभाग 
के श्रादेश संख्या एफ 0 (0) एफ. 77/ 53 दिनांक 27-2-56 में दी गईं दरों के ध्रतुसार 
नियम्रित किया जावेगा । 2 

(3) उम्मीदवारों के चयन एवं बोड मरने की ५द्धति, जैसा कि राजस्थान सता नियमों के 
नियम 5 के निर्णय में दिया हुप्रा है, इन मामलों में भी लगगू होगा । 

विर्भय संदया 4-- एक अश्त उत्पत्न हुआ्न। है कि क्या प्स्थाई राज्य कर्मंवारी को भी विदेश 
में प्रश्चिक्षण के लिए भेजा जा सकता है । यदि हा, तो किन परिस्थितियों के भ्रस्तगंत ? 

मामले पर राज्य सरकार द्वारा विचार ज़िया गया है कि साधारणा तौर पर प्रस्थाई राज्य 
कर्मेचारी को विदेश में प्रशिक्षस्त के लिए नहीं भेजा जाना चाहिए जबकि प्रावश्यक योग्यता रखने 
वाले स्थाई राज्य कमेचारी उपलब्ध न हों॥ जब एक स्थाई राज्य कर्मचारी उपयुक्त योग्यता के 
साथ उधम विमाग में उपलब्ध ने हो तो ग्रस्याई राज्य कक्‍्मेंवारी को विदेश में प्रशिक्षण के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर भेजा जा सकता है ! परन्तु शर्त यह है कि-- 

() पस्थाई राज्य कर्मचारी में प्परती तीन साल को सेवाए' पूरी करली हों, |; 

(7) एक पस्थाई राज्य कमेचारी की निम्ुक्ति तियमित हो श्र्थात्‌ वह नियुक्ति वे' तिये 
भावश्यक शिक्षा, श्रायु व योग्यता भ्रादि रखता हो तथा जहां सेवा नियमों में झावश्यक ह्वो, राज 

स्थान लोक सेवा भ्रायोग को सहमति ध्राप्त करली हो । 
+ निर्णय संख्या (5) एक प्रश्त उत्पन्न किया गया है डि क्‍या एक राज्य वर्मवारी, 
चोवित्त विभाग के भादे संल्या एफ (87) एफ. ही. ए. (वियम) 62 दिनांक 3-5- 
64 द्वारा घामिल किया यया) 








राजस्थान सेवा तियम ६ 9 ) [ वियम 5 
जिसकी कि विदेश (80040) में समयावधि वढादी गई है, के मामछे में एक पूरक बत्य पत्र 
(बीड) प्रशिक्षण की ऐसी बर्षित भ्रवधि में प्रश्चिक्षण की लागत को प्रन्तविष्ट किए जाने के लिए 
भरावा भावश्यक है। यह निर्णेय किया गया है कि, ऐसे समस्त मामलों में, भ्रमुपूरक बौड 
पझावश्यक होगा एवं जिन राज्य कर्मचारियों को अश्िक्षण की ध्वधि बढ़ाई जाती है, उनसे यह 
बोड भरवा लिया जाना चाहिए। स्थायो एवं भस्यायी राज्य कमंचारियों के लिए प्रनुपूरक वन्ध- 
पत्रो के प्रलग अपत्र इसके साथ संलग्न हैं । 

अ्रनुपुरक बौंढ में निर्दिष्ट की जाने वाली प्रत्यावर्तन (ए८प्०0) की एक मुंदत राष्ति में 
सम्बन्धित राज्य क्मेंच/री को छुकाई गयी समस्त राध्षियों को या उसके प्रश्चिक्षण को, वधित 
प्रवधि में उस्त पर किए गए समस्त व्यमीं की राशि को प्र्यात्‌ वेतन एवं भत्ते, भ्वकाश वेतन, 
धुष्कों की छायत, यात्रा एवं भन्‍्य ध्यय, भत्तर्राष्ट्रीय यात्रा का व्यय एवं विदेशी सम्बन्धित सर- 
कार/एजेम्मी द्वारा सहन किए विदेश्व के प्रशिक्षण की लागत, धामिल किया जाना चाहिए । 


मनुहपक बत्प प्रश्न का मय जाता ऐसे मामझ्नों में मी अवृत कराया जा सकता है यो 
एकद्पश्चात होते हों एवं इसे ऐसे मामलों मे भराये जाने प्र जोर देने की जरूरत नही है जिनमें 
कि प्रशिक्षण के लिए प्रत्तिनियुक्ति की भवधि की बृद्धि के प्रादेश पहिछे ही जारी किए जा छुके हैं । 


% निर्णय सं० 6--यह तय किया गया है कि सरकारों कर्मचारियों को थों विभिन्न 
सहायता कार्यक्रमों के भधीन भारत के बाहर प्रशिक्षण पर भेजे जाते हैं, उन्हें उनकी वापसी यात्रा 
पर नीचे पैरा 3 में वह्ित भ्रधिकतम सीमा तक की स्टाप भोवर/स्टे स्‍भ्ोवर सम्बन्धी रियायतें 
उपभोग करने की स्वीकृति दी जा सकती है। इस अयोजनाय अ्रशिक्षणांधियों को भवकाश उनके 
प्रशासनिक विभागों से तप पृषक भेजने वाले भ्रधिकारी, यदि कोई हो, से प्राप्त करती होगी तथा 
इसके बाद यात्रा का प्रवन्ध करने वाली सम्बन्धी एजेन्सी के पास स्वीकृति के प्रादेश के साथ 
जाता होगा । यह स्पष्ट रूप से समझा जाना है कि यात्रा के रूप में किया गया व्यथ जो ऐसे 
स्टौप धोव्े [एटे भ्रोवर्स पर किया जाय वह स्वयं प्रशिक्षणायियों द्वारा वहन किया जाएगा तथा 
इस प्रयोगनाय॑ प्रशिक्षणारवियों द्वारा सहायता एजेन्सियों को किसी प्रकार का निवेदन नहीं 
कला चाहिए। ह। ह 

स्टोप भ्रोगध /स्टे श्रोद्स को लागत को पूरा करने हेतु प्रशिक्षणावियों को कोई विदेशी 
मुद्रा नही दी जाएगो तथा उन्हें उनके पक्ष हक की उपलब्ध विदेशी मुद्रा की उचित राशि होने पर 
ही ऐसा ध्यान करमा चाहिए । 


कर का यात्रा पर स्टोप भोवध्त/इटे झोव्स की व्यवस्था निम्न सीमाभो के भीतर की जा 

॥। कम न 
स ह जब बाहर का प्रशिक्षण 3 भाह या इससे कम का हो वो प्रश्चिक्षणार्वी एक सप्ताह 
हे प्रवचि तक का स्टोप ओवर/स्टे शोवर कर सकता है। 5 


(व) लेकिन जब प्रशिक्षण की भ्रवधि तीन मा। क' किन्तु कः 
9 है से अधिक ' किन्तु 6 माह से कम हो तो 
'टोर भोवर /स्टे भोवर 2 रुप्ताह तक हो सकता है। * 7 अं द 
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*% वित्त विभाग की भाशा स० एक । (0) खत्त वि एयय-वियम) 66 द4ि० 5-5-66 
| ५8 ४ 
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राजस्पान सेदा नियम ] ( 92 ) 


(ग। जब प्रशिक्षया प्रवि 6 माह की हो दो स्टाप घोवर/हटे प्रोवर तौन सप्ताह तड़ हो 
सकता है । 

प्रशासनिश विभाग पैराग्राफ 3 में निर्धारित सोमाधों के भीतर स्टाप धघोवर/ह्टे भोवर 
सवी7त बरने हेतु सज्षम प्राधिवारी होगा । पैरा 3 में निर्धारित सोमा से भषिक के स्टोप भोवर/ 
सटे प्रोवर बी कोई धाजशा नहीं दी जाएगी तथा प्रशासनिक प्रधिवारियों से निवेदव है कि वे ऐसी 
सिफारिशों विशेष वियार हेतु वित्त विभाय को न भेजें । 

पधपि पा 3 के भनुसार स्टोप प्रोवर सामास्यतया वापती यात्रा के लिए ही स्वीहृत 
किया जाता है सेरिन निर्धारित सम्पूर्णो सीमाघों एवं उन्हों धर्तों के भीतर प्रधिकतम एक सप्ताह 
हक की प्राऊट बाड़ यात्रा मे भी स्वोगृत करने में कोई हानि नहीं है बशवतें कि प्रशासनिक विभाग 
इमगे सस्तुष्ट हो जाए कि प्रमिक्षणार्थों के पा तत्प्रयोजनादं पर्याप्त विदेशी मुद्रा है। 


छ निर्णय संर्या 7 विधप--छह माह से अपिक समय के लिए प्रश्निक्षण हेतु बाहर भेजे 
गए अधिवारियों के लिए दातें स्वीकृत किया जाना-राजस्थान सेवा वियमों के नियम 5 के नीचे 
राजस्पान सरकार का निर्णय । 

उपयुक्त राजस्थान सरबार के निर्णय संख्या | की झोर ध्यान भ्राकषित किया णाता है 
तथा यह कहा जाता है दि इस सम्बन्ध में बुछ सन्देह व्यक्त किए गए हैं कि उक्त निर्शेय संख्या [ 
में प्ल्तविष्ट प्रतितियुक्ति की धर्ते प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम वो पूरा करने के लिए बाहर पाने वाले ध्धि- 
मारियों के मामझे में कब स्वीडृत की जानी घाहिए एवं कव इन शर्तों को स्वोहृत नहीं विया जाता 
चाहिए । मार्ग दर्शन के लिए तदनुस्तार निम्नतिखित स्पष्टीकरण दिए जाते हैं:--- 


() उपयुक्त कार्यालय ज्ञापन (प्र्धात्‌ निर्ोय संख्या ) मे बछित उदार वी गयी प्रति- 
नियुक्ति की दर्ते, नियम के रूप मे, क्वल उन्हीं मामलों में स्वीकृत की जानी चाहिए णहां पर 
किसी राज्य कमंचारी को प्रस्तावित प्रशिक्षण के लिए सरकार द्वारा भेजा गया हो । भेजे जाने की 
जांच कठो रता पूर्वक की जानो चाहिए एवं सामान्यतया क्षैवल उन्ही मामलों को भेजा ह॒प्ना(स्पोन्सई) 
सप्रझा जाना चाहिए जिनमे प्रयाप्त (इनिसिएटिव) सरकार द्वारा क्रिया गया हो न कि सम्बन्धित 
व्यक्ति द्वारा क्या गया हो । दूसरे शब्दों मे, जहा योजना की शर्तों के श्रघोत प्रशिक्षण के लिए 
मनोनयन सरकार द्वारा क्या जाना होता है, वहा विभागाष्यक्ष द्वारा सिफारिश किए गए तथा 
चयन समिति ( स्थीनिय कमेटी ) द्वारा चयन किए गए व्यक्ति को ही सरकार द्वारा भेजांगया 
समझा जाएगा। इसके विपरीत जहां जहा प्रारम्मिक प्रयास्र स्वयं सरकारी कर्मचारी की प्रोर है 
हो, जो प्रशिक्षण या शैक्षणिक पाठ्यक्षम के लिए भ्रावेदन करता है, वहां ऐसे मामले में ध्यक्ति गो 
सरकार द्वारा भेजा गया नहीं समझा जाएगा चाह चयन के लिए पश्रावेदन सरकार द्वारा ही क्यों न 
भेजा गया हो । ऐसे मामलो में वे बल भ्रध्ययन भवकाशन ही स्वीकृत क्या जाना चाहिए ! 

(9) उपयुक्त दि० 4-]2-63 के प्रादेश की श्रतिनियुनित की झते झमान रूप से 
वेज्ञानिक एवं तकनीकी क्षेत्र मे तथा भ्राथिक विश्राम एव लोक प्रशासन के क्षेत्र में प्रतिनियुक्त 
किए गए व्यक्तियों पर भी छायु है। प्रशिक्षण विश्षोकृत क्षेत्रों में होना चाहिए ठथा इसमें यह 








कक वित्त विभाग के शापत छ० एफ | (87) वित्त वि. ( व्यय-नियम ) 62 दि* 6-5-67 
द्वारा निविष्ट । 


राजस्थान सेवा नियम ] हि (६ 93 ) [ नियम 58-53 


व्यान नही रखा जाना चाहिए कि भाया उससे थैक्षरिक डिग्री या डिप्लोमा मिलेगा या नहीं या 
प्रशिक्षण ऐसा होना चाहिए जी नियोजन कर्ता विभाग के लिए लाभप्रद हो तथा न कि केवल व्यक्ति 
के लिए ही लाभभद हो | भोर भी प्रतिनियुक्ति भ्रधिक्तम 8 माह तक की होनो चाहिए । 


उपयुक्त निदिस्ट सिद्धान्तों का भविष्य मे कढोरता से पालन किया जाना चाहिए लेकितां 
जिन मामलों में अन्यपा प्रकार से निर्णय लिया जा चुका है डन पर पुनः विचार नहीं किया जाता है । 


आर 


अध्याय ८ 


-. * अखोस्‍्तगी, निष्कासन एवं मनिलम्बन र 
(05ग्रांडड्नो, एशा०तवों बाते 5प्शाहंणा) 


,._ नियम 52. बर्खास्तगी (70शगा550] ) को तारीख, वेतन एयं भत्तों का बरद करना-- 
शिंत दिल राज्य कर्मचारी सैवा से बर्सास्त ( डिसम्रित ) कर दिया जाता है या निः्कातित कर 
दिया जाता है तो उसका वेतन एवं भत्ता उसो दिन से बन्द कर दिया जाता है। 


(वेतन एवं भत्तों के अन्तिम भुगतान की वद्धति के लिये सामान्य वित्तीय एवं लेखा विय्मों 
कैनियम 64 को भी देखें ।,.. ५ । प्‌ 

नियम 53--निर्वाहु अनुदान (5००अ8८४०८ 8780):--() निलम्बन फाल में एक 
शाग्प फर्मंचारों निम्नलिक्षित ,घन राशि प्राप्त करते का हकदार होगा, मुट्य रूप से -- 

[क] लिर्वाह भत्ता, उस अवकाश वेतन की ,धन  राधि के बराबर शित्तै कि राज्य कर्म- 


चारो प्राप्त करता यवि बह अर्दां बेतन अवकाद, पर रहता तथा मंहगाई भत्ता जा ऐसे अब- 
काश वेतन पर मिलता हो । # 


* परन्तु द्त यह है कि जहां निरस्त का समय ॥2 भाह से अधिक का ही, तो वह अषि- 
फारो जिसने उसके निलम्वन के आदेश दिए हों या उसके द्वारा दिए गए समम्े गए हों, तो वह 2 
भह से कितने भी अधिक समय के लिए निर्वाह भत्ता की राशि की हिम्न प्रकार से परिवर्तित 
$र सकता है-- ् 

(]) निर्वाह भत्ते की घनराशि उचित धवराशि तक चढ़ाई जा सकती है लेकिन यह 
पनराद्ति प्रथम 2 भाह की अवधि में प्राष्य निर्वाह भरत फो 50 प्रतिशत से ज्यादा नहों बढ़ाई 
ना सरती है यदि उक्त आधिकारो की राप से निसम्यन की अवधि किन्ही ऐसे कारणों से बढ़ाई 
ह पे कि लिखित मे लिखा जाएगा, जो कि प्रत्यक्ष रूप से राज्य फर्मचारी के हित के लिए 

;;॒ हि ६, 2 2 28 

पा निर्वाह भत्तों की धनरात्ि उचित धनराशि तक धदाई ज्ञा सकतो है। लेकिन मह 
अगर चर थे नरक माह की मवधि में श्राप्य मिर्वाह भत्त की 50 प्रतिशत से ज्यादा नहीं 
ददाई गई हे है पदि उपत अधिकारों की राय में मिलम्बत की अवधि किम्हों ऐसे कारणों से 


के को कि लिखित में छिखा जाएगा, जो हि प्रत्य/ से राज्य कर्मचारी 
हिठ पहु'चाने वाले हो ए्‌ः त्यक्ष रूप से राज्य कर्मचारी को 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 94 2 ( विधम 53-54 


(3) महंगाई भर्ती की दरें उपरोक्त उप खण्ड () व (2) के अस्तगंत प्राप्य निर्वाह भसे 
फ्लो बढ़ी हुई या घटी हुई राशि पर, जंती भी स्थिति हो, आधारित होगा । 


+ 53 (खत) कोई अन्य क्षतिपुरक भत्ता णो रेसे बेततन के आधार पर समय समय पर 
प्राप्य हो, जिम्तकों कि राज्य कमंचारी अपने निलम्वन के दिनाक को उपत भत्तों के म'हरण के 
लिए निर्वारित अग्य दातों' को पूरा करने की दार्त के अधीन रहते हुए प्राप्त कर रहा था। 

स्पध्टीकरण--एक प्रइन उत्पन्न किया गया है कि क्या राजस्थान सेवा नियमों के नियम 
53 () (क) के प्रावधानों में कही गई 2 माह की भ्रवधि वित्त विभाग की विज्ष्ति संध्या 
दिनांक 22--64 से गिनी णानी है भ्रथवा उस तारीख से जिसको कि राक्षम श्राधिव्रारी ने 
राज्य कर्मचारी को निम्नम्वित किया है। 

मामले की जाँच की जा चुकी है तथा यद्द हृश्प्ट किया जाता है कि पूर्वोक नियम में कही 
गई ॥2 माह वी श्रवदि उस ठारीख से गिनी जाएगी जिसको ऊक्रि राज्य कमंवारी विलम्वित जिया 
गया था | 

(2) उप नियम () के अधीन कोई मुगतान नहीं छिया जाएगा जब तक कि सरकारी 
कर्मचारी यह प्रमाण पतन्न न दे दे कि वह डिसो अन्य नियोजन, व्यवसाय, ध्थापारु या योहेदाम में 
नर लगा है | ५ 

परन्तु यह है कि (सरकारी सेवा से वर्षास्त, निष्कालित या अनिवाय रुप से सेवा निदुत्त 
हहिए गए सरकारी कर्मचारी के भामले मे जिसे राजस्थान घिविल सेया (वर्गोहरण, नियाश्रण एवं 
अपील) नियम, 958 के तियम 3 के उपनियम 3) था (4) के अधीन ऐसो बर्फास्‍्तगी, सेवा 
निष्कासतन या अनिवाद तैदा तिवृति की तारीत से निलम्यबित दिया गया है या समझा गया है, या हटा 
हुआ समझा गया तथा जो डिसो ऐसी अवधि या अवधि फे सम्बन्ध में ऐसा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने 
में असफल रहता है जिप्तमे 6 वह निलब्बित रखा गया है या निलम्बित क्या ट्रैआा समझा गया है 
तो वह उम्त राशि तर निर्वाह भत्ता एवं अन्य भक्त प्राप्त करने का हकदार होगा शिससे कि उसकी 
उतर अवधि या अवधियों की आय उस निर्वाह भत्त' एवं अन्य भच्े की.रादि से कम पड़े जिसे वह 
अन्य प्रकार से प्राप्त करता । जहाँ स्वीकार्य निर्वाह भत्ता एवं अन्य भन्या उसके द्वारा प्राप्त ऋय 
आप के यरायर या इससे कम है तो इस प्रावधान की कोई यात उस पर छा] महीं होगी । 

जाँच निदेदान--(विलोधित की गई) 


एन्द्यानत् 54, पुतनियुक्तित (ए८ां०४४/८४८7)--(7) एक राज्य कर्मचारी जो कि बसस्ति 
(ड्सिमिप्त) हो एया हो, निष्काप्तित कर दिया गया हो (२८४४०४८०+,आवद्यक शूप सेवा ते निदत्त 
(स्टायर) कर दिया यया हो, या निलस्यित कर दिया गया हो, पर धुतनियुकतत हो! गया हो या 
जो पृततियुक्त हो गया होता लैकित निलम्यन काल में अषिवदाविष्ते बाद (5०क८४४2708877) 
पर उसको सेवा निवुत शिया पा, पुननियुक्ति के क्ारेश देनों दाला सक्षम प्राधिकारी इस पर 
दिचार करेगा तथा निम्न के बारे में एक विज्वेष आदेश निशाततेगा-- 





+ वित्त विशग की धाजशा सरया एफ ] (30) एफ टी० (स्यय-नि०) 65 द्निरि 
]7-7-67 द्वाएं प्रतिस्यावित जिया गया 4 


+० ४५ 


कर 


राजस्थात सेवा नियम ] ८24 95:0९ ) [ नियम 54 


(क) सेवा (ड्यूटी) से उसके अनुपस्थित रहने के समय का या अधिवापिकी आर्य पर 
सेवा निवृत्त होने'कौ तारोस तक समाप्त होने वाले निलम्बस के समय की, जैसी भी स्यति हो, 
शाज्य कर्मचारी फो दिए जाने याते वेतन एवं भत्ते के सम्बन्ध में । न्‍ 

(व) क्‍या उद्त अवधि सेवा में बिताई गई अवधि' समझी जायगो अथवा नहीं । 

(ग) नहां एंसा सक्षम प्राधिकारों यह विचार करे कि राज्य कर्मचारी को' पूर्णतया दोष- 
मुक्त [87076८72/6वं। कर दिया गया है अयवा निलूम्यन के मामले में उत्ते निश्चित किया जाना 
पूर्षतः अनु चित था, तो राज्य कर्मंचारो उत्त समय का अपना पूर्ण वेतन मय संहगाई भच्ते दे! उसी 
दर से प्राप्त करेया शिक्षको कि वह पानों दा हकदार होता यदि वह, जँसी भी स्थति हो, बर्लास्त 
भहीं किया गया होता ;हटाया नहीं जाता, या मावश्यक रूप से सेवा विंदृत्त नहीं किया जाता या 
निमचम्बित नहीं किया जाता । 


(3) अन्य मामलों में राज्य क्ंचारों को बेतत एवं मंहयाई भक्ते का ऐसा हिल्सा दिया 
जावेगा जिसे कि सक्षम प्राविकारी निर्षार्ति करे । 


, 4) ण्ड (2) के अन्तर्गत (गाने, बाले, मामले में सेवा से अनुपध्यति के समय की सभो 
कार्यो' के लिए सेवा में बिताए गए समये के टप से समझा जावेगा । कि 
५ कह या कल का हल आक 
२,689), सुष्ड' (3) के अन्तर्गृत आने, वाले मामलों में सेवा से अवुपत्यिति के सुमय को सेवा, 
में बिताए गए समय के रुप में तव तक नहीं समझा जाएगा ज़ब तक देता सक्षम प्राधिकारों विशेष 
कप से निर्देश न दे कि वह किसी विश्ेध कार्य फे लिए इस प्रकार से समझा जावेगा । 


- - परणतु शर्त यह है कि यदि राज्य कर्मचारो ऐसा चाहे तो.सक्षम प्राधिकारी ,निदेश दे 
सकता है कि सेवा से अनुपत्यिति का समय राज्य कर्मचारी के बकाया एवं उसे स्वीक्षत किए जाने 
योग्य किसी भो प्रकार के अवफ्यश में बदल दिया जावेगा! 


(७४: 


.... टिप्रणी--इस परल्तुक के भन्तगंत जिताये गये सेवा से भनुपस्थिति के समय को किस रूप 
में सत्रभा जावे, इस सम्बन्ध में सक्षम, प्राधिकारी के प्ादेश भ्रन्तिम रूप से मान्य हैं तया जहां तक 
परषाई राज्य कर्मचारियों का सम्बन्ध है, तीन माह से भ्रधिक के प्रखावारण प्रवकाश की स्वी- 
इति के लिए भौर भन्‍्य उच्चतर स्वीकृति की आवश्यकता नही द्वोगी । हि 

/ फोजदारो फार्यवाहियों,के समय में गिरफ्तारी के छिए,-ऋणों के लिए था किसी कांमुन 
के कश्तरमत नजरबर्दी के समय में निरोधात्मक नजरबन्दों के प्रावधानों के छिए सरकार द्वारा 
मारो को गई प्रशातनात्मक हिदापतों के लिए परिशिष्ट । खष्ड (2) देखें: 


निया अ का कक ) दुंगरविज्ञोकन (२60878) भा प्रपीन सम्बन्धी (8फ708०) प्राधि- 
करी निलम्बन काल में बताएं गए समय को: प्रवकाश में परिवतित करने एवं उसके उचित 
प्रववाश वेतन के भुगतान कराने के आदेश देने मे सक्षम है। तह 


कि [2) यदि एफ राज्य कर्मचारी जो सेवा से वंखस्ति (डिपमिस) कर दिया गया हो या हटा 
क्र दो हो, परस्तु भपील करने पर किसी परवर्तो (5708०0०९॥४ 0४/०) तारीख से पुननियुक्त 
हवा के या हो तथा बर्खास्त क्येजाने-यां हटाये जाने व पुननियुक्ति के बीच के समय को 
एवं देह + में विताया गया समय मानने के लिए प्रादेश दे दिया जाता है त्तया वह घम्रय भ्रवकाथ 

न बड्धि के लिए शामिल किये जाने के लिए स्वीकृत कर दिया जाता है तो इस प्रकार के 


राजापान सेषा निम्रम ) (96 ) [ विपम 5$ 


भादेशों वा परिपासन विया जाना भाहिए, पाहे राग्यबमंगारी घपनी बैतारी ढे रामय के भीवर 
विगी राई पद पर धपना सीयन में रसहा हो । णो राज्य #र्मंचारी रोवा से दर्शात्त यां हुटापे 
गये है, सगे द्वारा थो स्पान रिक्त शिए गए है, उन्हें रथाई स्प में इस धत के साथ भराा 
शक ता है वि एस प्रकार वा किया गया प्रदश्ध उसटा हो भाएगा यदि सेवा से मशा्ति जिया दया 
बमंधारी प्रपीस गरने पर एसनियुक्त हो जाता है । 

(3) एड प्रमम उत्पप्त हुमा है गि कया ऐसे सामसीं में बितमें कि निप्तरदन वास के समय 
को धवजाध पर बिताए गए समय नै रूप से मानने वा प्रादेध दे दिया जाता है तपा प्रियतंत 
करने पर जब यह विदित होवे कि समय के बहुत से भाग को प्रमाणाराण प्रवड़ाश के रूप में 
शमभा णाता है जिसका हि गोई घववाध वैसन मह्ीं मिलता है, तो पहिले ऐ हो दिए गए निर्वाह 
भरत को राधि को यसूस्ती मपोण्ति सानी जाएंगी । यह निाय बिया गया है कि निलग्बत बाल 
हक समय के विसी भी धंधा बी भ्रगाध्यरण प्रववाा्ध में परिय्तन करने में बोई प्रतिवस्ध नहों है । 
उन स्मत्तियों कई मारते में जो पूरांतया दोष मुक्त नहीं विए गए है, तिलस्वन के समय को भत्ते 
7 िश या दिना भत्ते ने प्वताश में बदसने से, उसेडे निसम्दत दे लाने तथा उससे निश्सने वाले 
तमाम विपरीत परिणामों को हटाया जाता है।जिस शा से नितस्वन म। समय प्रवारश में 
बदल दिया जाता है, उसो समय से वह निसस्दन के प्रारेश हो प्रमावहदीन करता है तथा वह समय 
निप्म्बम कास में बिशयुल दिताया गया मही सममा जायेगा । इसलिए यह पाया गया है कि एड 
राज्य प्रपिषारी निमम्वन मी प्रवषि में निर्वाह भरते एवं दातिपूरर भत्ते भी जोडुल घनराशि 
प्राप्त १रता है, यदि यह प्रवरा्य वेतन एवं भत्तों से भषि३श होता है तो यह प्रपिक राशि वाविठ 
जमा प्रानी पड़ेगी तपा इस परिणाम ही बचने का कोई उपाय सही । 

(4) पसापारश भववाद डी स्वीृति एवं राज्य सेवा से बर्सास्तिगों दोनों पूर्णतया विभिन्न 
मामछे हैं तथा निसम्बित भवपिकों धयतात् में बदलने करे शावहार का उदाहरण छवतः ही 
बखरितिणी के मामलों पर प्रृव प्रभाव गे (रटााठक्ल्टाए्ट टॉल्ल) में लागू नहीं होता है 
बर्योवि बरस धतिसी में राज्य कमंघारी शो धरने पद ये हटाया जाता है। इगलिए इस मध्यावधि में 
राज्य वर्मंचारी को जो निर्वाह मत्ता (१७7/८7970८) स्वीगार विया जाय, यह उमस्ते वमूत 
नही किया जाना चाहिए | 

[विदेष - बहने का तात्पर्य यह है कि यदि निसम्बित राज्य कर्मचारी को निलम्यन गाते 
या समय किसी भी प्रकार के भ्रवकाश में परिवर्तित किया जाना हो तो बह पूवव प्रभाव से सागर 
होता है तथा यदि झवकाश वेतन व भत्ते निलम्बन वाल के निर्वाह भत्तों एवं ध्रन्‍्ए मत्ती से कम 
ही तो उस्ते भ्रपिक रकम को वापिस जमा कराना पड़ेगा। परन्तु बर्खास्‍्तगी के प्रादेश पूर्व प्रभाव 

से छा नही होते हैं, इसलिए यदि किसी राज्य कर्मचारी को इस मध्यावधि मे जो भो निर्वाह भत्ता 
इत्यादि मिलता है, वह धरवें प्रभाव न रखने के कारण वापिस णमा नहों कराया जा सबता है !| 


(5) एक राज्य कर्मचारी को सेवा से बर्खास्त डसिये जाने या हटाये जाते या प्रावशयक 
रूप से सेवा मुक्त किए जाने के वार रिक्त किया गया एक स्थाई पद, उस समय तक स्थाई रूप 
से नही मरा जाना चाहिए, जब तक क्रि, जैसी भी रिपति हो, इस प्रकार वी बर्लाह्तगी, हटाये 
जाने या प्रावइयक रूप से सेवा मुक्त किए जाने से 72 माह का समय व्यतीत न हो ग्रया हो । 
जब एक साल को श्रवधि के समाप्ठ होने पर, स्थाई प्रद भर लिया जाता है तथा उसके बाद 26 
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वद का मूल कर्मचारी सेवा में पुनविय्ुकत्त कर लिया जाता है तो उसे किसी भी पद के विपरीत 
पगाया जाना चाहिए जो कि उसी श्रेणी में स्थाई रूप'से रिक्त हो जिसमे कि उसका पूर्व का 
स्थाई पद था । यदि इस प्रकार का कोई पद रिक्त न हो, उसे एक अधिसंस्यक पद (5एएशयप्राव- 
ट्रए ए०») के विपरीत लगाया जाना चाहिए जो कि उचित स्वीकृति छारा इस श्रेणी 
(07800) में सुजित [07०४४७) किया जाना चाहिए तथा इस घारणा (9फण॑ध/णा) के साथ 
सूजित किया जाना चाहिए कि उवत वेतन श्ूखला मे प्रथम्‌ स्थान रिंवत होने पर उस्ते समाप्त कर 
दिया जावेगा। 


निर्णय--एक प्रश्न उत्पन किया गया है कि एक ऐसे मामछे में जिसमें कि राज्य कर्मचारी 
की सेवाए' 6-3-57 को समाप्त कर दी गई थी तथा भपील पर वह पुनननिव्ुकत्त कर दिया गया 
था तथा पभ्रपील प्राधितारों /89फ9थॉ46 #&प्राशग09) ने घोषित कर दिया कि उसे 6-3-57 
से 30-6-57 तक का उसका बकाया श्रव्रकाध् स्वीकृत किया जावेगा तथा ]-7-57 के बाद 


का उत्ते भपने पद का पूर्ण वेतन मिलेगा । कर्मचारी ने अपने पद का कार्यभार 6-2-57 को 
सम्भाता । 


लुक कोई ऐसा पद नहीं था जिसके विपरीत वसस्तियी के समय में राज्य कर्मचारी का 
लीयन दिखलाया जा सके क्योकि कार्य को चलाने के लिए कार्यवाहक प्रवन्ध उस्त पद पर पहिले 
ही किया जा घुका थां, उसे लोयन प्रदान करने तथा उसे उस समय का वेतन एवं भत्ता प्राप्त 
करने के लिए एवं पद जम करने का प्रस्ताव पेश किया गया ॥ 


मामछे की जाँच करती गई है तथा यह स्पष्ट किया जाता है कि राजस्थान सेवा 
नियमों को नियम 54 वूरों है तथा यदि 'लोयन! की शर्त पहिले पूरी की जाती है तो वह पृ्णों नहीं 
हो सकता है। इन परिस्थितियों में राज्य कर्मचारी का वेतन एवं भत्तों राजस्थान सेवा नियमों के 
निमभ 54 के प्र-तगत प्राप्त किए जा सकते हैं तथा इसके लिए एक भधिकांश पद के खुजन करने 
का प्रश्न ही उत्पन्‍्त नहीं होता है क्योंकि इस प्रकार की भ्रधिवृश्चता स्वीकाय होती है । 


ल्ियन्त 55 -निलम्बन काल में अवकाश को स्वीकृति--निलम्दन काल में राज्य कमे- 
चारो को प्रवकाश स्वीकृत नहीं किया जा सकता है। 


निर्णय- राजस्थान सेवा नियमों के नियम 55 के भन्तगत निलम्बन काल में राज्य कमचारी 
को भ्रवकाश् स्वीकृत करने पर १ तिबन्घ डाला ग्रया है ।॥ फिर भी इस नियम के पालन में उसके 
एरिदार ध्रादि मे श्रथिक वीभारी होने की दशा में उसे कठिनाई झाती हैं, इसलिए राजप्रमुल ने 
परादेश दिया है कि ऐसे मामलों में पद को भरने वाले सक्षम प्राधिकारी द्वारा उस्ते मुख्यालय छोड़ने 
की स्वीकृति दी जा सकती है । यह मुख्यालय घोडने को स्वीकृति प्रत्यावश्थक परिह्ियतियों में 
जोच की हिथिति को एवं उसी प्रगति मे राज्य कर्ृंचारी की प्रनुपस्थिति के समादितत परिणाम को 
ध्यान में रखते हुए उचित समय के लिए दी जाएगी । 
( न्वियान्‍्त्र 55. 


घ (क) --अवकाश ऐसे राज्य करमंदारी को स्वीकृत नहीं किया जावेगा 
जिसको कि दण्ड देते थाले से ः 


का क्षम प्राधिकारी में, राज्य सेवा से धक्ष[स्त करने, -निष्कातित करने 
आपर्यक रुप से सेवा निवत्त करने का निर्भय कर लिया हो । 
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अध्याय 9 
अनिवार्य तैव निवृत्ति ((ण7फण३5०३ कैला।ट्शध्या) 


ग्वियन्त्र 56, (क) अधिवायिशी भायु (57८7 म)7:5807) प्राप्त कर सेने पर अनिवार्य 
सेवा निवृत्ति पं) जब तक इन तियर्मों में ढुछ अन्यया प्रकार से मे दिया गया हो, चरतुर्प थेणों कम 
चारियों २८ [एवं चिश्रिता अधिकारों (मेडिक्क कातेगों के अध्यापन वर्ण के शदस्यों सहित) ] के 
अतिरिक्त अन्य राग्य कमंघारियों वो अतिवाय सैया-निवृति को तारोब वह होगो शिशरों वह 
+ (55, यर्ष को अपस्या प्राप्त करता है ' उसे शावेनतिक हित शो दृष्टि से, शितहों दिशा 
जाएगा, सरकार हो हवो हति द्वारा मनिवायं सेवा निवृत्ति ही तारोत के बाद भी पैदा में रखा 
ज्ञा सकता है । परन्तु किन्‍्हों यहुत विशेष परिरिचति को छोड़कर उसे 60 वर्ष की उम्र के बार 
सेवा में नहीं रता णा मक्‍्ता है । 

+ परन्तु शर्त यह है कि विपरोत रुप मे हिसो प्रहार हे प्रावधान के होते हुए भौ एक शाग्य 
करमंघारी जो दिसम्दर 962 को शेवा निदृत्त नहीं हुमा हो, सेशिन जिसको याद सें 55 दर्ष को 
आापु हो गयो हो, तो नितनी अवधि के लिए उससे 55 वर्ष को आयु प्राप्त करने के बाद सेवा की 
है, उसे उक्त नियम के अथ॑ में अर्थात्‌ अनिवायय सेया निवृत्ति के बाद सेया में बद्धि स्वीहृत *र, 
एसा हुआ समझा जाएगा । 

+ ममुदेश-] झुछाई, 967 को 55 वर्ष या इससे अधिक आयु के राग्प कुमंघारियों को 
सेवा-निवृत्ति । 

राज्यपाल ने वित्त विभाग वी धधिमूचना से. एफ | (42) एक. डी. (ब्यय-नियम) 67 
दिनांक ।3-6-67 के भनुस”र । छाई 967 को सेवा निदुत होने वाले राज्य कर्मचारियों 
मी उन्हें प्रवाश येतन एवं प्रेंशन स्वीहडत बरने भादि के लिए तिम्तलिसित भनुरेश पारी विए 
हैंः-- 

प्रधाधनिक विभागों एवं विभागाष्यक्षों के लिए इत भवुद्देश्ों का कठोरतापूर्वक पालन किया 
जाना चाहिए तथा उन राज्य बमंचारियों को सुनिश्चित रूप से सेवा-निवृत्त क्रिया जाना चाहिए 
जिन्होंने | झुनाई 967 को 55 वर्ष या इससे भविक को भाव श्राप्त करनी है। उन्हें प्रवकाश 
वेतन, जो भी बवाया हो, तथा पेंथन भादि स्वीहृत किए जाने चाहिये । 

(।) सभी राज्य कर्मचारी, जो | जुलाई 967 को सेवा-निवृत्त होने हैं, | छुलाई 967 
को (मध्याह्वपृवें) प्ले पद का बारयमार संमला देगे। जहां घ'जं में स्टोर ध्रादि का कार्यमार 
भी संमलाना हों, वहाँ यह कार्य । उलाई, 967 (पर्वाक्ष) हे पूर्व ही प्रृरा कर लिया षाना 
चाहिए ! 

(2) गाय का प्रभार ऐसे राज्य कम घारी को सम्लाया णाएगा जिसे, सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
अपने प्रांदेश के झधीन, सेवानिवृत्त राज्य कमंचारी से कार्यमार संभालने के लिए वद्दा जाता है। 

> वित्त विभाग के श्ादिश संख्या एफ (35) एफ. ढी. (व्यय-नियम) 67 दिनाँक 
]] मई 967 द्वारा घामिल किया यथा । यह सझौधन 2-2-65 सै प्रभाव में ध्राएगा 

+ वित्त विभाग वे प्रादेश संस्या एफ | (42) एफ डी (व्यय-नियम) 67 दिनांक 3 

जून 967 द्वारा शामिल्र किया गया। यह दि० --67 से प्रमावी होगा। 
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मदि कार्येमार सेमालते का कोई प्रबन्ध न हो सके तो कार्यमार, चतुर्थ श्रेणी के तिरिक्त विभाग 
के किप्ती भी भन्‍्य राज्य कमंचारी को, जो सेवा-निदुर्त राज्य कर्मेंचारी के मुख्यालय पर उपलब्ध 
हो, सेभला दिया जाएगा । 

(१) राज्य कर्मचारी जो राजकीय उपक्रम ( परब्बिक सेक्टर अन्‍्डरटेसिग्स )/स्वतन्त्र 
निकायों/निगमों/विश्वविद्यालयो/स्थानी य निकायो, या श्रत्य विदेशी (फोरेन) सेवा या राज्य सरकार 
या कैस्द्रीय सरकार मे प्रतिनियुक्ति पर हैं तथा जो भारत के भीतर या वाहर, राजस्थान सरकार 
की भोर से विशिष्ट कत्तेव्य पर हैं, उन्हें सरकार को 30 जून 967 को श्रत्यावतित किया तथा 
4 जुताई 967 (पूर्वाह्न) से सेवा-निवुत्त किया हुमा समझा जाएगा। 

(4) राज्य कमंचारी जो 30-6-67 को निलम्तित हैं, दिनांक | जुलाई 967 (पूर्वाह्न) 
को राजकीय सेवा से निवृत्त होंगे लेकिन उनके विपरीत चल रही समस्त कायवाहियां चाल 
रहेगी । 

(5) राज्य कमंचारी, जो सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत की गई किसी भी किस्म कि 
प्रवकाश पर हैं, वे भी दिनांक | जुलाई 967 (पूर्वाह्न) ते राजकीय सेवा से निवृत्त हो जाऐगे 
तथा प्रैवा-निवृत्ति के फलस्वरूप जो उपानित अवकाश उपभोग न किया हुप्रा बच रहता है, उसे 
प्रश्वीकृत किया गया भ्रवकाश समझा जाएगा तथा उपाजित झ्वकाश के इस भ्रकार से उपमोग न 
किए गए भाग का अवकाश वेतन का ! जुलाई 967 के बाद भुगतात किया जाएगा। 

* (6) एक राज्य कर्मचारी जो सरप्लप्त है या भादेशों की प्रतोक्षा कर रहा है, वह एक! 
जुलाई, 967 (पूर्वाह्य) को सेवा से नित्रुत्त होने की रिपोर्ट उत्त प्राषिकारी को देगा जिसके कि 
प्रधीन वह प्रादेशों की प्रतोक्षा कर रहा है या वह सरप्लस है । 

(7), एक राज्य कृप्रंचारी जो | जुलाई, 7967 के पूर्व कार्य-प्रहरा काल (ज्वाइलिंग 
टाइम) का उपयोग कर रहा है बह नए मुख्यालय पर सेवा पर उपस्थित होगा तथा ] जुलाई 
967 (पूर्वाह्न) का अपने कार्यमार से पुक्त होगग, बश्तें कि यदि नए मुख्यालयों पर सैवा में 
 घुलाई 967 से पूंवे उपल्यित मही हो सकना हो तो राज्य कर्मचारी अपने. पुराने घुख्यालय 
पर ही 'ठहरा रहेगा तथा ! जुलाई 967 (पूर्वाह्झ) को भपने सेवा-निवृत्त होने की रिपोर्ट उध्त 
प्राषिकारी को देगा जिसके कि श्रवीन वह का्यग्रहए काल (ज्वाईनिंग टाइम) का ठप्मोग करने 
से पर्दे सेदा कर रहा था । 

> (8) एक राज्य कर्मचारी जिसके कि अपने खाते में !' जुलाई 967 के पूर्व उपाजित 
प्रवकाश हो, ऐसे भवक्राश के लिए निवेदन करेगा तथा उसे बकाया प्रवक्श का, जो !20 दिन 
मे भ्रपिक का नहीं होगा, भुगतान किया जोएंगा | किर भी, यदि उपाजित प्रवक्ाश की राशि तीस 
दिन से कम हो, तो उप्ते राजस्थान सेवा निर्यमों के नियम 9, 92, 94 एवं 97 में छूट देते हुए 
तीस दिन का भवकाश बैतन स्वीकृत किया जाएगा । हि 


+ स्पष्टोकरण-सन्देह व्यक्त किए गए हैं कि कया कोई सरकारी कर्मचारी जो वेकेशन 


न % वित्त विभाग के शुद्धि पत्र संस्था एफ ! (42) वित्त वि (व्यय-नियम) 67 दिवाँक 
28-6-67 द्वारा संधोषित ।: * +> 


+ वित्त विभाग की झाज्ञा सं, एक ( (42) वित्त वि. ( व्यय-्नियम ) 67 दिनांक 
3/30--67 द्वारा विविष्ट । 





राजस्यान रोवा नियम ] ( 00 ) [ नियम 56 


विभाग वा है ठपा जो दि० 30-6- 67 को प्रपने खाते में बोर्ट 3प्राजित प्रवताण नहीं रखता है, 
बया उसमे वित्त विम्ाग के प्ादेश दि. 3 6-67 (उपयुक्त श्रवृद्देश सं; ।) के पैरा 3 (8) के 
प्रनुसार 30 दिनों का अववाद्य वेतन का भुगतान किया जा सकता है । यह श्पप्ट किया जाता है 
कि यह प्रदन कि झाया कोर्ट सरकारी कर्मचारी वेउेशन विभाग जा है या नहीं, यह एक सम्बन्धित 
अश्त सद्री है। 30 दिन का प्रकाश का तुयतान ईवस उन्हीं सरकारी व मंचारियों वो रवीड़ाय॑ 
है जिनको 30-6-67 को भपने एते में 30 दिन से कम या उप्राजित प्वताश था सह ए 
प्रसम्यद ठप्य है किचाह ये वेडेशन विभाग के हों या नहीं। ऐसे मामलों में जहाँ जहां 
सरकारी क मंबारी का 30-6-67 को कोई उपाजिठ प्रवक्ाश ने हो वर्हा पर 30 दिन के 
प्रवकाश वेतन की मुगठाने प्राप्त करने का हृवदा।र नहीं है । 


इस सम्दन्ध में राजस्थान सैवा नियमों के नियम 32 (ग) गी घोर ध्यान ध्राषपित दिया 
जाता है जिसके प्रमुम।र प्रवकाश वी वुल भरषि जो वेवे धन के साथ छेने पर बुल मिलाकर एक 
साथ 20 दिन से उयादा की नहीं होनो चाहिए। प्रतः ऐसे मामले में जहां प्रवद्राश वेकेशन 
के हाथ में रप३क्त धादेश $ै प्रधीन मता किया गया है वहा उपाजित प्रवक्षाध एवं वेडे भत वी 
प्रवधि मिलकर 20 दिन से प्रधिक नहीं होती चाहिये । इसके साथ यह शोर धर्त द्वोगी हि 
प्रस्वीखत प्रवकाध उन तारीख के बाद का नहीं होगा जिसको कि सरकारी कर्मचारी वित्त विमाग 
की ज्ञाप से एफ | (42)वित्त विमाय (व्ययननियम) 67 दितकि 8-6-67 में प्रावद्ित डिये 
गए पनुसार 58 वर्ष बा होता है । 

+ (9) “हम प्रवार से श्रावेदन डिये गये प्रवकाध को, राजस्थान सेवा नियर्मों के नियम 
89 में छूट देते हुये | डुलाई 967 से पूर्व भ्रस्वीह्त डिया हुप्रा समसा जायेगा । प्रस्वी्ृठ विए 
गये प्रवकाश (रिप्यूम्ट खीव) वी प्रवधि में ऐसे मामलों में स्वोकाय भ्वकाध वेतन वही द्वोगा 
जो कि वित्त विभाग की प्राह्म से, एक! (48) एक हो (ब्यय-्नियम) 67 दिनाडे ]5-7- 67 के 
भनुसार स्वीकार्य है एवं वह प्रत्येक माह के प्रन्ठ में मुगठान किया जायेगा । 

वर्तेवान प्रावधानों के प्रधीन, म्ुयवान योग्य घवकाश-वेठन केवल तमी निकाला जा सकठा 
है जवकि पेंधत एवं पेंशन के समान भस्य सेवा विवृत्ति सामों की राशि ज्ञात हो । चू'कि पेंथनों के 
मामलों को प्रन्तिम रूप से निपटाने में कुछ समय सगेगा प्रतः पैंथन एवं पेंशन के समान प्रन्य 
सेवा निदुनि लार्मो की राशि ज्ञात करना सम्मव नहीं होगा एवं इससे भ्रवतराभ्ष वेवत (लीव 
हेलेरी, के मगतान करने में देरी होगी । प्रतः यह तिरोय किया गया है कि जहां पेंशन एवं पेधन 
के बराबर प्रन्य सेवा निवुनि छाम झात नहीं हो, घवकाश वेतन (लीव सेेरी) का ठ्ुगतान उसी 
रूप में किया जाये जैसा कि सामान्य रूप में किया जाणा है तथा श्रधिक म्रृगठान जो भी किया 
गया होगा उसकी जब मी स्वोड्त हो जाएँगे पेशन »६ उपदान या श्रन्य सेवा निवृत्ति लार्मनों सें से 
समायोद्ित कर लिया जायेगा । यह देखने की दृष्टि से कि अवकाश वेतन के भ्रधिक भुगतान की 
राभि बिना वयूल की हुई ने रह जाएे, इसके लिए निग्नलिधित त्रियाज्धि का पालन किया जाता 
चाद्िये:-- 

+॑ विस विभाग की प्राजा मं. एफ | (42) एफ डी (व्यय-नियम)/67 दिवकि 85 

डुलाई 967 द्वादा प्रतिस्थावित किया गया ठथा » दिनकि 26-7-67 द्वारा सँययोषित 
डिया गया । 


राजस्थान सेवा नियम ६ 70॥ ) [ नियम 56 


(]) दाजपत्रित भ्रधिकारियों के मामले मे महालेखाकार, राजस्थान, इस प्रकार से किए 
गए अधिक भुगतान को दर्ज कर सकता है जिसे कि जो पेशन/मृत्यु एवं सेवा निवृति उपदान (डेच 
कम रिटापरमेट ग्रेच्युटी) में से समायोजित किया जाना है। 

- (2) ,सराजपत्रित राज्य कमंचारियों के मामले में आहरण एवं वितरण प्राधिकारी सम्बन 
स्थित राज्य कर्मचारी को मुगतान विए गए अवकाश वेतन की राशि को पं झन के कागजातो के 
साथ महालेखाकार को सूचित करेगा तथा महालेखाकार वक्त सूचना के भ्राधार १र झ्रधिक श्रुगतान 
को पेशन/मृत्यु एवं सेवा निवृंचि उपदान की राष्ि में से वसूल करने के लिए प्र'कित करेगा । 

ये भ्रादेश दिनांक [-7-67 से प्रभावशील हंगे। 


(0) जून माह के बकाया वेतन एवं भत्तों का भुगतान, सामान्य रूप से किया जाएगा 
तथा प्रदेयता प्रमाण पत्र (नो ड्यूज सर्टिफिकेट) श्राध्त करने की शर्ते एतद्द्वारा समाप्त की जाती 
है । फिर भी, भदेयता प्रमाए-पत्र प्राप्त किया जा सकता है तथा उसे भ्रन्तिम पंशन कागजातो के 
साथ सलग्न किया जा सकता है तथा बकाया राशि को मृत्यु एव सेवा निवृत्ति उपदान एवं, या 
पेश्न में से या प्रशदायी भविष्य निधि में योगदान कर्ता के मामले में राजकीय प्रशदान की राशि 
मय ब्याज के या विशिष्ट भंशदान में से या सेवा-विवत्त राज्य कर्मचारी को | घुलाई 967 को 
देय एरियर ब्लेम्स की राशि में से, समायोजित कर लिया जाएगा ) 


(4) एक राज्य कमंचारी को | जुलाई 967 को सेवा-निदृत्त हो रहा हो उसके 0 
(दस) बाल की प्रहुंकारी सेवा (बवालीफाइंग सर्विस) की साक्षी के प्राधार पर, जब तक उसका 
पेशन का मामला भम्तिम रूप से तय न हो जाये, उसे प्रत्याशित पेंशन स्वोकृत की जा सकती है । 
राजपत्रित प्रधिकारी, शीघ्र हो महालेखाकार के प्रात, राजस्थान सेवा मियम भाग 2 के परिशिष्ट 
7 मे निर्धारित प्रपत्र सं. (कर) में-भ्रहंकारी सेवा का विवरण, सम्बन्धित पैद्यन स्वीकृत कर्त्ता 
प्राधिकारी की माफंत प्रत्याशित पदान प्राधिकृत करने फे लिए, महालेखाकार द्वारा सेवा-वृत्त के 
प्राधार पर, उस पर लाल स्याही से 'प्रध्याश्िित पेशन! लिखकर भेजेगा। महालेश्वाकार राजपत्रित 
प्रधिकारियों के लिये भगस्त ॥967 के भ्रम्त तक भ्रत्याशित पेशन हेतु प्राधिकृत करेगा जिससे कि 
,पितम्बर |967 से वे उन्हे प्राप्त कर सकेंगे । भराजपत्रित राज्य कमचारियों के मामले मे, कार्ये- 
दी विमागाध्यक्ष द्वारा, राजस्थान सेवा नियम भाग 2 के परिशिष्ट 7 में निर्धारित प्रपत्र सख्या 
के में प्रत्याशित पेशन के लिए मामले को तैयार करने की कार्यवाही करेगा जिम पर बह 
सम्बर-धत वैशन नियमो के भ्तर्गत पेशन प्राप्त करने के लिये 0 वर्षों की प्रहंकारी सेवा, सेवा 
निवृत्त राज्य क्मचारो द्वारा किए जाने के सरकारी श्रमाण के झ्राधार पर लाल स्‍्थाही से 
'प्रत्माशित पेंशन! लिखेगा | सावधानीपूर्वक जाँच करने के बाद, परेशन स्वीकृत कर्ता प्राधिकारी, 
प्रत्याश्ित पैधन स्वीकृत कर सकता है तथा उस्ते राज्य कर्मचारियों को वितरित करने के लिये 
वित्त विभाग की भ्राज्ञा संख्या दिवाडु; 29-4-67 के साथ पठित वित्त विभाग की झराज्ञा संख्या । 
(52) एफ डी (व्यय-नियम) 65 दिनाझू 4-9-66 के प्रतुसार उठा सहझता है । 
..... (2) स्वय सेवा निवृत्त होने वाले राज्य कर्मचारी तथा पेशन स्वीकृत कर्त्ता प्राधिकारी 
पशन सम्बन्धी मामझ्ों को तैयार करने के लिये झावश्यक कदम उठायेगा ताकि वह यह सुनिश्चित 
कर सके कि सेवा निवृत्त राज्य कर्मचारी के लिये 3] दिसम्बर 967 से पूव्व पूर्ण पेशन एवं 
उपदान या प्रक्षदायी भविष्य निधि की राशि का भुग्रतान कर दिया गया है। पेंशन के मामछे 


राजस्थान सैया नियम ] ( 02 ) [ नियम 56 


सभी दृष्टि से प्रब्टूबर ]967 की समात्ति से पूर्व पृर्णो कर महातिधावार के पास अग्रप्न सित कर 
दिए जाएंगे । 

(3] वित्त विमाय वी प्रजा संस्या:() 8 एक डी/ए/नियम/6] दि० 22 भ्रश्रेत्त 
96 द्वारा सम्मितित राजस्थान सेवा नियमों के नियम 24] के नीचे राजस्थान सरकार के 
प्रमुदेश संख्या 2 के ध्रनुमार वेतन निर्धारण, ब्यवधानों को माझ करने (करडोनेशन श्राफ ब्रेबस), 
परिलन्धियों इमोस्यूमेन्ट्स) में परिवर्तन, जन्मतिथि की थघुदि, सेवा-युत्त (सवित हिस्ट्ी) ध्रादि 
प्रियतंन, जिनसे राज्य कमंचारी की पंशन में प्रमाव पढ़ता है, वही दिए जाने चाहिए जहां उनकी 
मांग सेवा से तिवुत्त होने से तीन वर्ष के भीतर की गई हो । तदनुसार ! छुलाई 967 को सेवा 
निवृत्त होने वाछे राज्य कर्मचारियों की कोई माय एवं प्रापंता वर विचार नही किया जाएगा । 
फिर भी, इन भादेथों के जारी होने वी तारीप को णो दादे (बहेम्स) एवं ध्रम्यावेदन(रिप्रे जैस्टे- 
दास) विचाराधोन हो, सक्षम प्राधिकारियों दारा तीन माह के भीतर निश्वयात्मक रूप से निपदा 
दिये जायेंगे । 

(4) ! जुलाई 967 को सेवा निवृत्त होने वाले राज्य कमंघारी, णो णोपपुर पध्दायी 
भविष्य निधि के सदस्य हैं, उन्हे पेशा विवृत्त होने के वाद शीघ्र ही उनके परदे की राधि हस्वन्पित 
लेखाधिकारी, (महालेखाकार, राजस्थान) द्वारा भुगतान को जाएगी । रानवोय भ्र'शदान तथा उत्तके 
ब्याज एड विद्विष्ट भ्रश्दान का मुगतान सेवा निवृत्त राज्य कमंचाटी के लिए 3 दिसम्बर 967 
में धूदं कर दिया जाश्गा । 

(5) राज्य कर्मचारी जो । णुताई 967 को सेव! निवुत्त होते हों, एवं मियकी बीमा 
पालिसी 58 वर्ष की भ्रायु पर वरिषत (मेच्योर) होती है, वे राजस्थान राज्य सरकार बीमा नियम, 
953 के नियम 45 व 48 के छपघीन प्रदत्त लामों का उपभोग कर सकते हैं। 


(6) किसी भी विस्ए के ऋशा या प्रप्रिम की राशि एवं उस पर ब्याज जो सेवा-नियृत्त 
शब्य कर्मचारियों के विष्द्ध बयायां हो तथा किश्तों था एक मुझ्त में छुकाया जानते थोग्य हो, वह 
उनके द्वारा नकद में एक मुदत जमा कराया जा सकता है या मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति उपदान की 
राधि में से भ्रषवा भ शंदायी मविष्य निधि में योगदाता होने की दशा मे राजकीय प्रद्यदान तथा 
उस पर ब्याज एवं विशिष्ट भ्रशदान को राष्षि में से समायोजित की जा सकतो है या सक्षम प्राषि- 
बारी को लिखित में निवेदन करने पर, उठ माह से पूर्व माह तक जिसमें कि राज्य यमंचारी 58 
बे की श्रायु श्राप्त करने पर सेकरा नियुत्त होता, उपरक्त माहिक विश्तों में गुगवाव बरने योर 
पेंशन मे काटी जा सकती है । 

(7) सेवा-निवृत्त राज्य क्मंचारियों के वेतन निर्धारण प्रादि के सहित बकाया दावे 
(एरियर क्टेम्स), इस भपिसूचता के जारी होने से दो माह के भीतर तय कर दिए णायेंगे 

-+ निर्णय सं० !--वित्त विभाग की अभ्रधियुज्ना सं० एफ |। (42) विन वि (व्यय- 
नियम) | 67 दिवाक 3-6-67 द्वारा सरकारी कर्मचारियों की सेवा निवृत्ति की श्रायु 58 से 
55 वर्ष दिनाक ]-7-67 से कर दी गई है। विभिश्न सरकारी सस्यापों / सरकारी वकीलों / 





न वित्त विभाग की अधिसूचना सं० एफ | (42) वित्त वि ( व्यय-नियम ) / 67-शं 
दिनांक 6-6-67 द्वारा निविध्ट तथा | 


राजत्यान सेवा नियम | ( 403 ) , - [ नियम 56 


प्रध्यापक्नों जो विधि महाविद्यालयों प्रादि में भ्रश्चकालिक / पूर्णोकालिक भाषार पर अध्यापन 
कार मे सगे हैं, उ पर राजस्पान सेदा नियमों के नियम 55 की प्रयोज्यता के सम्दन्ध में जो 
कर्मचारी 55 वर्ष को या इससे भधिक आयु प्राप्त करते हैं उनके मामलो पर भोर विचार किया 
गया है तथा »€ [ यह निश्चय किया गया है कि उपरोक्त नियम (]) सरकारी वकीलों (7() 
विधि महाविद्यालयों मे प्ृशकालिक अध्यापकों के सिवाय विभिन्न राजकीय प्रशिक्षण संस्थायों 
में सेवा कर रहे समस्त पूरंकालिक/प्रश्यकालिक गध्यापक वर्ग पर लागू होगा । ] 


विधय :--। बुलाई 967 को 55 वर्ष या इसप्ले भ्रधिक की आ्रायु भ्राप्ठ करने वाले राज्य 
कर्मचारियों की सेवा निवृत्ति 

ने निर्णय स्रेंड्या 2--वित्त विभाग के झादेश सख्या एफ | (42) एफ. डी. ( व्यय- 
तिथम ) 67 तो दिनांक 3-6-67 के पँरा 3 के उप पैरा 8 एवं 9 के भनुसार एक राज्य 
कर्मचारी जो 4-7-67 की सेवा निवृत्त हो गया था एवं उस तारीख को जिसके हेखे मे 
जप्राजित प्रवकाश बकाया था वह भझधिकतम ]20 ,दिन छक के भव्रकाश के लिए भावेदन 
कर सकता था जो उस समय श्रस्वीकृत किया हुआ समझा जाएगा । वतंमान में प्रमावशील 
नियमों के भ्रनुसार समी मामलों में प्रवकाश वेतत केवल तभी उठाया जा सकता है जब कि 
पहिले उनके प्रवकाश् की धराप्यता का सत्यापन हो चुके एवं उसके लिए भ्रवकाश स्वीक्ृतकर्ता 
पक्षम प्राधिकारी द्वारा भादेश जारी कियाजा चुके। पक्त झादेश के भ्रवीन सेवा निवृत्त 
हुए राज्य करमंचारियों के भ्रवकाश वेतन के मामलों को झीघ्र निपटाने के लिए राज्यपाल ने 
प्रादेध दिए हैं कि सभी मामलों में जिनमें भवकाश के स्वत्व ( टाइटिल ) का महालेखाकार, 
राजस्थान ने सत्यापन कर दिया है, तथा जिन भावेदन पर उनका जितना भ्रवकाश बकाया 
पाया गया है, एवं जिन्हे भस्वीकृत श्रवकाश माना जाएगा, उन्हे सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
इवीहृत किया हुत्रा समभा जाता चाहिए एवं उनके लिए झौपचारिक भ्ादेश जारी करने की 
कोई जरूरत नहीं होगी । श्रतः एतदतुसार महालेखाकार, राजस्थान, भ्रवकाश्य स्वत्व ( टाइटिल ) 
के सत्यापन के लिए भावेदन पत्र के प्राप्त करने पर, प्रधिकारी के भवकाश के छिए प्रावेदन 
किए गए झवकाश का सत्यापन करने के बाद, उस भ्रधिकारी को भवकाश वेतन के मुगतान 
कै लिए रक्त सत्यापन कै भाधार पर एक प्रमाण पत्र ( 6प7079 ) जारी करेगा तथा 
प्रवकाश स्वीकृत करने बाले प्राधिकारी के पास्त॒ मा उस अवधि की सूचना भेजेगा जिसके कि 
प्रवकाय वेतन के लिए उसे प्राधिकृत किया गया है । 


विषय :--दिनांक -7-67 को 55 वर्ष की या उससे भ्रधिक भायु प्राप्त करने पर राज्य कर्में- 
चारियों की छेवा निवृत्ति 


छ8 निर्णय संश्पा ३--वित्त विभाग के भादेदा संख्या एफ | (42) एफ० डी० ( व्यय- 








» वित्त विभाग के भादेश संख्या एफ । (42) वित्त वि (ब्यय-नियम)/67 ५] दि ण 
द्वारा प्रतिस्थापित। एफ । (42) ( )/ दे० 30-6-67 


+ विद विभाग को ज्ञापन संख्या | (42) एफ० डी० ( व्यय-नियम ) 67 दिनांक 0 
भगस्त 967 


$ वि विभागे कै जापन संख्या एफ | (42) एफ़० डी०/(व्यय-नियण) 67 दिनाक 8-8-67 
द्वारा धामिल किया गया । ह 


रानस्थान सेवा नियम ] ( ॥04 ) [ नियम 56 


नियम) 67 ]] दिनांक 3-6-57 के पैरा 3 के उप-पैरा 8 एवं 9 को श्रोर घ्यान प्राकपित 
किया जाता है। इस सम्बन्ध मे एक प्रदन उत्सम्न हुथा है कि झ्धिक्तम !20 दिन का उपानित 
अवकाश जो हि 7-7-67 से पूर्व राज्य कर्मचारी के लेसे में जमा हो, भस्वीद्वत किया हुप्ा 
समझा जा सकता है एवं स्वोव्ृत किया जा सकता है चाहे उसके लेखे मे जमा भ्रवक्राद वा समय 
उमके 58 वर्ष को भ्रायु प्राप्त करने से भागे तक भी क्यों न जाता हो । 


2-यह स्पष्ट किया जाता है कि अभ्रववाद्य का उतना समय ही प्रस्वीकृत किया हुप्ा 
समझा जाना चाहिए एवं स्वीइृत किया जाना चाहिए जो कि राज्य क्मचारी के 58 वर्ष की भ्रायु 
प्राप्त करने से श्रधिक न पहुचे । 


जो मामछे उक्त पैरा 2 से भिन्‍न श्रन्य तरीके से तय किए था छुके हैं, रहें पुनः 
शुरू क्या जाना चाहिए तथा पहिछे जारी दिए गए भादेयों को ठाचित रूप से परिशोषित 
मामा जाना चाहिए । 

न निर्णय संस्था 4-- ठित्त विभाग के झ्रादेश दि० ]3-6-67 के पैरा 3 (6) 
( नियम 56 (क) (]) के नीचे प्रनुदेश के रूप में प्रदर्शित ) के अनुसार दिनाक ०7-67 
को सेवा निवृत्त होने वाले सरकारी कर्मचारियों पर बकाया ऋण / भ्रप्रिम एवं उसके ब्याव 
की दयूली सरकारी कमंचारों के उस माह से जिसमे सरकारी कर्मचारी 58 वर्ष की प्रायु प्राप्ठ 
करने पर सेदा निवृत्त होता, (र्व माह तक के माहों की उचित मासिक किश्तों में वसूल की 
जाएगी | यह प्रदेश दिया जाता है कि दिवाक 4 छुलाई 967 को या उसके बाद सेवा 
निवृत्त होने वाले सरकारी कर्मचारियों फे मामले में ऋण / प्रप्निम एवं उसके ब्याज की वसूली 
निम्तलिखित तरीके के प्रनुसार की जानी चाहिए-- 

(क) दिनांक 30-6-68 तक सेवा निवृत्त होने वाले सरकारी क्मंचारियों के 
मामले मे ऋणा | प्रप्रिम एवं उस पर ब्याज की वसूली छतकी पैशन में से की जानी 
चाहिए' तथा सम्पूर्ण राशि उस माह से पूव माह तक वसूल की जानी चाहिए जिसमें कि वह 
58 वर्ष की भायु प्राप्त करता है। 

(ख) दिताक 30-6-68 के बाद सेग निवृत्त होने वाले सरकारी क्मंचारियों के 
मामले में क्द्तों व्री पुनर्गंशना इस भ्रकार की जामी चाहिए [कफ पूर्ण राधि सेवा मिबृत्ति 
की तारीख से पर्व हो जाए । के 

(ग) श्रन्य प्रकार से निश्चित किए गए मामलों पर पुनविचार नही किया जाएगा | 


+# निर्णय संस्था 5--प्रापका ध्यात वित्त विमाग की भ्रधिसूचना सं० एफ ! ( 7] ) 
वित्त ( नियम ) 69-2 दिनाझ 9--69 को श्रोर दिलाया जाता है जिसके श्रन्तगंत 
खतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों को सेवा निवृत्ति की भ्रायु 60 से घटाकर 58 वर्ष की गई है । उपरोक्त 





-- वित्त विभाग को प्राज्ञा स० एक | (42) वित्त वि ( व्यय-नियम ) 67 दिनाक 25-3-68 
द्वारा तिविष्ट 

+# वित्त विभाग की भश्रथिमूचना स० एफ] (7) वित्त नियम 69-]] दिनाक 9-[-69 
द्वारा निविध्ट। 


राजस्थान सेवा नियम ) ( 05 ) » » | नियम 56 


पराज्ञा के फलस्वरूप समस्त चतुर्थ श्रेणी के सभो ऐसे कर्मचारी जो दिवांक [-2-69 को 58 
+ बे था इसमे प्रविक प्रायु के हों, [-2-69 से सेवा निवृत्त किये जाते हैं। 
समस्त विभागाध्यक्षो, कार्यालयाब्यक्षों से निवेदन है कि वे इस बात का पूर्ण सुनिश्वयन 
करलें,कि उनके अ्रधीन ऐसे सभी चतुर्थ श्रेणी कर्मंदारी जो 58 वर्ष या इंससे भ्रधिक आयु के 
- हों [-2-69 को सेवा निवृत्त कर दिये जावें । क 
ऐसे सेवा निवृत्त कमेथारियों को पेंशन सम्बन्धी लाभ देने के सम्बन्ध में भलग से प्रदेश 
जारी किए जाएंगे ॥ "57 '. 7४7 + 26 3 धि 
५... # निर्णय सं० 6--सरकार -ने निशेय किया है कि।निम्तलिखित श्रेणी के ;कार्य अभृत्त 
-फर्मचारियों के मामछ़े में भनिवार्म सेवा निश्वत्ति की तारीत दि० -2-69 से वह तारीख होगी 
'मित्तको कमंचारी 55 वर्ष का होता है। एतदनुसार समी कार्य श्रभ्ृत्त कमंचारी जिनकी दिनाक 
+०]2-69 को 55 वर्ष था इससे अधिक को भावु हो गई है, सेवा में नहीं रखा जाएगा । 

7, बागवाने/माली '2, खलाधों 3, बेतदोंर/गेयमैत 4, सेफाई करने वाला 5. कुली 

6. स्टोन कटर/ड्रेसर 7. राज 8, नलधाज 9, मददगार !0. माली 

2. णहां वर प्रौद्योगिक नियोजन (इयायो भादेश).. मंघितियम, !946 के भधोन निमित 

“एवं प्रमाणित स्थायी प्रादेश हैं वहां नियुक्ति श्राधिकारियों को अमाणन अधिकारी के लिए 
प्रादेश में संशोषन करने तथा दिवांके [-2-69 को 55 वर्ष या इससे प्रधिक की शआ्राथु वाछे 
व्यक्तियों को सैवा विशृत करने के लिए प्रवश्थके कार्यवाह्ों करने हेतु चिश्नां बाहिए। इंसो 
प्रकार " भ्रवाईं ” द्वारा शासित होने वाले व्यक्तियों के मामले में विधि/पम विभाग के परासे 
पे तत्समान कायवाही करनी चाहिए । * ४ 

3. ऐसे मामलों में जहाँ स्थायी प्रादिश न हों तथा सेवा को शर्ते कार्यक्रारी भादेशों या 
प्रादिशों या प्रश्त द्वारा विनियमित होती हाँ, वहां दिवांक [-2-69 को 55 बर्य या इससे 
प्रधिक्र को भाग वाले का प्रमृत .कर्मेचारियों की | सेवायें समाप्त -करने के लिए कदम उठाने 
चाहिए । ऐसे कर्मंचारो, जिनकी सेवाये' इस प्रादेश के मतुत्तार समाप्त होंगी, सम्बन्धित प्रतिष्ठान 
पर प्रयोज्य नियमों ' के भ्रतुत्वार ' स्वोकार्य मविष्य निधि' लागम, 'यदिि कोई हों, प्राप्त करने के 
लिए भषिक्ृत होंगे। फिर भो, वे भोौद्योगिक विवाद प्रधितियम (प्रधिनियम सं० 4 सन्‌ 947) 
की घारा 25 व के भ्धीन कटोदी लाभ के लिए प्रधिकृद नही होंगे । ५! 

4. उपयुक्त परा। में वर्शित श्रेणी के काय॑ प्रभृत्त कर्मवारियों को, जो राजस्थान 
कोड निर्माण विंमाग (भवन एवं सड़क) वे उद्यान, खिचाई, जलकल एवं आागुवे डिक विभाग के 
फाय प्रभृत्त कर्मचारी सेवा नियम, 969 द्वारा घातित होते हैं, सेवायें उक्त तिथि को 55 बे का 
झसते प्रपिक को होने पर दिनांक [-2-69 से समाप् को जाएगो। नियमों में औपचारिक 
संशोधन, उचित प्रमय पर जारी किए जाएंगे ॥ ४ 
विश ले श 20 कर शो भर गा शा है गा मृत लो तातीक बह होते, सतियोरय सेवा विवृ्ति की तारीक्ष वह होगी, 
है पा गा हर मचा सं एफ | (7) .वित्त वि ( स्यय तियम ) .68 दिवाड 
हि को का पचगा दे एफ 3 (7) वित्त ४ “( नियम.) 69-] दिनांक 

स्पान पर प्रतिस्थापित । दिनाक -2-69 मै प्रभावी ॥ 


रानस्पान सेवा नियम ] ( 06 ) [ नियम 56 


#निर्णय:-(वित्त विभाग की पपिसूचना सं. एफ! (7]) वित्त वि/नियम/69 दि० 9--69 
द्वारा) चजुर्थ श्रेणी सेवा के अमंचारियों को प्रायु 60 यर्प से 58 वर्ष कर दिये जाने के परि- 
खाम स्वरूप जो चनुर्ष श्रेणी कर्मचादी दिनाफ 4-]2-69 को 58 वर्ष के या इससे अधिक वी 
भायु के हो गए है, उक्त दिनांक से उन्हें सेवा निवृत्त कर दिया यया है । घूझि इन कर्म यरारियों 
को सेवा निमृत्ति पूर्व धवजाश के लिए धावेदन करने के लिए पर्माप्त समय नहीं मिल पाया घठः 
उन्हें प्रवकाश का उपयोग करने से वंचित कर दिया गया था। भतः राज्यपान ने प्रादेश दिया 
है कि उन्हें निम्नतिश्चित प्वकाश्ष सम्दन्धी रियायर्तें प्रदान की जए-- 

() सरकारी कर्मचारी जिनडढे छेसे में दिनांक !-]2-69 ते ठीक धुई जितना वपाशि 
अवशाश ववागया है, व उस धवकाश के लिए पावेदत करेगा । भावेदित भवराश को राजस्पात 
सेवा नियमों के नियम 89 में छूद देते टुए, भषिकतम 20 दिन की सीमा छे मधीन रहते हुए, 
प्रस्वीकृत भवकाश के रूप मे समझा जाएगा | भस्वीहत ध्वकाश मी स्वीहजृति भागे भी इस दर्द 
पर ही दी जाएगी कि वह उप तारीख के बांद तक का नहीं होगा जिसको कि सम्बन्धित सरशारी 
अमंचारी 60 वर्ष की परायु प्राप्त कर सेता 

(2) उन चजुर्ध श्रेणी कर्मचारियों के सम्बन्ध में जो -]2-69 के दाद विसतु 30-4-70 
तक सेवा निवृत्त होते हैं/हुए हैं, उन्‍हें बकाया एवं भ्रावेदिव उपाजिठ ग्रवक्नाश तिम्नलितित सीमा 
तन भर्ती ृृत प्रवताश के रूप में स्वीकृत किया जा सकता है-- 

(क) ।-2-69 को या उसके वाद परन्तु दिनाँद 30-4-70 तक सेवा निवृत्त होने वाले 
सरवारी करमंवारी के सम्दग्ध में समस्त बराया उपाजित भवक्ताश जो 20 दित से प्रपिक 
था नही होगा, जिसे वह सेडा निवृत्ति की तारीख तक सामान्य रूप से उपाजित कर सकता या, 
उसमें से उसके द्वारा वास्तविक रूप में उप्रयोग हिए गए खैवा निवृत्ति धुर्व भ्रवकाश को काट कर, 
अस्वीकृत घ्वकाश के रूप में स्वीकृत किया जा सत्ता है । 

(ख) दिनाक --70 को या उसके बाद परन्तु दिनांक 30-4-70 तक सेवा विवुल 
हीने वाले सरकारी क्मंचारी के मामझे में, सेवा निवृत्ति के पूर्व बकाया उपायित प्रवकाश, जो 
420 दिन से प्रधिक का नहीं होगा, प्रह्वीह्ृठ भवशाय् समझा जाएगा परन्तु असमें से () 
दिनाक 3]-2-69 तक वाघ्वव में उपयोग किये गये सेव निवृत्ति पूर्व मव।घ को (2) तथा 


दिनांक ]>-70 से उसके मेवा निवत्त होने के टीक प्रृव॑ की तादीख तक को प्रदधि दो, घटा 
दिया जाएगा । 


(3) उपयुक्त () व (2) के भधीन स्वीकार्य झवत्राध् वेवत नियम 89 के नीचे दिए गए 
स्पष्टीकरण (जो क्रि वित्त विभाग को अधिसूचना सं. एफ़ [ (48) वित्त वि (व्यय-नियम) 67 
दिनांक 5-7-67 द्वारा निविष्ठ किया गया था) के प्रनुवार निकाला जाएगा तथा हर माह के 
चन्त में मुयतान योग्य होगा । जहां पेंशन या उपदान के समस्त प्रेथन या प्रन्य सेवा निवृत्ति लाम 
ज्ञात नही हूं वहां भ्रवक्राश वेतन का भुगतान सामान्य रूप में किया जाना चाहिए तवा प्बिकर 
घुगवानों की पेंशन या ग्रेच्युटी या भन्‍्य सेवा विवृत्ति लामों में के, जब्र वे स्वीडन हों, काट लिया 
जाएगा। इस बात को सुनिरदिचत करते के लिए कि भ्वक़ाद्य चेतन का भ्रधिक ग्रुगठान बसूत किया 
ला सक्रे, झाहरण एवं वितरण झधिकारी पेंघन काग्रजातों के साथ साथ सम्बन्धित सरवारी कर्मे- 


अप /227 3426 3002200920% 264 22025 020 कट 2 4020 44440 €घ८/7% ६8:40 260:/% 60:75: 
* वित्त विभाय को झाजा स. एफ । (80) विच वि/नियम/69 दिवाक 27-2-69 दादा 
' निविष्द। 


हाजस्यान सेवा नियम ) ( 07 ) [ नियम 56 


चारो की भुगतान की गई भवकाद्य वेतन को राशि की सूचना देगा तथा उक्त सुचना के ग्राधार पर 
महलिसातार भधिक राशि को पेंशन से वसूत करने के लिए एक टिप्पणी लिखेगा-- 

टिप्पणी सं. [-संश्याप्रो के भध्यापक एवं भ्र्यक्ष चाहे राजपत्रित हों या भ्राजपत्रित तथा जो 
पिश्ा सत्र के प्रारम्म के तीन माह में प्र्थात्‌ प्ितम्बर तक पूर्ण प्रधिवापिकी भायु को आप्त करते 
हों, उनको सेवा तिवृत्त कर दिया जाना चाहिये एवं वे जो भ्षिवाविकी श्र/यु प्राप्त करते हो तथा 
प्ित्तम्वर के बाद सेवा निवृत्त किये जाने हों तथा भ्रध्ययन के हित को हृष्टि से उन्हें रोका जाता 
प्रावश्यक हो तो उनकी सेवाएं सत्र के भन्त तके मय गर्मियों के प्रवकाश के रोकी जा सकतो है। यह 
आदेश चिकित्सा, कृषि, पशुपालन एवं भरायुरवेदिक काछेजों के प्रध्यापन वर्गे पर भी छाग्र होगा। 

3८ “टिप्पणी संस्या 2--सरवा री कम्चारी को जिपको अश्रधिवापिकी प्रायु प्राप्त करने 
पर सेवा में वृद्धि की गई है, सेवा वृद्धि काल में दूसरे पद पर पशेलत नहीं किया जाएगा । 

निर्णय--राजश्पान सेवा नियमों के मियम 56 (क) के नीचे दी गई टिप्पणी के भ्रन्तगंत 
उन भष्यापकों की सेवाए', जो कि शिक्षण सत्र में सितम्बर के बाद सेवा निदुत्त होने हैं, उन्हे 
प्रीष्मावकाश सहित सप्र के भन्‍्त तक सेवा में रखा जा सकता है । 

राजस्थान पंचायत सम्रिति एवं जिला परिषद्‌ अधिनियम, 959 के पन्तगंत 2-0-59 
से पंचायत समितियों के निर्माण के फलस्वरूप कुद्ध प्राथमिक पाठशालाए' पच्रायत समितियों के 
नियन्त्रण में हस्तान्तरित करदों गई हैं । 

यह भादेश दिया गया है कि उपरोक्त टिप्पणी वशित् छ्र्तों के श्रतुपार प्रंचामत समितियों 
द्वारा ऐसे भ्रध्यापकों को रोका जाना सक्षम प्राधिक्ारों के भारेशों से रोका हुप्/ समझा जावेगा । 

यह प्रादेश दिनांक 2-0-59 से प्रभाव में भाया हुआ समझा जाना चाहिये । 

+(॥) चिकित्सा अधिकारी (चिकित्सा महाविद्यालय के अध्यापत वर्ग के सदस्य भादि 
मो 58 यर्ष की आधु प्राप्त करने पर स्वास्य्र को दुष्दि से भावी सेवा के लिए फिद घोषित 
किया जाता है, की अतिवा्य सेवा विजत्ति फो तारीख बह होगी जिततकी बहू 60 वर्ष की आयु 
शष्त करता है । अन्य मामलों में ऐसे सरकारी करचएरी को अनिवार्य खेबर निदृन्ति बह तारीख 

होगो निहको यह 58 यर्ष की आपु प्राप्त करता है । 

+ दिप्पणो-- विद्यालयों, महाविद्यालयों एवं प्रन्य प्रस्यापत संस्थाम्रीं या उक्त सस्याझ्रों के 
प्रध्क्षों, (राजपत्रित या पराजपत्रित) जो शैक्षरिक वर्ष में घिउ्म्वर माह के पूर्व ही अधिवाधिकी 
प्राय (मुपरएन्युएशन) प्राप्त करने को हैं, उन्हें निवृत्ति पूर्व भवकाण, (लोव प्िपेरेटरी दवू रिटायर- 
कि ारिल दर यदि स्वीकायें हो तथा श्रावेदत किया गया हो, स्वीकृत दिप्रा तोता चाहिए तथा 
पका ने उन्हें सेवा निवृत्त कर दिया जाना हर 4 इसी उकार वे च्यक्ति जो | सितम्बर 
ड़ हे के कद अधिवापिकी प्रायु प्राप्त करने को हैं छेकित जो निवृत्ति-पूर् ग्रवक्राश उम्र सीमा 
था भफ्ते ३ ।र हैं # वे ] पर से पूर्व अवकाश पर रवावा होने के ,लिए बिंदा किए 
मत म उन्हे भी यदि उन्होंने आवेदन किया हो तो म्रवकाश भवध्य ही स्वीकृत किया जाना 

हू? तेया नियत्त तिथि को सेवा नाते विधि को सेवा निवुतत कर दिया कर दिया जाना चांहिए। वे व्यक्ति जो | सितम्बर को 


४ वित्त विभाग ृं जि (नि: दि -0- 
द्वारा विधिष्ट। ग की भाज्ञा संख्या एफ | (64) वित्त जि (नियम), 69 दिनाक 5-0-69 


िति विभाग की भ्विसूचता से> एफ । (२5) वित्त वि. (व्यय-नियम) 67 दिनांक 
7 द्वारा निविष्ट तथा दिनांक 2-2-65 से प्रमावों 


“वित्त विभाग की भ्चिसूंचता संठ 2) वित्त जि वि 
नि ३ ग सं० एफ ] (42) वित्त वि व्यय>नियम)66 दि० 2-3« 
69 द्वारा निविष्द तथा. दिनाक ]-]2-62 से प्रभावी हा ० ) 





[०5- 


है| 


राजस्पान सेदा नियम ] ( 708 ) [ दियम 56 


या उसके बाद धधिवादिनों धायु प्राप्त करते हैं एवं जो न ठो भ्रपना ऐसा ध्रदकाश दवाया रखते 
हैं जिसका कि वे । सितम्वर के पूर्व उपभोग कर सकते थे एद न तिवृत्ति पूर्व भवकाश का उप्मोग 
करना चाददते हैं, उन्हें नियत ठिचि को सेवा निवुत्त क₹ दिया जाना चाहिए। किर भी, नियुक्ति कर्ता 
ब्राघियारी यह विंचारता हो कि गर्मी के भवकाणश ६ समर वेडेधन ) महित भझगििक वर्ष के 
प्रवरशिष्ट समय के भीतर उनकी सेवाप्रों वो घ्ध्ययव के हिल को दृष्टि से घासू रखा शाता 
प्रावश्यक दै तो नियुस्तिकर्ता ग्राधिरारी उन्हें निस्‍्ननिखित धर्तों पर पुनः नियुक्त कर सकता है-- 

(॥) एननियुविस पर वेतन, सेवा निवृत्ति के पूर्व भ्रस्त में उठाए गए वेतल में से ऐप्न [पृल्यू 
र॒व सेवा निदुत्ति उपदाय (हद कम रिटायरेंट ग्रं स्युटी) के बरावर की पेझन] काटकर जोर 
राक्षि प्राएगी, उसके बरादर निश्चित किया जाएगा । 

(2) पैधन कलेमों के प्रस्तिम निर्णय को विचाराधीव रखते हुए, उक्त कर्म घारियों को 
पुननियुतित पर बेतन धस्थायों तौर पर उनके द्वारा धन्तिम उठाए यए वेतन की दर से उठाने बी 
स्वीकृति दी जाएंगी लेविन इम झतं मे भधीत रहते हुए दी जाएगो कि प्रधि-पुगतात (एक्येम 
वैप्रेस्ट) का पेंशन जठेमों का घत्तिम निर्णय होने पर वेश्चन एवं मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति उपदान 
(इंच कम रिटायरमेट ग्रे च्यूटी) में से समायोजन कर दिया जाएगा | 

(3) ऐसे मामलों में जहा पुननियुवित पर वेतन उपयुक्त प्राइटम () के प्धीन निश्िचत 

याजाएं, हूं। नियम 337 के प्रावधान एवं तदघीन निर्णय, पुततियुक्ति पर वेतन के निर्धाएण 
के प्रधोर्त के लिए लाए नहीं होंगे 

56 [ख)-विलोवित किया गया ) 

हपष्दीकरश -दुछ जगह पर सम्देह व्यक दिए गए हैं कि क्या राजस्थान सेदा नियमों के 
नियम 20 के खण्ड (ग) के प्रावधान राजस्थान सेवा नियर्मों के नियम 56 (ख) के प्रावधारटों से 
मंगत हैं । यह निर्दिष्ट किया गया है कि राजस्थान सेवा नियमों बा तियम 56(स) निर्धारित बरता 
है कि वदाचरणा- के प्रारोप पर निलम्दित सरकारी क्मचारी को भनिवाय सेवा निवुत्ति की प्राय 
प्राप्त करने पर सेवा निवृतत होते के लिए नहीों वहां जाएगा झौर न ही से सेवा निवत्त होते की 
प्राज्ञा दी जाएगी लेडिन उसे सेवा में उस समय ठक रखा जाएगा जब चेक वि उसके विश्द्ध 
श्रारोपों की जाँच पूर्ण न हो जाए तथा सक्षम प्राधिकारी द्वारा उस पर प्रत्तिम प्रादेश मे दे दिया 
जाए । राजस्थान सेवा नियमों का मगोधित खण्ड (ग) इनक प्रधिकरारियों का वरत करता हैजों 
निलध्वित रहते हुए मेवा निवुत्त होते है या जिन्हें सेवा निवुत्त होने की स्वीड़ति दी जाती है । 
सन्देहों के निराकरण हैनु इस सम्वस्प में ट्विति को निम्न अ्रकार से स्पष्ट किया जाता है-- 

वर्गीकरण, नियस््रण एवं परीन नियमा हे निउम [4 के प्रनुधार सरकारी कमंचारी को 
सेवा निवत्ति पर भा प्रमाव पड़ सकता है यदि सरकार कर्म हारी निलट्दठ हो / ऐसे मामलों को 
चूरा करने के लिए हो राजस्थान सेवा नियमों के नियम 20 के जण्ड (ग्) को संशोधित छिया 
गया। प्रतः यह ख्ड जांच कार्यवाही के प्रूर्ण दोने पर जारो किए गए सक्षम प्रायिवरारी के विधिष्ट 
आईं के ब्रधीत प्रनिवारय सेवा निवृत्ति की तारोछ से पूर्व घा बाद में निम्म्बत काल में सेढा 
[निदत्ति के मामलों वो संब्यदहत करता है । इसके विपटीत राजस्थान सेवा नियमों के तियम 56 

(ष) को प्रन्तिम भ्रादिश जारी करने से पूर्व, ठिलम्वत काल में धरकादों कर्मचारों द्वारा धनिवार्य 
मेवा निवत्ति की श्रायु प्राप्त करने पर स्वतः ही उसकी सेवा निवृत्ति पर ध्रतिपेध छूगाने हेतु सदो- 
हित क्या जाता है। निलम्बन काल में सरकारी कर्मचारी को सेदा निवुत करने था उसकी स्वी” 
कृति दने का श्रश्त केवल तब ही दत्पन्न हो सकता है जब जांच कार्यवाही (री हो गई हो दे [रे 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 70 ) [ नियम 56-57 


के रूप में नहीं माना जायगा । ४ पेस्थन सम्वन्धों लागों के लिए राज्य कर्मचारी को प्रप्ती 
भनिवाय॑ सेवा निवृत्ति की तारीख से सेवा निवृत्त "क्रिया हुम्रा समका जायगा या उस्ते यदि सेव! में 
बृद्धि की गई है, ठो उप्त व्धित प्रवधि की समाप्ति पर, स्वीकृत किया हुआ्ना स्मभा जाएगा एवं 
पेल्थन सम्बन्धी लाभो के लिए उप्त तिथि से जिसको कि वह सेवा निवृत्त होता है या उसकी वर्वित 
प्रवधि समाध्त होती है, पाश्न समझा जायेगा ॥ ] 

(2) यह तियम उन सभी राज्य कमंवारियों पर लागू होता है जिन पर ये नियम लागू 
होते हैं चाहे वे भ्रस्याई या स्थाई पद्दो पर स्थाई रूप से या कार्यवाहक रूप से काम कर रहे हों। 

(3) विलोपित की गई-- 

निर्णय--विभिन्‍न विभागों मे नियुक्त चतुर्थ श्रेणी राज्य कर्मचारी राजस्थान सेवा नियमों 
के नियम 56 को ध्याव में रखते हुए 60 वर्ष की उम्र प्राप्त करने से पदिछे ही सेवा मिवुत्त कर 
दिए गए | यद्यपि उन्हे नियम 246 के भ्रस्तगंत सेका निवृत्त किया जाता था । इन सब पुराने मामलों 
को विनिम्रमित करने के उद्दे श्य से सरकार श्रादेथ देती है कि जो चतुर्थ श्रेणी कर्म बारी 9-0-53 
तक 55 वर्ष व 60 वर्ष की बीच की श्रवस्या में सेत्रा से निवृत्त हो गये हैं, उन्हें प्रधिवादिकी श्रागु 
प्राप्त पेल्थन/ग्रे च्युटी (उपदान) पर सेवा तिवृत्त फ्िया हुप्रा समझा जाना चाहिए 

(2) चूहितियम 246 वित्त विभाग के श्रादेश संख्या एफ. 35 (48) प्रार/52 दिनांक 
9-0-53 द्वारा हटा दिया गया है तथा उससे स्म्यन्धित प्रावधान नियम 56 को टिप्पणी संह्या 
3 में दे दिया गया है, ऐसे सभी मापले इस लियम द्वारा शासित किए जाएगे। 

जांच निर्देशन--() जब तक राज्य कप्चारी का विद्येष्ट अवध्या श्राप्त करते पर, सेवा 
निवृत्त होता था रिवटें होता या श्रवकराश पर बन्द रहता चाहा गया हो, तो जिस तारीख को 
वह उस प्रवस्था को प्राप्त करता है सो वह दिन, जैव भो वकियति हो, भ्रक्ार्य का दिन गिना जाता 
है तथा राज्य कमंचारी को उस दिन से, उसको मिवारूर, सेठा से निदुत्त या रिर्टा हो जाता 
चाहिए प्रषवा झवकाश से बन्द हा जाना चाहिए । 

(2) नियम 346 इसकी दियायतों एवं धर्तों के स्‍्वष्य से एक व्यक्ति को, जो श्रधिवाधिकी 
प्रायु प्राप्त हो या पेन्शन पर सेवा से 7 दुत्त हो. रहा हो, उसे इस नियम के बाहर एवं नियम 
346 में वशित उन दार्तों के प्राधार पर पुनतियुक्ति ग्रशान करता है, जिनका कि पालन प्रत्येक 
स्वीकृति के नवीनीकरण (6४८७७।) में क्रिया जाता है । 


भाग ४ 
अध्याय १० अवकाश («छल 
खण्ड .। “अवकाश की सामान्य शर्तें 


जल्विय्यस्त्र 57. सेवा (0009 द्वारा मजित जवेदाश--अवकाश केवल सेवा द्वारा ही अभित 








> वित्त विभाग को अ्रधिसूदना सस्प्रा एफ । (9) एक. ढो. (व्यय-नियम) 65 दिवक 26-2« 
65 द्वारा झामित्न किया गया) 


0 


हानस्थान सेवा नियम ] (६ ) [ नियम 57-58 * 


किया जाता है । इस नियम के लिए विदेशी सेवा में दिताया गया समय भी सेवा में घिना जाता है 
यदि ऐसे समय के अवकाश वेतन के लिए थ॑द्दान दिया जाता है । 


निर्णय संख्या [- सेवाद्रों के एकीकरण के समय में भिन्न मिन्त्र समय तक बहुत से राज्य 
कर्मचारियों को बिना नियुक्ति (?०/)४४) के रहना पंडा । एक प्रइव उत्पन्न किया गया है कि क्‍या 
ऐसे समय को प्वकाश उपायित करने के लिए विना जावेगा । 


चूक प्रवकाश कैवल वास्तविक सेवा करनते पंर ही उपानित किया जाता है, तथा ऐसी 
अवधियों में राज्य कर्मचारियों द्वारा कोई वास्तेत्रिक सेवा नहीं की गई, झ्तः यह विर्शय किया 
पाता है कि उक्त विधाराधीन समय भवकाश उपाजित करने में नहीं ,गिना जाएगा चाहे उसे 
पेन कार्यों के लिए वित्त विभाग के अदिश संख्या एफ 23 (2)-भार/52 दिनांक 33-5-52 


(देखिए राजस्थान सेवा नियमों के नियम 0 के नीचे राजस्थान सरकार का निर्णय संस्या ) के 
अनुमार गिना जा सकता है । 


निर्णय संस्या 2- कुछ संदेह उत्पन्न क्ए गये हैं कि क्या वित्त विभाग के भादेश : दिनांक 
7--53 ( निर्शय संख्या | जो ऊपर लिखा गया है ) मे वशित “झवकाध धब्द का प्रर्थ बया 
केवल उपाजित श्रवक्राश (ए7५॥6०४० ॥08४८) है या उसमें झ्न्‍्य किस्म के श्रवक्राश भी शामिल 
हैं जैसे भद्ध' वेतन भ्रवकाश (29॥7 93५ )९७४८) तथा क्या यह आ्रादेश पूर्व समय से प्रभावशील 
ह्वीगा । मामले वी जाच करेली गई है. तथा यह निर्शेय किया गया है कि उक्त भ्रादेश में भाये हुए 
“ग्रवकाश! का तात्पय उपाजित प्रवकाश एवं उसके समान प्रवकांध से ही है न कि भन्‍य किस्म के 
अवकाश से है। यह प्रादेश पूर्वे बाल से लागू होता है लेकिन जो राज्य कमेंचारी 77-53 के 
पूर्व सेवा निवृत्त किए जा चुके हैं, उनसे कोई वसूली नहीं की जानी है । 


(2) जो राज्य कर्मचारी भनियुक्ते (07708०0) या 'सरप्लध' रहे, उनका प्रवकाश का 
सैखा, जैध्ा कि उक्त भ्वतरण मे स्पष्ट किया गया है, वित्त विभाग के श्रोदिश दिनांक 7--53 
(पक्त निशेंय,संख्या ) के अनुषार संशोधित (7०७5४४) किया जाना चाहिए। अश्रराजपत्रित 
राज्य कमेंचारियों के मामछे मे यह विभार्गों के भ्रध्यक्षों द्वारा किया जाना चाहिए । 


येदि राज्य कमेचारियों के भवेकाश के लेखे के संशोधित करने पर भ्रधिक अवकाश लिया 


हुप्ना प्रतीत होता है तो इस प्रकार के भधिक भवकाश का समायोजन (49)0877९74) भविष्य में 
उप्रानित किए गये ध्रदकाए से दिए अदा उर्तहिए ५ 


म्वयन्त्र 57 (क)- दूसरे नियमों के समूह से नियन्ध्रित - एक राज्य कर्मचारो हारा इन 
नियमों से शासित पद पर काम करने पर उत्तके अवकाश का नियमन का प्रकार--जब तक किसी 
आमत्े में इन नियमों द्वारा या इमके अन्तर्गत अन्यथा प्रकार से न दिया गया हो, एक राज्य कर्मे- 
धारी ऐसी सेवा या पद पर स्थानास्तरित कर दिया जाता है मिस पर मह नियम,छागू होते हैं. तथा. 
श्यि 08088 से आता है जिस पर यह नियम छाप नहीं होते हैं, बह ऐसे स्वानान्तरण से पुर्य 
 अवकाडा, सामारणतया इन तियमों के अन्तेयंत प्राप्त नहों कर सकता है। 


5३२ 58 - पुर्वतियोजन ( १७-शग/०१एाथया: ) था पुनवियुक्ति होने पर बर्खास्त 
पर (2० गे गई सेवाओं हैय अेवराय--मदि एक राज्य कर्मचारी जो, राज्य सेवा को कषतिपू्ति 
#भाधथा09) या बद्ाभत पेंदन (0:2॥0 9८7३07) था उपदोत (प्च्युटी) पर छोड़ 


शाभरपान हेवा नियम ] (६ 42 ) [ तिदम 58 59 


देता है हपा पत्र, सेवा में रे! शिया हाता है छुईें हरे पतिचाधाददय उपर उपदरान बायिस छोटा 
दिया शाता है या उत हो पेंशन वृ्ध छा से रमतित (80१८०) रलो मारो है. लथा इमहेद्रात 
उत्कों पूर्ष को रोबाए अख्तिस रोष मधुलति पर पेंशन सोग्प हो जाडी है हो पुद; विपुरित दएते 
कारों राशम प्राधिरातें के निर्वेशभुसार शिवतों सोमा तर वह निर्धारित करे, उसकी गत शेदाए 
मदक्ाद के लिए दिनो जा राक्षपरी हैं । 


(त) एप राग्य रूम बारो शो रार्य ऐेवा गे बच्चा हिया गया है या हटाया पडा है, पर 
शो भपरोह था विगरातो (7०४]$0॥) पर पुकर विशुर्त हो नाता, है, तो वह मपतरी पुव हो सेवाओं 
को अदृ्टाश के लिए गिताने शा हरुइर होगा । 

जांच निदित--६) ए। स्यक्ति जो प्रपिषारिक्तो घराबु शणरदों परया गेवा तिवृ्ति 
ऐशय्वन पर शोषा विशृत्त दो गया है, उगरी पुनतियुक्ति (१९-छा/०%70ा।) ग्रापारएएतवा एफ 
प्रषवाद रवूय एएं प्रस्दाई उपाद है। ऐसे मामनों मे. पुननियुर्ि ब्यक्ति जी सेवा को परव ई 
गप्रमा जाना गाहिए तथा पुननियुल्तधि की झवधि में उसता घवराश, परस्थाईं राज्य गर्मघारियों के 
लिए साएू होते याते निपर्मों डे प्रमुगार विनियमिस दिया जाना चाहिए। 

(2) वितोरित 

निणय--ऐसे मामझे में जिसमें कि गारजनिश गेश से त्याग पत्र को राजहयान सेवा नियमों 
के तियम 208 (हा) के प्र्ष के पतुगार ह्याय पत्र के रूप से नहीं सममझय जाता है, तो प्रवगाध के 
पामले में भी उसे तेशा को तिरेणर गिते जाते हा छाम दिपा जाता पाहिए। 


क लिए या स्तर 59-भवराश मपिकार के रुप में नहों मांगा जा राषता है (.८३४० ढक गए 
८ ८47700 8$ ॥80)-परवराग प्रपित्ार के रूप में नददों मांगा जा सरता है। घवराश स्वीहूत 
कर्ता रा्षम आपिकारों राजडोय कार्य की ध्रावस्यकुतां के घतुमार धरकाश स्वीवत करने से मता 
कर सकता है था ठमे रर ( २८४०४८ ) कर सकता है। परस्पर कोई मी प्रवराश जिसके लिए 
प्रविदत तिया हो एवं जो सेश-विवृत्ति पूर्व प्रशढ्ाश के रूप में बराया हो, उसे उक्त प्रापिष्ठारी 
स्वीवृत करने से मना नहीं कर सहक़ता है, बह या तो सरदार द्वारा या ऐसे प्राधिकारी द्वारा जिसकी 
हि इमर मस्जस्प में सरकार ने भक्तियाँ प्रशन कर रखो हैं, लिक्ित में सना की जाएगो। स्वीहूर्ति 
प्रदान करते याडे प्रापिकारों के विहस्प पर राम्प वर्मबादी द्वारा भावेश्त हिए गए बकाया झव- 
काश की हिउ्म को नेहों बइना जा सता है एवं घूकि सक्षम प्राधिधारी के लिए यह छूट है कि 
बहू इस नियम के पस्तगत भवेशत छिए गए प्रवकाध को स्वोइत करने से मता कर राखतां है या 
“रह (7८४०८) कर सइझता है, प्रता उसके लिए यह छूट नहीं है कि वह उक्त भयकाश हे किस्म 
में परिवर्तत कर सके ) 

निर्णय--प्रमी भर्मी कुछ उदाहरण ऐसे प्रस्तुत किए गए हैं जहां राज्य कर्म चर्गरियों द्वारा 
उपभोग किए गए दो भवकारों के दोच को सेवा का समय केवल नाम मात का था। ऐमे मामलों 
में भवकाश स्वीकृत करने वाले प्राधिकारी; राजहपान सेवा नियमों के नियम 59 के प्रन्तगंत, भपने 
विशुयाटुवार प्रवकाश नियमों को प्रवद्देतता करते है प्रयत्न को रोकने में प्रसफत रहे तथा नियर्मों 





+ (वित्त विमाग क्री भाज्ञा संस्य | (9) एफ डो (ब्यय-नियम) 67- दिनाडु 
2]-3-67 द्वारा प्रतिस्वावित किया गया) 


राजस्थान सेवा नियम ] , (-743 , ) [निमम 60-6॥ 


की प्व॒दैलना करके उदका भ्रदकाश स्वीकृत कर-दिया जिम्तका परिणाम यह हेग्ना कि सम्बन्धित 
राज्य कर्मचारियों ने भवांछिनीय लाम प्राप्त किए 4 - .,. * * 


दि 2, राजस्थात सेवा वियमों के तियम -59 के भन्तगंत भ्वकाश स्वीकृत्त करने वाला एक 
प्राधिकारी, एक कमेचारी द्वारा अपनी इच्छानुवार उपाजित झवृकाश या प्र वेतन भवकाद के 
लिए भावेदन किए गए विकल्प में दखल देने का कोई भषिकार नही रखता है। इसलिए जब एक 
बार भ्वकाश स्वीकृत कर दिया जाता है तो उन्हे लगातार दो प्रकार के भवकाशों के रूप मे समक्का 
छाकुर एक रू में नही ,बरला जा सकता है तथा राज्य कर्मचारी को नियमों द्वारा भवाछीय 
लाभ उठाने से नही रोका जा सकता है। फिर भी सक्षम प्राधिकारी, जैसी भी स्थिति हो, राजस्थान 
सेवा वियमों के सियम 59 के अन्तर्गत किसी भी श्रकार के प्रवकाश को भश्वीकृत कर इस अ्रक्रौर 
अ्रवकाश नियमों की झवहेसना करने के प्रयत्नों पर प्रतिबन्ध डाल सकते हैं। इसलिए यह घुकाव 
दिया जाता है कि यह सुनिश्चित करने के लिए कार्यवाही की जानी चाहिए कि ऐसे मामलों में, 
जिनमे राज्य कर्मचारियों ने सेवा के भल्प- समय के बाद ही- किसी नये प्रकार के प्रवकाश के लिए 
प्रावेदन किया हो, वह सावधानी पूर्वक इस हृष्ठिकोस को ध्यान में रखते हुए जांच करे कि तियमों 
के पाज्नन का पुरे ध्यान रखा गया है हा; यदि किन्हीं कारणों से यह विश्वास हो जाए, 
भवकाश नियमों का या उनके भ्राशय का गलत ढंग से लाम उठाने की वेष्ठा की जा रही है, तो 
सक्षम प्राधिकारी राजस्थान सेवा नियमों के नियम 59 के भम्तर्गंत अपने निर्णय के प्रधिकार का 
उपयोग कर, उसके अवकाश की भ्रस्वीकृत कर सकता है । 


आलिययन्य 60--अवकाश का प्रारम्भ व अन्त-साधारणतया अवकाश उस दिन से प्रारम्भ 
हीता है जिधकों कि कार्यभार छा स्थानान्तरण होता है तया चार्ज लेने के पहिले दिन अस्त होता 
है! जेब भारत के घाहर विदेश से शोटकर आने बाले राज्य फर्मचारों को फार्यप्रहण करते का सम 
(ब्वाइनिंप टाइम) स्वीकृत किया जाता है तो उसके अवकाश का अन्तिम दिन बह होगा जिस दिन 
पहिले कि बह जहाज, जिसमें चह्‌ यात्रा कर रहा है, अपने रचानां होते फे स्थान या लंगर पर 
उतरने के बर्दरथाहु पर पहुंचे, भवि बह वायुघान हारा लोटता है तो बहू दित्र होगा, भित्रकों वह 
उम्र बायुषान में लोटता है, भारत में अपने पहिले नियमिर्त बर्दरगाहु पर पहुचे । 


न्वियव्त्र 60--.क. अवकाज्ञ के समय में पता--अवकाश पर रवाना होने वाले प्रत्येक राज्य 
कर्मेदारों को अपने अदकाद के प्रार्थना पत्र पर अपना पता लिखना चाहिये जिससे कि उस समय॑ में 
उसके पाप पत्र इत्यादि पंदुँच से । (अवकाश काल में) पते में परिषर्तन होने पर, यदि कोई हो 


उसकी सुचना, जेल भी स्थिति हो, कार्पोलय के अध्यक्ष या विभाधाष्यक्ष के पास पहुंथा देनी 
चाहिए।. 7 2404 ४! “6 इन 5, 


>म्वियस्त्र 6[--.अवकाश के साथ अवशाशों( घछणा4४59) का समस्वय ००ग्रशिएंध।07)-- 

जप राज्य कमंचारी के अवकाश आरस्म होने के पूर्व के दिन तथा अवकाश का समय समांपी हीते 

बाद हो कोई सरकारों शवराद (80०765ए9] या एक से सपिर अवतार हों ती राज्य कर्मंचररो 

92225 समाप्ति पर अपने कार्यालय को छोड़ सकता है यां आने वाली' छुट्टी की या अधिक 
अन्तिम दिन को छट्टी को नफरत को छु्टी को लौट सकता है, परन्तु शर्त यह हैकिन सकता है, परन्तु शर्त यह है कि-+ ] 


35 > वित्त विधाग को अधिसूचना संख्या एफ ! (7) वित्त वि/ हयय विभम) 67 दिवक 
767 द्वारा इंग्रोषिद । « 3032 के 


रारप्पान सेवा नियम ] ६ 4 ) [ तियम 6-63 


(क) उप्तके श्यानाग्तरण था कायंमार के शम्भासने में श्याई एडवासा के अविरिस्त 
लमानतों (5८८ए०४॥८३) था धन राद्िपों का शायभार सम्मातना था हाप्मसाता शामित्त न हो। 


(प) उसका शीप्रतापूर्ष'क शवानगों में एक राज्य बर्भचारो को डुफरे र्टेशन हे अपरी 
सेवाओं को पूरा करने के सिए उस तरफ शोध्य रवाता मे होगा पश्ता हो । 


(ण) उसके सोटने में विशष्य होने से ऐसे रार्प पंधारी हे दिसो दूसरे स्टेशन हे स्थाता- 
श्तरण होने में देर महों हो रहो हो भो हि वह रहकर अनुपरियिति में कायं कर रहा था था रस पर 
मारपाई हप हे निपुक्त हिसो स्पकित को राज्यशोय सेदा से मुष्त काने मे दिखाब महीाँ होता हो । 


भल्िियसख-62. सुस्त त:शव्याफा) बरसे को शक्ति -इण दा पर कि विद्या होते बाला 
श्मंवारों भपने चाम बो धतर।णि शा उत्तरदायी बना रहे, तो एरू हक्षम प्रापित्तरों पोषणा रए 
सकता है हि छिसी विशेष सामसे में शिपम 6 के मम्तर्पत (क) भाग के प्रावपान शागू महीं होंगे। 
लिययसा- 63, अयरादा के साथ छुट्टिपों के शमम्वित होने पर मनुकतों ब्यव्पार्ों ढा 
प्रभावशौत होना ((०उट्वण्टलापंडों हतक्राहटाटारढ #तोटा टॉल्ट5८, वी. रैएहडीछ 
९०॥४07८७ &ग ]:8५८)--द तक सक्षम प्राधिक्तारों शिसो एक मामसे में भग्पया प्रकार से 
निर्देशित म करे-- 
(ब) यदि एट्टिपां ((0॥09)$) मवदाध्न गे वृबंद्तो ,0८॥5) हों सो अवक्ाद व देतन 
व भक्तों को कोई अनुवर्तो ध्यवस्पा पर. प्रभाव एट्रियों के बाद प्रथम हित से पहुंचा । 


+ (छा पहिं एट्टियों मदक्ताश के समय से परवर्नों [॥/5) हो तो एुट्री रा सम५ उस रोज 
शमाप्त किया हुआ रापज्ञा जाता है तपा वेतन एवं भत्तों को शिसो अनुकतों ब्शबस्‍्पा पर प्रभाव 
इस दित से पहुता है शिप्तक्ों कि अ्वशाश के समय का अस्त हो जाता, यदि उतके भागे कोई 
ध्रकारी छुट्टियां नहों होतो। 

के निर्षप--राश्स्पान सेवा ल॒ियझों के नियम 35 के सोचे *रपध्टीक रशा! के रुप में प्रयुशत 
वित्त विमाए के घादेश दिनाँफ्र 9-8-62 नियम्र 50 वे झ्पोन भतिरिक्त वेवत को उन सामलों पे 
विनियमित करता है जहाँ 30 दिन या इसमे प्रधिक जी प्रवधि के लिए दोद़रों व्यवस्वा की जाती 
है। 

एक प्रइन उठाया गया है कि कया प्रवक्ताप्त से पूर्व एवं बाद की भवधि जो एट्टो हो, उसे 
दोहरी ब्यवस्षा बी प्रवधि के लिए गिता डाना चाहिये बचा तदनुमार प्रतिरिठ वेवन दिया जाता 
चाहिये । वर्तमान ग्रावणानों के मधीन धुट्टियों (द्वोलीडेज) थी ऐसी स्‍झवधियां दोहरी व्यवस्था की 
झभकषि में गिनने के लिए धामिल महों वी जाती है तथा उसके लिए कोई प्रतिरिकत वेतन स्वीकार्म 
नही होता है। 

मामले की राजस्थान सेवा नियमों के नियम 63 के प्रावधानों को ब्यान में रखते हुए जांच 
गरसी गई है तथा यह निश्चय किया गया है कि उक्त धादेश्षों के प्रयोजनायं भवकाश् के धूवेवर्ती एवं 





+वित्त विभाग वी प्रध्रिभूचना सं» एफ | (7) वित्त वि! (स्व नियम) 67 श्लिह 
23-2-67 द्वारा संशोधित ि 
क्वित्त विमाग के शाप स॑. एफ । (25) वित्त वि/(व्यय नियम)66 दिए .7-66 द्वारा विविष्धा 


राजतयान सेदा नियम ] (६ 445 ) [ नियम 64-65 


परचातुवर्नी छुट्टियों को दोहरी व्यवस्था की भ्रवधि ग्रिसने में शामिल दिया जा । चाहिये तथा 
तइनुवार भत्तिरिक्त वेवन स्वीकृत किया जाना चाहिये 

* ल्वियस्ा--64 अवकातद (८४४८) में नौकरी स्वीकार करता () एक राज्य फर्मंचारो 
अवकाश काछ में कोई भी सेवा या कोई नियुक्तित (जिसमें तिजि व्यवसाय की हथापता, लेखाकार, 
सत्ाहकार, कानूनी या चिकित्सा सम्बन्धी प्रे विट्स भो शामिल है) सरकार की पूर्व अनुमति आप्त 
किए विना स्वीकार नहीं कर सकता । 

(2] एक राय कर्मचारो शित्तकों अवरूदा काल में किसो सरकार या प्राइवेट मियोजक के 
अयोन नोहरी करने की आजा दे दी गई है, उसका अवकाश वैतन राज्यपाल के आदेशानुसार 
निर्धारित किए गए भनुतार हो गा । 

दिव्वणों [-यह नियम ग्राकृह्विक साहित्यिक कार्य या परीक्षक के रूप में सेवा या ऐशी 
समान सेवा पर लागू नही होगा तया यह विधने उप विदेशी सेवा स्वोकार करने पर मी लागू नहीं 
होगा जो कि नियम 4] के भ्न्तगंत भारी है । 

2-यहू तियम उन पर भी लागू नही होगा जहां राज्य कर्मेदारियों को कुछ मर्यादित सीमा 
तक विज प्रे किटिय करने को एवं ठत्तकों फोस प्राप्त कदने को स्वीकृति, उसको सेवा को शर्तों 
के भ्रथ के रूप में दी गई है, उदाहरण जँठे एक चिकित्सक को निजि चिकित्सा करने का प्रधि- 
कार स्दीकृत किया गया है ६ 


स्पष्शेकरण --एतद्द्वारा सन्‍्देह के निवारण के लिए यहे स्पष्ट किया जाता है कि राज- 
स्वात सेवा निध्रम 64 (2) ऊ द्वारा भवकाश वेतन पर ढाला गया पतिवन्ध समाच रूप से अस्थाई 
सवा में नियुक ऐसे राज्य कमंचारों के लिए मो लापु होगा जो हि प्रवकाश के भीवर, या ऐसे 
अवकाश में, जिसके सप्राप्त होने पद उसके सेवा पर वापिस प्राने की श्राथा न हो, किसी राज्य 
सरकार या प्राइवेट नियोजक के झवोत नोकरो हव्ोझृत कर छेठा है य/ कियो स्थानोय निधि से 
दिए जाने वाले वेतन वालो नोकरी स्वोकार कर छेता है । * 
! ग्रह धोर भी निरशेय किया गया है कि उपरोक्त प्रतिवन्ध सविदा (0070८) भपि- 
कारियों पर भी साथू होंगे। 
| हिेष --एक रोज्य कर्मचारी जिसे निृ्ति-पूर्व भ्रवकाश (7.०8४० कृलए2धा079 ० 
एधाश्याध्या) या प्रस्वीक्ृत प्रवकांध के भीतर किसी भन्‍वय सरकार या एक यैर-सरकारी नियोजक 
डे प्रयोन या स्वारोय तिधि से देव क्ियो सेवा में सौकरो करने छो स्वोकृति दे दी गई है, को 
08 वेतन प्रद्ध वेवन भवकाश पर प्राष्य मवकाश वेदन को रश्मि के बरावर होगा । 
मय 65--विर्य्ति पृ अवश्ञाय् पर राज्य कर्मचारियों को पुनेनियुक्ति --() जब कोई 
च्द हे हज जो कि अनिवार्य सेश विवृत्ति को दिये से पूर्व नियुति पूर्व अवकाश पर "रवाना हे 
दही हू को उसे ऐसे , अवकाश में सरकार के अतोन किसी ,पर पर पुननियुक्त करने को जरूरत 
शिया ऋण वह रा (ड्यूटी) पर आते है तिर रजासन्द हो तो उसे सेवा पर बादिस बुला 
कतार बम बा पर उपस्थित होते के दिन से जो भो अवकाश का भाग दोष रहेगा वह रह 
८६ के 7 इत प्रद्ार जो अवक्ाध रहू किया जाएगा वह अस्वोकृत अदकान्न (2८॥08८6 
रुप में समप्ता जावेगा तथा वह - अनिवार्य सेवा जिवुति की तारोझ से था पुननिपक्तत 
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फी तारीत समाप्त होने के थाद से स्वोहत किया जायेगा यरि राग्य कर्मघारों अविवायं सेवा 
तिदत्ति को तारोत तक या प्‌वश्ति तारोत के याद तक, जबी भी हिंचति हो, सैवा में चदता रहे 
एक राश्य कमंचारी जिसे अपिधादिकों आयु प्राप्त होने के पूर्द निवृत्ति पूर्व अवशात में दिस अन्य 
सरकार के शघोन था गर सरहाही निषोगश के अपीन या स्वाजोध निधि से देश हेदा के अधीत 
सौकरी बरने को स्थोड़ति दी गई है, उसका अब्षाद्रा देलग, उसके मठ बेशन अवकाश के बेजत 
दो राशि के बशायर होगा । 

' (2) विलोवित हिया गया 


टिप्पणो--वित्त विभाग के प्रादेश संस्या 35 (30) घार/52 दिनौक ]2-7-52 के द्वारा 
नियम 65 का सशोधन दिनाक ]-4-5। मे प्रमावशोल होगा जिसको कि राजत्यान छऐवा नियम 
साय हुये हैं । 
|... जिरणय संध्या |--विस्तोनीकरणा ( [्८्हस्शाणा ) विभाग के प्रादेश सहया 40] जो. 
डो,/ सण्ड 7/दिनांक 24-6-49 एवं सझ्या 26 सण्ड ॥ दिन।क 4-8-३9 के प्रस्ठर्यत बहुत 
से राज्य फर्म बारी, उनके वक्ाया प्रवकाश के पूर्ण या प्रांधिक रूप से उपभोग करने से पूर्व ही 
प्रस्थाई रूप से पुननियुक्त गर मिये गए थे । उनके बकाया ध्रवफ्राश के उपमोग तथा उसे पेंशन डे 
लिये योग्प सेवा में मिने जाने के प्रश्न पर सरकार द्वारा विचार डिया गया तथा मामठे के सभी 
पहलुप्रों पर विचार करने के बाद यह निर्शाय दिया गया है झि सम्बन्धित राज्य कर्मचारियों को 
परदकाश पर के रूप में उप समय तक सममत्न जाते को स्वोट्ृति दो जातो है जब तक कि उस प६ 
पर कार्य करठे हुपे उनका भझवकाश समाप्व नहीं हो जाता है. जिस पर वे परुन्तियुक्त हुये हैं ठपा 
उस मामले में उन्हें पुननियुक्ति पर भाधारित किये गये वेवन के भविरिक्त भाषा प्रवकाश वेवन 
प्राप्त करने वी स्पा भवयकाश के समय को पेन्द्ान के लिए पिने जाने को स्वीकृति दी जातो है। 
यदि इस प्रकार पुननियुक्त करेयारी इस रियायत कृत लाम उठाता नहीं चाहता हो ठो बह पूत- 
नियुक्ति की समाप्ति पर भवकाश प्राप्त कर सकता है ठपा ऐसे प्रवकाश में प्राप्य पूर्ण प्रवश्ाश 
वेतन प्राप्त कर मऊता है । ऐसे मामले में ठमको सेवा निवृत्ति पुननियुक्ति से प्रू्व में मानी जायेगी 
हपा वह प्रवकाश का समय प्रेंथन के लिये नहीं गिठा जावेगा । 

(2) किसी मो मामझे में प्रवकाश को सीमा उस श्षिकतम सीमा से ज्यादा न होगी जो 
कि सम्बन्धित इकाई के नियमों के अनुसार निधृत्ति पर्व भवकयन्व में प्राप्त की जा सकती थी । 

( विशेष--तातपें यह है कि इकाई राज्यों के नियम के झनुसार निवृत्ति पूर्व भबकाश पर 
जितना झवकाश उसे मिल सकता हो, उससे ज्यादा घवकाय वह मृद्दों छे सकता है ) 

(3) उपरोक्त भवतरण (१) के सम्बन्ध का विकल्प (प्राप्सल) पेन्थन के गिने जाने के पूर्व 
कार्यालय के भध्यक्ष द्वारा महाकेशाकार के पास मिजवाया जाना चाहिये । 

निर्णय संख्या 2--एक सन्देह उत्पन्न हो गया है कि क्या नियम 65 के खण्ज (2) के प्रतु« 
सार किसी राज्य कर्मचारी को उसे नियम 89.के भ्रन्तर्गंत स्वीहृत किए गए निवृत्ति पूर्व प्रवकाय 
पर जाने से रोका जा सकता है तथा, यदि ध्रावश्यक हो तो, कया उसको सेवा में वृद्धि की स्वीड्ति 
प्रदान की जा सकती है। वक्त खण्ड में दी गई इच्छा का भराथय मामले में सन्नम प्राधिकारी हैं 
निर्शेय में बाधा डालना नहीं है । जब एक राज्य कर्मचारो, जो कि नियम 89 के प्रम्तगंत विवृत्ति 
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पूव॑ भ्रवकाश पर रवाना“हो छुका है, यदि ऐसे झवकाश के बीच में सेवा पर वापिस बुला लिया 
जाता है तथा उसकी सेवा मे वृद्धि स्वीकृत कर दो जाती है तो उसके प्वकाश का बचा भाग रह 
कर दिया जावेगा तथा पूर्व मे उपभोग किया गया झवकाश नियम 89 के प्रावधान के घन्त्गत 
>सैवा बृद्धि के समय में उपभोग किया गया अवकाश माना जावेगा । 


“* निर्णय संड्या 3--() राजस्थान सेवा नियमों के नियम 65 के भवतरश 2 व 3 के 
'अनुप्तार एक राज्य कमंचारी जिसको कि निवृत्ति पूर्व भ्रवकाश काल मे या नियम 89 के झन्तर्गत 
स्वीकृत भ्रवकाश' मे किसी भन्‍्य गेर सरकारी वियोजक के भ्रधीन या स्थानीय निधि से देव 
सेवा में प्रन्य नौकरी करने को भाजा दे दी गई हो, उसका अवकाश वेतन निम्न तक सीमित होगा- 


..( एके राज्य ऊर्मचारी जो पेस्थन प्राप्त करने यौग्य है, उसे उस पेन्देन की राशि के 
बराबर, जिंतको कि सेवा निवृत्ति के समय उ्तके प्राप्त करने की झाशा है ॥ 


(3) यदि एक राज्य कर्मचारी वेन्शन प्राप्त करने के योग्य नही है. तो उस प्वकांश वेतन 
को राधि के बराबर, जो उसे प्रद्ध वेतन प्रवकाश पर मिलता हो । 


इस सम्बन्ध में मह विचार विमर्श किया जाता है कि अवकाश वेतन पर प्रतिबन्ध के विषय 
“में दो विभिन्‍न सिद्धास्तों का लागू किया जाता, जंतते कि सम्बत्पित प्रधिकारी पेन्दान श्राप्त करने 
के योग्य हैं या नही, कुछ भ्रांति उत्पन्न करता है तथा विशेष तौर पर उन कर्मचारियों के साथ में 
इसमे भनुचितता ब्तेता है थो कि नियमों के अन्तर्गत स्वीकृत साधारणतः झविकतम पैन्शन से कम 
पेश्शन पर सेवा मिवृत्त किया जाता है। | 


चूकि उक्त बिचार में काफी शक्ति है तथा सभी प्रकार के मामलों के सम्बन्ध में एक सा 
ध्यवहार किया जाना वांछुनीय है, इसलिए राजस्थान सेवा नियमों के नियम 05 के खण्ड-(2) व 
(3) मे भांशिक संशोधन करते हुए प्रादेश दिया गया था कि ऐसे सभी मामलों में“(पेन्शन आप्त 


करने योग्य कमंचारियों को मिलाकर) प्रवकाश वेतत उतके अद्धं वेतन पर मिलने वालो राशि तक 
सीमित होगा । « 2 ) 


पं भादेश जारी किये जाने की तारीक्ष से प्रभावगील होगे तथा पुराने मामलीं को पुनः 
भआारम्म नहीं किया जावेगा ।._ के ५ 


निर्णय संह्या 4--() ऐसे मामलों में एक भ्रधिकारो जो,सैवा श्े , लिश्त्त (रिटायर) किये 
जाने के पूर्व राजस्थान सरकार की सेवा में था तथा जो, भ्धिवाधिकी प्राय (एच शाप ) 
शी तारीख से पूर्वे राजस्थान सैवो नियमों के नियम 89 के प्रन्तगंत साव॑जनिक सेवी की झावश्य- 
इताधों को ध्यान में रखते हुए भंवेकाश स्वीकृत किए जाने के कारए, उसके डेपमोग करने के 


प्रवसर से पहिले हो सेवा में पुननियुक्त कर लिया गया हो तो बह ऐसे बकाया ध्रवकाश का उपभोग 
पननियुक्ति को भ्रवधि समाप्त होने के वाद कर सकता है। .. £ शा 
() ऐसे श्रवकाश का झवकाश वेतन उतना ही हो जो कि उस्ते सामान्य रूप में मिलता 


केकिन पुननियुक्ति को जाने के कारण उसमे से पेन्शन या उपदान के ध्मान पेन्शन व झन्य सेवा 
विवृत्ति के ल्ञाम को राशि काटो गई। बज 5 ० की 3 


दा (0 प्रस्वीकृत भवकाश, जिसको. कि चुननियुक्ति की सवधि प़रमाष्त (होते पर उपभोग 
करने की स्वीकृति दी गई है, उधका झवकाझ वेदन,उत्त, विभाग द्वारा (दिया, :जावेगा जिसको कि 
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उमे यह ब्यय सहन करना पहता यदि यह ड्रमंबारी उसका उपभोग पृननिधृुक्ति के पूर्व करतालणा 
खद्बे नही रोष जाता । 

(४) पुननिधुक्ति बाल में जितना मवदाश उपाजित डिया जाय तथा उसका उपभोग उस 
बुननिवुक्ति हो प्रवि में न हिया जावे ठो उसका उपोय, पुनियुक्ति की धवधि ध्माप्त होने डे 
माद, $रने को स्वीकृति दो जा सड़तो है वगतें दि उक्त प्रवटरण (() के धस्तगंत्र प्रस्‍्वीहृत डिया 
गया भवद्ाय पा इस प्रवधि में से रुमाया गया धदकांश दोनों मिलाकर वियम 89 के भत्दगत 
एक समय में सवोकूत किए जाते वाठे प्रवकार से ण्यादा नहीं होगा । 

(५) यदि एक राज्य कर्मचारी पुततियुतित की खारीस को भ्स्वीहृत भ्रवदाश का डुछध 
भाग का उपमोगय कर छेता है तो पुननियुतित के बाद पम्तिम पद ट्यासने पर जो प्रवकाश उसे 
मिडेगा वह ऐसे बचे प्रवद्राश ठया पुतनियुवित्र हद में उपाजित प्रवकाश को मिक्तार होगा तपा 
झस हूप में मिलाया जावेगा जेश्ा भपित्गरी घाहे तथा श्रकार के घवराश वेतन का भार दोर्ती 
प्रकार के ध्रववार्गों को मिखाने के तदीहे के धवुतार होगा। ऐसे धद दाए की प्रौपचारदिक स्वीडृति 
टमे सदाम प्राधिकारों द्वारा निकालों जानो चाहिए जैसे कि पुन्निश्रुत्ित के पूर्व या उसमें स्वीकृत 
मरते के लिए राह्षम है । 

(शा) पुनविवुत्ित में ठगाजिठ, उराजित प्रशाम (2 शो०६४८ 68४८) को धश्तिम प्रवकाश 
के हूप में उपम्रोग किये जाने को स्वीहृति दो जावेगी चाहे उसके लिए सावंजनिक सेवा के स्‍भाव- 
ब्यहता के समय में पोपरारिर् सूप से प्रावेशन ते झिया गया द्वो सपा प्रध्यीहत ते किया गया हो । 


यह सधोपन ता० 30-6-54 से प्रभावशोस होगा । 
न्टि या झर 65, अवकाप्र से वाहित दुखाता--हिपी राम्य कर्ंचारी को, उपतरे अवकादा के 
समाण्त होने के पूई ही, सेवा! में वाविक बुछाले के आदिश से यहूं कहा जाता चाहिए हि कया अव- 
काश पर से सेवा में वाविस आना ऐडिटिक्न है या आवश्यक है । यदि वाविस आना स्वेच्छिक हो तो 
राहव कम दारी हो होई रिवापत पाते का हड नहों है। यदि यह भावदयह है त्तो वहु उस तारीध 
से सेवा वर उप्ध्यित साता जाते का हुहरार है शिसझों हि वह उत स्टेशन के लिए रवाता होता 
है थित पर पहुंचते के लिए भादेश दिया गया है तथा यात्रा भत्ता तियर्मों के अन्तवत बह यात्रा 
महा प्राप्त करने का हुक॒शार है, लेहिन जद तक वह अरता पद प्रहुग नहीं करता है, तव सक बह 
अवदादा वेतन हो प्राप्त करेया। 
दिव्यणी -- भ्रवह्ाश से भ्रावश्यक रूपए ये सैवा पर बुलाने पर यात्रा मत्ता श्राप्व करने की 
रियायत राजस्थान यात्रा मत्ता नियमों के झदुपार नियमित होगी । 
जिन्वियर वस्त्र 67. मवह्ाश के लिए आविदत पत्र किये प्रस्तुत शिया जाय-अवकाश या अव- 
का में वृद्धि का आवेदत पत्र उनो आ्रषिकारों को अल्तुत झिया मादा चाहिए नो ऐसे अवकाश मा 
अवकाश को वृद्धि को स्वीहृत कर सकता है। 
ज्न्चिय्य सत्र 63. विदेशों सैदा में ध्वानान्तरित राम्य कर्मचारियों को पहिले अवकादय नियर्मो 
है अवगत कराता चाहिए -विदेशी सेवा में स्थाठान्तर्रित एश राज्य कर्मचारो को, विदेशी सेवा 
मे भदतो सेवा देते के पूर्व, उत समी नियर्मों व प्रतिबस्धों से अवगत्त कराया घना चाहिए बिनछे 
कि ऐवी विदेशों सेवा में उसका अवराश नियमित होगा। 
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ल्ियदस्य 69. विदेशों सेवा में नियुक्त राज्य कर्मचारी द्वारा अवकाश का आवेदन पत्र प्रस्तुत 
करन--मारत में विदेशी सेवा में नियुक्त राज्य कर्मचारी को, 720 दिन तक के उपाशित अव- 
काश के अतिरिक्त अन्य अवंकाशों के सभी आवेदन पत्र महालेखाकार की रिपोर्ट केः साथ, अपने 
नियोजक के द्वारा, अवकाश स्त्रीकृत करने वाले सक्षम प्राधिकारी के पास भेनने चाहिए। 7 
स्ियन्मर 70 राजपतित अधिकारियों के लिए चिकित्सा सम्बन्धी प्रभाण पत्र (व्वात्या 
दक्षतत/6७) झरानपत्रित अधिक रियों को चिकित्सा सम्बन्धो भ्रमाण पत्र के आधार पर 
अवकाश या अवकाश को वेडि स्वीकेस करने से पूर्व, उसे निम्वलिजित फार्म में एक प्रमाण पत्र 
प्राप्त करता चाहिए--. रे ६ हें 93.59 
रामपत्रित अधिकारियों के लिए चिकित्सा प्रमाण-पत्र ह 
श “ के मामले का विवरण 
नाम हा हनन रु हे 








(पिबिल सर्मन या सरकारों भेडिकल अेम्डेन्ट के सामने प्रार्पो द्वारा भरा जाता चाहिये) 
नियुक्ति" हम्न्‍रन हब» ४ ० 
ड्प्नर के गु कै 


कूल सवा ९०००००३७ *क०क. #ह०क, | हण०० 
अवकाश का पू्वे समय यदि पहले चिकित्सा प्रमाण-पत्र पर अनुपस्थित रहा हो । 


हक 






"* “* का सिविल सर्जन पर या का चिकित्सा अधिकारी भ[मझ़े की 
डयविवत रुप से सावधानी पूर्वक्र जांच करने के बाद एतरद्वारा यह प्रमाणित करता हूँ कि 
प्रो ०८५ की हालत खराब दशा में है तया सें शुद्धतापूर्वक: एवं ग्रम्भीरतापूर्वक 
घोषणा करता हु' कि मेरे सर्वोत्तम निर्णय के अनुसार स्वस्थ होन के लिए सेवा से उप्तका अनु- 
पह्ियत रहुना आवश्यक है तया यह सिफारिश करता हू' कि उस्ते “* “साहू का अवकाश दिनाक 
2 ह/ा| “ “से स्वीकृत हिया जावे । मेरी राप में अधिकारी के लिए मेडिकल बोई के सम्मुख 
उपस्थित होना भरूरों है/जहूरों नहीं है। ध ह है हि 
इिनोंक ४५०४ २ ७४... ...__ सिविल सजञन गा सरकारी. चिकित्त! अधिकारो 
टिप्पणी--यह वाक्य या तो भ्रसम्बद्ध शब्दों को काट कर संशोधित क्रिया जाना चाहिये 
था उस्ते दिल्कुल काट देना चाहिए, क्योकि ध्िफारिश किया गया प्रवकाश 2 माह का है या उससे 
प्रधिक का है ३ 
हे टिप्पणियाँ --(]) इस प्रमाण पत्र में को गई सिफारिश से किसी ऐसे भ्रवकाश का क्लेम 
भहीं किया जा सकेगा जो कि उत्ते भ्रपनी संविदा (एणाए०८) के भनुसार या उस पर लागू होने के 
नियमों के भगुसार नही मिल सका हो... - 3329 


र | * (2) इस फार्म को यथा सम्मव ज्यों का त्यों काम में लिया जाना चाहिये सवा इसे प्रार्ष 
जप करा छेने के बाद मरा जाना चाहिये। प्रमाणित करमे वाले प्राधिकारी को यह प्रभा- 
पे करने की स्वतस्त्रहा नहीं होगी कि प्रार्थी को एक रबान से दुश्वरे स्थान पर बदलने की 
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जमख्रत है या यह कि वह भमुक स्थान पर गाने के योग नही है। ऐसे प्रमाण पत्र ढ्ैवश्न उरी 
समय दिए जाने चाहिये जबकि सम्बस्पित प्रशासनिक प्रापिकारी द्वारा ऐसा स्पष्ट हप से चाहा 
गया हो | जब ग्रार्थी प्रधासतिक श्राधिताएँ के पास हप प्राधार पर प्रापंता प्र येश करेगा तब 
एमड्ने लिए यह तिरेप करते को सवतस्त॒ता होगी डि कया प्रार्थी को उपी शारीरिक योग्यता वी 
जांप के लिए मेडिकल कमेटो के सम्मुस जाना चाहिये यर नहीं । 

ऐमे मामले जिनमें प्रारम्भ में सिफारिश की गई भवकाद ही प्रवंधि या प्रारस्म में स्रिफा- 
रिप्व किए गए तथा उसझे वाद में ध्ौर सिफारिश की गई प्रत्रिम घरवकाश की प्रवधि, यदि 2 
माह से ज्यादा नहीं हो तो चितिर्सा स्धिश्ारी को यह प्रावदयवीय सूथे में प्रमाशित वरना 
पड़ेगा कि कया उसकी राय में प्रपिकारी क्या मेडियिल कमेटी के सम्पुख उपत्यित होता जरूरी है 
भयवा नहीं । 

जजिय्य्स 7. मेश्किल समिति के सामने उपस्पित होना--ऐसा प्रमाण पत्र ध्राप्स कर सेने 
पर राग्प कर्मचारी को, फेवल नियम 74 के अस्तगंत आने वाले मांपरों को छोड़ कर, मेडिकल 
कमेटी के सम्तुद उपस्यित होने के लिए, अपने कायछिय के अध्यक्ष से या र्थयं के कार्यालय के 
अध्यक्ष होने को स्पति सें शिमागाध्यक्ष से स्वीकृति प्राप्त करनी चाहिए। इसके छाद उसे अपने 
मामले हो दो प्रतियों के साय कम्ेदी के सम्मुख उपह्यित होता घाहिए। कमेटी का तिर्माण 
विहएवा एवं स्वास्थ्य अधिकारों के आदेश से क्विया जादेगा ॥ कप्तेटी या तो जयपुर या ऐसे अग्य 
स्थान पर बुलाई जावेगो जिसे सरकार तय करे + 

ल्लियसा 72 सेश्शिल कमेटी का प्रमाण पत्र--प्राधित अवकाश या अवशाश वृद्धि स्वीहत 
हिए जाने के पहिले राज्य कमंघारो को कमेटी से निम्न प्रकार का प्रमाण-पत्र प्राप्त करता 
चाहिए: 

“हम ऐलद्द्वारा यह प्रभाधित करते हैं हि हमारे सर्वोत्तम ध्यवसाथात्मक निर्णय के अतुसार 
माप्लि की दपवियत जांद करन के बाद हम श्री * * के स्वास्म्प को ऐसा समाते हैं कि उसको 
स्वस्य होने के लिए ** *“““ “ माह की क्यधि तक्त का अनुतत्यिति का अवकाई स्वीक्वार क्या 
जाता अत्पावश्यक है। 

पल्िय्यस्आ 73, सरिष्य सामलहों में ध्यवक्तापात्मक परोक्षण के छिए रोकना “प्रमाण-पत्र को 
स्वोकृत था बस्वीकृत करने के निर्णय से पर्व, समिति, संदिग्ध मामले में 4 दिव4 सक प्रार्यी को 
व्यवप्तायात्मर् परीक्षण के लिए रोक सकतो है। उत्त स्थिति में समिति द्वारा निम्न सम्बन्ध का एक 
श्रमाण पत्र दिया जाना चाहिपे-- 

श्री “““+“““में अवकाश स्वोहत कराने के लिए विहित्मा प्रमाण-पत्र के लिए हमें आवेदन 
धत्र प्रस्तुत किया," इस प्रकार का प्रमाण पत्र देने या अस्वीहत करने से पूर्व हम““““दिनों के लिए 
। ५, 3०“ “को व्यवत्तायात्मरु परोक्षण के लिए रोकना जरुरी समझते हैं । 

लिविख्यस्थ 74. सेडिकिल कमेटी के प्रमाण पत्र को आवश्यकता न होना-- () यदि प्रार्थों कौ 
हालत के बारे में सरकारी चिकित्सा अधिकारों द्वारा या मिस्य चिकित्सा अधिष्टारी पद से ऊपर के 
बिकित्सा भषिकारो द्वारा यह प्रमाण पत्र दे दिया जाता है कि वह रुमेटी के सम्मुख दिप्ती भी समय 
डपत्थित होने में असमयं है तो अवकाश स्वीकृत करने वाला प्रापिकारो नियम 72 में निर्धारित 
किए गए प्रमाण पश्न के यरखे में निम्न में से कित्ती मो प्रमाण पत्र को स्दोदत कर सफता है । » 
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(क) जिला चिहित्सा अधिकारी पद के या उसे ऊपर फे दो चिकित्सा अधिकारियों हारा 
हस्ताक्षर हिया गया प्रधाण पत्र, या 


(ख)] यदि अधिशारों दो चिकित्सा मधिकारियों द्वारा हस्ताक्षरित प्रमाण पत्र प्रस्तुत किया 
हक्वाता आवश्यक्ष समझे तो खिला चिकित्ता अधिडारी के पद या उससे -झपर के पव के चिकित्सा 
अधिकारों द्वारा हस्ताक्षर किया गया तथा जिल्यबोश या डिवोमन के कमिश्नर द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित 
किया हुआ प्रमाण पत्र । पे हि 


के ' रः डे 
(2) फ़िर भी उपतियम []) में कुछ दिये गरे अनुसार अवकाश स्वीक्षृत करने बाला सक्षम 
ब्राधिकारों नियम 7 व नियम 72 में दिये गये ततीके को समाप्त कर सकता है. ' 


() जब प्राधिकृत मेड्िकिक़ एटेन्ड्रेग्ट द्वारा, प्षिफारिश क्रिया गया अवकाश 2 माह से पपादा 
क्ामहो, या शक कर ४2. 4० । हि 
(2) णब प्रार्यी का अस्पताल के भीतर (इनडोर) मटीज के रूप में इलाज चछ रहा हो तथा 
उम्तके इलान के समय तक के अवकाश की सिऊ्रारिश कम से कम जिला चिकित्सा एवं स्वास्थ्य 
पंषिकारी के पद के प्रमकक्ष अस्पताल में उप मामले के मेडिकल आफोमर इन्चार्ज द्वारा फो गई हो । 
के 5 हक धर हा 
परस्तु पते यह है कि. ऐसा विकित्ता अधिकारों प्रमाणित्‌ कर देता है कि उसकी राय में 
प्रार्यी को मेडिकल, कमेटी के समक्ष उपस्यित किया जाता जरूरो नहीं है । 
स्टियस 75. विफ्िस्ता प्रमाण पत्र अदक्षाओ का अधिकार प्रदान नहीं करता है--वियम 
72 या नियम 74 के अख्तर्गत ; प्रमाण दिये जाने से सम्बस्थित राहजर कर्मबारी क्रिप्तो अवकाश का 
अविकार स्वयं गप्त नहीं करता है | , प्रमाण मत्र मबहाश स्वीहर झरने वाले राज्य कर्मचारी को 
पैश कित्रा जाना चाहिए तथा उप पर उतर अधिकारी के अदेशों की इस्तजार को जानी चाहिपे। 


ईखयास 76, अराजरत्रित कर्मचारियों को विकित्पो प्रमाण पत्र पर मवकाश स्वो :त फरेने 
हे सम्बन्ध का तरीका -(क) उच्च सेवा में नियुक्त प्रत्येक अदाजपत्रित राज्य कर्मचारी द्वारा 
विकित्मा प्रमाण पत्र पर आवेज्व किये यरे प्रस्वेक अशकाश आवेदन पत्र के साथ इस तियम के 
मोचे निर्यारित प्रपत्र में एक विफित्सा प्रमाण पत्र सउग्त किया जावेगा । यह प्रमाण पत्र रजिहडर्ड 
विकिशता अधिकारी द्वार! दिया नबेगा जिरवें बीमारी की रकृत्ति तवा उत्की अवधि को यथा 
प्रन्‍्भव स्पष्ट कप से लिया जाएगा, या आवेइय पत्र के साथ अयतो शिवी सरकारों चिकित्सा 
मशिितो से जांच कराए जाने को माँग को प्रा्ना सेलरते कौ जाएगी । 
शैजावी (क) अवकाश स्वीक्षत क ने बाला प्राधिकारी, अपनो इच्छा पर जिला दिकित्सा अधिकारी 
कप मी स्वाह्थ्य को ज्यव कर, दूपरी विकिरतां सम्बन्रो राप भी प्राप्त कर सकता है। यह 
या ने पर दुदारा जांच का प्रवस्य प्रयम्त बार को गई जाच के बाद यवा सम्भव थीदत्रतापूर्यक 
जाना चाहिऐ । 
प्‌ 4 जिला चिकित्सा अधिकारी का कर्तेंव्य बीमारी के तथ्यों त्या उसके लिए सिफारिश 
हि दब को अवधि दीनों के सम्बस्य में अपतो राय प्रकट करना होगा तथा इसके लिए या 
उसे दा धर से राज्य रपंदारी को अरब समक्ष उपस्थित होने के लिए बुला सकता है या 
रा भतोनील कित्ो चिकित्ता अधिकारी के समक्ष उपस्थित होने के लिए डुछा सकता है # 
( प्रा्षी के हस्ताक्षर ) के पक के “मम 


हाजस्थान रोवा तियम ] ( 422 ) [ तियम्त 76-79 


अरागपत्रित अधिकारियों के छिए घिशिर्ता प्रमाण पत्र 





अवकाद या अवकाश यूद्धि या रपरास्तरित अवकाश शी सिफारिश हेतु 


“““मामसे की शावधानोपुर्थंश ब्यक्तियत कांच करने के बाद ऐतइद्रारा 
प्रमाणित करता हू हि थी"टहड जज ४ौ« « *+ जिनके हस्ता्षर ऊरर किए हुए हैं,””““४।" 
से पीड़ित हैं तपा में सोचता हुँ कि उनके स्वत्प होने के लिए विनांबिए। 6 
मैं. तक 2 अवधि तक्त सोया हे उनका अनुपत्पित होना तिताग्त आवद्यक है। 











०. हन्‍म० 


दिनांक 
सरकारी चिक्िरिता अपिकारी या अग्य रमितटर्ड विशित्मह 


दिप्पणी--हस नियम से निर्धारित प्रभार पत्र प्राप्त कर छेने मे सम्बन्धित राज्य गर्मबारी 
स्वतः हो प्रदकाथ स्वीकृत कराने पा भपिड़ार प्राप्त नहीं कर छेता है। 


निर्णप--जु छ मन्देह उत्पन्न किए गए हैं कि क्या उच्च सेवा में निशुक्त भराजपतित शस्य 
कर्मचारियों द्वारा विहित्सा प्रमाण पत्र पर धवकाश के भावेदन पत्र के लिए राजस्पान तेगा 
तियमों के निपम 76 (क) के प्रयोजन के लिए उसमें प्रयुक्त 'रश्टिट्ड विशरिसिया धम्द में जैवत 
रजिस्टई ऐसोगेपिफस चिहिश्यकों को हो माता जायेगा था उसमें घायुवेदिक थे भ्रूतानी पति पर 
बिकिरसा वरने वाठे रजिस्टर विकित्तकों को भो माना णावेपा। मामछे की जाय १रमी गई है 
तथा यह निर्णय हिया गया है कि राजस्थान सेवा तियप्ों के नियम 76 (१) में प्रयुक्त 'रजिस्टई 
विपित्मक एम्द वा प्रपें हस रुप में लगाया जाये कि उसमें चिहित्मा प्रापार पर (नियम 76 
(उ) या नियम 83 के प्रयोजन के लिए) घवकाश के प्रावेइत पत्र के साथ झापुपेंदिक या यूताती 
रजिस्टडड विशित्सरों हैः प्रमाए पत्र भी संतस्त वियेजा सके, या 
होमियोपैधिक चिक्त्मिक द्वारा दिए गए प्रमाण पत्र किसो ऐसे कार्य के लिए स्वीहत नहीं 
किए जावेंगे शिसके लिए नियर्मों के प्रस्तमंत विजित्सा प्रमाए पत्र पहिले चाहा यया दो । 
र्वियास्त्र 77. चदुर्ष भंणी कर्मचारियों के लिए चिशित्ता प्रमाण पत्र पर अवफाश--एक 
अराजपत्रित चतुर्प भंणी कूमंचारों से चिढित्सा प्रमाण पत्र पर अवक्षाद के अथवा अवकाश यूदि 
नेः प्रार्थना के समर्षत में सयकाश स्वीहृत करने थाला सक्षम प्राधिकारी, जंसे उचित समके, किसी 
भी प्रकार के प्रशाण पत्र को स्योशार कर पता है । 
पन्यियस्ा 78, सेवा पर उपस्यित न हो सकने योग्य राज्य कर्मचारियों फो विकिशा 
प्रमाण पत्र--किसो एक ऐसे सासले में जिम्ससे यह प्रवोत हो कि राज्य कर्मचारों के सेवा पर पुनः 
उपस्थित होने के समय का कोई आधार नहों है, विक्त्मा अधिकारियों को बदझाद स्वीहत झिऐे 
जाने की सिफारिश नहीं को जानो चाहिये | ऐसे मामले में चिहित्सा प्रमाण पत्र में देबल पही 
राय छिफो जानी चाहिपे कि राज्य कर्मंघारों राज्य सेया दरते में स्थाई दप से सयोग्य है । 
इियमता 79-मेडिकल्त कमेदों या चिझित्सा अषिदारों के ज्सी राज्य दर्मचारो 
को अआयद्याध्य दी सिफारिश के प्रत्येक धर्माण पत्र में इस यात का एक प्रावधान किया शारेगा 
द्वि दम प्रमाथ पत्र में को गई सिफारिश छित्तो भी राज्य करमंचारी को ऐसे अववाद्य प्रशव 


राजस्थान सेदा नियम | ( 423 ) [ नियम 79-8॥ 


झराने को साक्षी उपत्यित नहीं करेगी जो कि राज्य कर्मचारी को अपनी सेवा दर्तो' के मधीन 
था उत्त पर झागू नियमों के अधोत नहीं मिल सकती हो । 


! छणष्ड 2 


अवकाश की स्वीकृति ( ठाथा ० 7,62४० ) 


जल्वियम्त 80. अवकाश स्वीकृत करने में प्रायमिकता ( छा०्योतर ० शक्षित8 ॥0 
]08४6 )--ऐसे मामलों में जहां सावंजनिक हित >ओ ध्यान में रखते हुए अवकाश के सभी 
प्रायंना पत्रों पर स्थोकृति प्रदान महीं कौ जा सकती है, एक अवकाश स्वीकृत करने वाले 
प्राधिकारी को, यह निर्णय फरनो हैं हि कौत से प्रार्यवा पत्र का अवकाश पहिले स्वीकृत किया 
जाना चाहिये, निम्नलिखित बातों पर (विचार करना चाहिए-- 


(क) थे राज्य फर्मंचारों जो, हाल फिलहाल, भच्छो तरह अवकाश पर जा सकते हैं । 
(थ) विभिन्न प्राथियों की बकाया अवकाश को अवधि । 


(गे) पिछले अवफाद से वापिस माने के बाइ प्रत्येक प्रार्यों द्वारा को गईं सेवा को 
भ्रवंधि थ सेवा को किस्म । 


(घ) कोई ऐसा तथ्य मिप्तमें राश्य कर्मचारी को पहिले अग्तिम अवकाश से वापिस सेवा 
में आदश्यक्ीय रूप में बुलाया गया हो । 


(४) कोई ऐसा तथ्य गिसके अनुसार पहिले कितों राश्य कर्मंचारो फो सावे जतिक हित 
हे दृष्टि से भवशा्ञ को स्वीकृति महों दी हो । 


म्ियमसर 8. (।)--रांम्व सेवा में वावित्त छौठनं के अयोग्य राज्य फर्मचारों को 
मवकाश को स्वोझृति--जब एक विकित्ता अधिकारी नों यह रिपोर्द दी हो कि ऐसा कोई 
इवित आसार नहीं है कि एक अधुकत राज्य कर्मचारी कभी सेवा पर वापिप्त जा सकेगा तो ऐसे राज्य 
फैमेचारी का अवकाश आवःयक्ीय रूप से अस्वीकृत नहीं किया जाना चाहिए यदि उसका अवकाश 
दैकाया हो तो उस्ते सक्षम प्राधिकारी निम्न शर्तों पर स्वीकृत कर सकता है-- 


धंदारो (क) यदि चिहित्सा अधिकारों निइचय पूर्वक यह कहने में असमर्थ हो कि राज्य 
फमधारो पुनः कमो सेवा में आने के योग्य न हो तकैगा, तो कुल अवह्ाद अधिकतम 2 
नह तक का स्वीकृत क्रिया जा सकता है। इस प्रकार का अवकाश बिता चिकित्सा अधिकारी 
राय के आगे नहीं बढ़ाया जा सकता है । 


(ल) यहि एक राज्य कमंचारो एक चिहित्सा' अधिरासी द्वारा पूर्ण रूप से व अल्थाई 

हर से अप्रिम सेवा के अयोग्य घाधित कर शिया जाता है तो उत्ते अवकाश या अवकाश पृद्धि 

'िित्ता अधिकारी की रिपोर्स प्राप्त फरनों के बार स्वीकृत किया जा सकता है, बदतें कि 

ता अधिकारों की रिपोर्ड प्राप्त होने की तारीख के बाद, अवकाश की अवधि, जो उसके 
भवगकाश खाते में जमा हो, व सेवा का समय 6 साह से ज्यादा का न हो । 


उप नियम (2) व (3) बिलोपित 


हाजस्याव सेया नियम ] ६ 324 ) [ नियम 82 


पनियनमसर 82. बततत हिए जाने बाज राज्य वमंधारों को अवशाद स्वोरार ते करता-एश 
ऐसे राज्य कर्ंचारोछों अवकाश स्थीटत नहीं किया जाना चाहिये नो डुब्यंवहार या सामास्यम्रयोस्ध्ता 
के आधार पर रानकीय सेवा से शीघ्र यर्पर्त डिप्य क्षानें बाला हों या हुटाया जाने बाठा हो । 


न नियम 82 क)--रामपत्रित अधिकारियों के लिए अयरहादा-देंवल कति आवश्यक 
मामलों को छोड़कर, या उपानित अवकाद के सम्वस्प में यह विदेशी सेवा में |20 दित से अपिक 
कान हो, थो छोड़कर, नितमें कि अवक्राश राज्य एमंघारी को जिम्मेदारों पर णेसे अस्वीकार्य 
अवकाश फा परिणाम उसे भोगदा पड़ेंया, स्वीहृत किया जाएगा, एक राजपत्रित अधिकारों 
को अपकाद जय तक महा छोताकार से उसके बकाया अवकाश को सूचना न था जाए, तव तह 
स्योगृत नहीं किया जाना चाहिएं। इस प्रकार के अवकाश की भूघता अराजपत्रित दृस॑धारियिं 
के लिए महात् शाकार से मंग्रान की शहरत महीं है जब दक कि वह विदेशी सेवा में नियत 
में हो एवं जब यह उपाजित अवकाश के अछावा जो !20 दिन से अधिक मे हो, अत्य प्रवार 
है. अवशादा के लिए आवेदन करता हो । 


+++ अपवाद संंटया [--ऐसे मामके में जटहं सरशारी शर्मचारी लिखित में महू प्रमाशित 
फरता द्वो रि सेवा निवृत्ति पूर्व भववाश, भस्वीतत प्रवर्मणश एवं सेवा समाध्ति ध्रवराध 
( दरमोनत लीव , के प्रतिरिक्त प्रन्य पब्रवर्ाय जिहक्रे लिए उसने भ्रारेदन रिया दी, तया 
जो नियमाल्तग्रेत उसके छेये में जगा हो, वह ध्रवाशाय स्वीझत बरने वाले संक्ञम श्रापिरारी 
द्वारा महादेसायरार के पागे उसके भयराथ के हक के बारे से रिपोर्ट प्रास्त विए बिना ही 
स्वीहती किया जा सफ्ेगा) यदि हस ब्रत्रार सेन्‍्वीटत जिया गया प्रयवराश, महा दिखातार 
द्वारा संत्यावित करिए नाने पर बसे देय नहीं पाया जाएं तो उसे श्र्य प्रवार के प्रवराध मे थी 
उसे स्वीवाय ही, बदला जा सकैगा । यदि प्रन्प प्यार वा कोई भवक्ाय बकाया एवं स्परी हार्य नहीं 
हो हो ठग प्रवधि की प्रसाधाररा पस्‍्रवशय के रूप में समझा जा सकता है। 


> स्पवाद संरया 2--सेवा निवृत्ति पर्व झवद्माश (लीव शरिवेरेटरी द्वू रिटायरमेण्ट ) 
के मामले मे राज्य कर्मचारी धपना श्रवराथ या टाइटिल सीधा मद्दालिखावार से प्राप्त वर 
सकता है। भवकाश का टाइटिस प्राध्व करने पर वह उसे प्रपने प्रार्धना-पत्र के साथ स्वीहृति 
ब्रदात करने वाले प्राधिकारी को ध्रस्तुत करेगा ! सम्बन्धित राग्य कर्मचारों के धवकाथश के 
शइटिरा बी रिपोर्ट करते समय सहालेसावार ध्रपनी रिपोर्ट बी एक श्रति इवोशति श्रदान करते 
बाकि प्राधिकारी फ्रे प्रात्त भी भेजेगा । 

फिर भी, छा सम्बन्धित राज्य क्मेंचादी का समय पर महालेखाआार से धवकाध का 
टाइटिल प्राप्त न हो वहाँ पर स्व॒र्य भणिवारी ध्रपते धावेइन पर यह भ्रभिलिलित करेगा कि उसके 


+ दित्त विभाग के प्रादेश सत्या एफ ] (7) एक हो [ व्यय-नियम ) दिनाक 69-65 
द्वारा संशोधित किया गया । 

*- वित्त विभाव को भधितृचना संस्था एफ ॥ (5) वित्त वि ( ब्यय-वियम ) 6 
दिनांद्र 27-3-66 द्वारा निविध्ट ॥ 

>% पित्त विभाग के ब्ादेश संस्या एक ] (22] एद्० शी० ( व्यय-नियम ) 66 दिनाक 23 
मिकस्बर, 966 द्वारा द्यामित्र हिप्रा बयां + 


राजस्थान छेचा सियम | ६ 925 ३) [_ नियम 82-84 


सर्वोत्तम ज्ञान के झाधार पर भ्रवेदव किया गया प्रवकांस का उसका समय वाकी है। ऐसे मामलों 
मैं वह इस सम्बन्ध का एक प्रतिवचनन भी देगा कवि यदि इस प्रकार स्वीकृत किया गया अवकाश 
बबाया नहीं पाया गया सो वहें ऐसे भ्रन्‍्य प्रकार के प्रवकाश में परिववित किया जा सकता है जो 
उठे स्दीक/यं हो $ भन्‍्य किसी भी मामले में श्रवद्यम स्वीकार्य तहीं है तया: बराया भवकाश के 
सप्रय को भस्ताधारण अवकाश में समझा जाएगा । 

टिप्पणी-- एक सरकारी कमेंचारी जो राजप्रत्रित पद पर स्यथानापन्न रूप से काम कर रहा 
हो, उसके भवदकाय वी प्राप्यत्ता भ्रकेक्षण भ्रधिकारी द्वारा श्रमाशित वी जानी चाहिए । 


ल्वियना 83. मवकादा से सेवा पर उपस्यित् होते समय योग्यता का प्रमाण-पत्र--एक 
राब्य प॒मंचारी जिसने चिकित्सा $माण पश्र पर अवकाश लिया हो, उसे सेया पर उस समय 


सक नहीं लिया णा सकता है, जब ठक कि वह निरन रूप में एक स्वस्थता प्रमाण पत्र अ्र्ठुत नहीं 
कर देता हैः-- 


के सिविल सर्मन 
हम मेडिकछ कमेटी के सदस्य एतद्द्वारा यहू प्रमाणित 
हि के रजिस्टर्ड विकित्सक 
करते ह कवि हमने /मेने "* २००३-४० >४०« >> विभाग के श्लीटल  * ल्‍- > न्‍्की सावधानी 


पूर्वक दाँचि करती है दद्य यह पाया है हि बह भव पूर्ण स्वश्य हो गया है तथा भव बह राजकीय 
सेवा में उ१श्षित होने है योग्य है। हम/ में यह निर्णय देने से पहले भी प्रमाणित करते हैं/करतर 
है कि हमने | मैंने भरे के उन मूछ दि७कित्स्प $स्णण एके थ विवरणों दो (या उनको प्रमाणित 
प्रतिक्रिवियों की। जांच की है जिन पर कि उसमे अवकाद्य लिया है या अवकाश में धृद्धि कराई है 
तेए। इस निर्णय को देने से हमने/मैने इनको ध्यान में रखा है । 


... भले के मूछ चिकित्सा प्रमाण पत्र व. विवरण, जिस पर फि अवकाश सूछ रुप में 
स्वोहत किया पया या या अवकाश में वृद्धि को गई थी, उन्हें उक्त प्रमाथ पत्र देने बाले अधिकारों 
है साले पेक्ष किया लाना चाहिए । इस कार्य के लिए मामले के मूल प्रमाण पत्र थे विवरण दो 


प्रतियों में हंघार किए जाने चाहिए तथा एक काए सम्बन्धित राज्य कर्मचारी द्वारा अपने पास 
रपनी चाहिए । 


श्ियस 84, राजपत्रित कर्मचारियों को मेटिश्ल क्सेटी से कथ रवस्यता का प्रमाण प्र 
प्त करता चाहिए-- यदि अवकाश पर रहने बाला राज्य कर्मचारी राजपत्रित अधिकारी हैतो 
डेदछ निम्नलितित परिस्यितियों को छोड़कर, उसे मेडिकल कमेटी से ऐसा प्रमाण पत्र प्राप्त 


(९) थे मामले जिनमें अवकाश को अवधि तोच साह से अधिक को ने हो । 


का ४ हे भामले जिनमें अवकाझ तीन माह से अधिक का हो या जिनमें त्तीन माह के क्षण> 
बृदि का प्रमाण न माह या इससे €स का ओर अदक्द् बक्पा झपा हो त्या घुछ प्रष्नण पत्र॒ या 
हे के समय राज्प पत्र ह्योहत करने याही सेडिकल पममेटो पा यह कहता हो कि. ऐसा प्रमाण प 
कपेते के ज्य कमंचादों करे सदस्यता ध्रमाण पत्र प्रष्त करने के छिए (ि्तो झम्प भेहोक्ख 


पम्युत्त उपस्थित होने को जदरत नहीं है । 


राजत्यान सेंदा नियम ] ( 26 ) [ नियम 84-85 


अपवाद स्वरूप सामलों में श्रमाण पत्र जिछा चिकित्सा अधिकारों या उप्तके समकक्ष अधि- 
कारों से प्राप्त किया जा सकता है । 


यदि अवकाश पर रहने वाहठ़ा राज्य कमंचारी, रानपत्रित अधिक्नारों नहीं हो तो सक्षम 
प्राविकारी अपने तिर्णय पर क्िो भो रमिस्टड विक्रिः्तक् द्वारा दिए गए प्रमाण पत्र को स्वीडइुत 
कर सकता है । 

निर्णय - राजस्थान सेवा नियमों के नियम 83 व 84 में दिया हुप्ना है कि एक प्रषितारी 
जिधते चिकित्सा प्रमाण पत्र पर धवकाश छे रखा है, उत्ते सेवा पर लौटने के पूर्व स्दत्यता का 
बिदित्मा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होता है । 

महाछेखाकार ने सरकार के ध्यान में लाया है क्ति राजपत्रित कर्मचारियों के सम्वत्प में 
जो विक्षित्या प्रमाएं पत्र पर झवकाम से सेवा पर पूनः उपल्यित होने के लिए श्राते हैं, उनके बारे 
में इस प्रकार की कोई सूचना उसके कार्यालय में इस समय प्राप्त नहों हुई है किजया धवकाश 
स्वीकृत करने वाला प्राधिकारा सम्बन्धित अ्रधिकारियों से उनके सेवा पर उप्यित होने से [वे 
उचित चिकित्सा प्रविकारियों से स्वस्घता का प्रमाण पत्र प्राप्त कर रहे हैं या नहीं एवं इसके 
फनरस्वद्प उसके कार्यालय के लिए यह विगरानी रखना छमव नहीं हो सका है कि राजस्थान 
सेवा तियर्मों के सम्बन्धित नियमों का पालन किया जा रहा है या नहीं । 

नियमों का उबित प्रालत "किए जाने को हृष्टि से तथा विकित्या प्रमाख पत्र प्रवक्ाय 
लेने वाक्ले राजपत्रित कर्म वारियों के प्रदकाश से सेवा पर लौटने पर, उन्हें पे-स्लिप जारी करते में 
विलम्ब का दुर करने के लिए, प्रवकाश्व स्वीकृत करने वाज्े श्राधिक्रारियों से उनको पुनः प्रैवा पर 

लेने को पभाजा जारो करते समय, यह मुतिश्वित करने के विए तिवेदत डिया जावा है कि ९5 
सूचना साथ में मह्लेखाकार को मो भिजवाई जानो चाहिए कि सेवा पर ठपश्यित होते गी भावा 
देने से पहले तियवानुवार भ्रषिकारों से ठचित जिकित्सा प्विकारी का स्वस्थवा प्रमाण पत्र प्राप्त 
कर तिया गया है। चूंकि इस प्रकार को सूचता प्राप्व हैने पर हो प्रददाय पर लोइने पर ठवकों 
प्रे-घ्लिप सहालेखाकार द्वारा जाये को जावेगो, इसलिए यह प्रावरयक है कि ठये यह प्रावशक 
सूचना यथा सम्मव दोघप्र भिजवाई जानी चाहिए । 

ए्न्पिय्य सत्र 85 नियत तिवि से पू्द आवकाश से खोौडाना -[क) () एड रास कर्मचारी, 
डते स्वीक्ा हिए गए आउहाश के सपाष्त होते के पूर्व, सेश पर उप सबब तह पु. नहीं लौट 
सकता है जर॒ तक हि अवकाश स्शेह्वत करने बाला प्राधिकारी उसे ऐवा करने की सह्वोहुति 
नहीं दे देता है 

(7) फ़िर भौ, उश्त लब्ड (!) में कुछ दिए गटर अुवार एक विदुति पूर्व अदकाद पर 
गया हुआ राज्य करमेंचारो को, उप सेश से निवृत करने की स्वोहृति की तथा, सेवा पर छोड़ने 
की प्रार्यवा को उसे नियुततर करने याले सन्नप प्राधिछारोी को स्वीकृति के अखावा, बादिश् लेते ते 
रोहा जा सकेगा । 

(ख) अवकाश से छौटने वाठा एक राज्य कर्म बारो, उस सम्बन्ध के आदिश को अवुप्रस्दिति 
में, उदी पद पर कार्यमार ग्रहण करने का सविह्वारी नहीं है, जिप पर से द्वि वह अवद्याद पर 
गया था । उसे सेवा में उप्॒त्पित होने को रिपोर्ट देनो था हए तया निमुश्ति के आदेशों को इस्तटाद 
करनी चाहिए ॥ 


शजस्थात सेवा नियम ] ( 727 ) [ नियम 85-86 


स्पष्टीकरण-वियम 85 के खण्ड (ख)को शोर ध्यान भ्राकपित किया जाता है जिसमें दिया हुआ है 
कि एक राज्य कर्मचारी के भ्रवकाश से लौटने पर वास्तव में यह आवश्यक नहीं है कि उसे उसी 
पद का कार्यभार समलाया जावे जिसको कि वह श्रवकाश पर रवाना होने के पूर्व धारण कर रहा 
था। इस सम्बन्ध में सन्देह उत्पन्न किये गये हैं कि क्या भ्रवकाश स्वीकृत करने वाला सक्षम आधि- 


कारी राजपत्रित श्रधिका रियों के अवकाश से लोटने पर उनका नियुक्ति झ्रादेश जारी कर सकता 
है। मामले का स्पष्टीकरण निम्न प्रकार से किया जाता है-- 


() एक श्रधिकारी जो भ्रवकाश स्वीकृत करने के लिए सक्षम है, एक राजपत्रित प्रधिकारी 
की पुननियुक्ति का झ्रादेश उसी पद पर नियुक्त करने के लिए दे सकता है यदि वह पद उसके 
भवकाश काल मे रिक्त रखा गया हो । 


(2) जहां श्रवकाश एक प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत किया गया हो तथा भन्य अधिकारी के 
प्रदेश से भ्रवकाश काल में वह रिक्त स्थान भर लिया गया हो तो,बाद का भ्रषिकारी ही उस 
प्रषिकारी के प्रवकाश से लोटने पर पुन्तियुक्ति (2०705॥78) के भ्रादेश तिकाल सकता है । चूंकि 
महाहेखाकार, भ्रधिकारी के श्रवकाश से लौटते पर उसके पुननिशुक्ति के भादेश जारी किये बिया 
पे भ्रभोरिटी जारी नही करेगा, इसलिये ऐसे भादेश श्रवकाश का समय समाप्त होने से पूर्व ही 
प्रावश्यक €प से जारी कर दिये जाने चाहिये। 


निर्भप--सरकार के ध्यान मे ऐसे मामले लाये गए हैं कि जब एक स्वीकृति प्रदान करने 
वाला प्राधिकारी किसी राज्य कमंचारी को नियम 83 के भ्रनुसार भ्रवकाश्य समाप्त होने के पूर्व 
ही भ्रवकाए से लौटने की श्राज्ञा देने में श्रादेश जारी नहीं करता है तथा महालेखाकार की 
उम्तकी प्रतिलिपि नहीं भेजता है जिसके फ़ड़स्वरूप जो स्वकाश का उपभोग नहीं किया है, उसकी 
सेवा प्री तनछ्खाह (099 7४9) प्राप्त करने में भ्रधिकरारी को कछिनाई होती है । 


सी यह श्रावश्यक है कि अवकाश के रह किए जाते के भ्रादेश जारी करने में किसी भी प्रकार 
को देरी नही की जानी चाहिए। स्वीकृति प्रदान करने बाछे प्राधिकरारियों को अवकाश रद्द करने 
के सभी मामलों में इस तथ्य को ध्यान में रखना चाहिए । 


भन्वियरनम्त्र 86. अवकाश समाप्त होने पर अनुपस्थिति--एक राज्य कर्मचारी जो अपना 
अवधक्षाश समाप्त होने के वाद अनुपस्थित रहता है वह उस अनुपस्यिति के समय का कोई अवकाश 
देतम प्राप्त करमो का हकदार नहीं है तथा बह समय अद्धं वेतव पर भथकादा के रूप में समझा 
जाएगा जय तक कि उसका अदकादा रारकार द्वारा नहीं बढ़ाया जाता है। अवकाश समाप्ति के दाद 
पैषा सै रच्छिक रुप से अनुपरियति (ए/७] 2082706) इस नियम के प्रयोजन के लिए इु््यव्हार 
(भ४०४७५०7) के कप में समझी जानी चाहिये । ५ 
सेवा थे कर कक कर्मचारी के अ्रवकाश के बिना या अवकाश स्वीक्षत किये जाने से पर्व, 
गया है। हने के समय को क्सि रूप में समका जाय, इस सम्बन्ध में एक सम्देह उठाया 
रि ्ि नै 
भर ला बाग है रे हि हा रे इच्छापुर्वक ्नुपस्थित रक्षा इुव्यंबह्मर है ठया उसे इस ही रुप 
रही मेरा के ऋण मे शक बिना भनुपश्यिति उसकी पुरानी सेवाड्रों को समाप्त करते हएु 
व्यवधान धधल्याण्फवीणा) डावही है घव तक कि उस बंहोपजनक 


राजस्थान सेया तियम ) (६ 328 ) | नियम 86-87 


कारण उपलत्यित ने किया जा धके तथा प्रवुशत्यिति का समप स्वीकृति प्रदान बरने वाले प्राधिकारी 
द्वारा धभाषारण भ्रशकाश्य मे नहीं बदल दिया जाता है । 


अध्याय ११ अवकाश (.08 ५७) 
खण्ड | >-सामान्य 


प्न्रिय ना 87. प्रपोग्पता (॥997/0997079]--रास् कर्मचारियों को प्राप्य अदकाश हो 
प्रकृति य उप्तकी अवधि के जम्यन्प पे इस अध्याय के नियम्र (पद्धति सम्यस्पों नियर्मों को छोडुकर) 
केबल उरहों राग्य कर्म घारियों पर सप्यु होते हैं. जो सवाई रूप में. स्थाई पद प९ काम करते, हैं 
केयल उत्ती स्थिति में पे निपम्त सह्वाई राम्य कम बारियों पर साय होते हैं महां यह स्पष्ट लिश्ना 
हुआ हैं कि ये नियम उन यर छाप हेंगि। 

उन्पियान्‍ना 87. (क)--अवराश का लेबा ([.53४० ॥०००७॥१) -प्रट्रो ् राज्य कर्म वारो 
का अवहाद लेखा परिद्षिष्ट 2 (क) में दिए गर फामे संदेश । में सैयार किया जावेगा । 


पन्द्रया सर 87. (छ। () राजपत्रित अधकारियों के अवद्याश का लेखा -रामपत्रित राग्य 
कमवारियों का अवकात का लिया राजत्याव के महालेशाकार द्वादा या उत्तके निदेद्ञन के अस्त" 
गत तैयार क्रिया जावेगा । 


(2) अराजपत्रित कमच(रियों का अवकाश वेवद-अरा नपत्रित राय कर्म चारियों का सवकाश 
का छिला उ्ती कार्यात्रए के अध्यक्ष द्ारा रक्षा जायेगा जिसमें बहू तिश्ुश्त किया गया है । 


तिर्भेप--ए$% पराजपत्रित कम दारो जो एक राजप्रतित पद पर कार्ववाहक रूप से काम कर 
रहा है, यदि वह प्रवकाय पर जाता है तो उसे समो ब्य/वद्वरिक प्रयोजनों के लिये जैसे प्रधिधुचता 
जारी करने के लिए, प्रवकाध वेतन एवं प्रस्य मे ब्राप्त करते के लिये, विकित्वा प्रमाएं पत्र पर 
ध्रवकाश या प्रवकाझ को वृद्धि को स्वोकृति पश्रादि के जिए, भ्रव्ाध काल में उसे राज 
पत्रित पद को घारगा2ह्यां हुपा ही समझकर जाता चािये तथा यह ध्यात से नहीं रखा जाना 
चाहिए कि वहु धव्ाश विादिद वृद्धि में बिना जाता चादिए प्रयवा नहीं, बहू उस राजपत्रित 
पद पर कार्य करता रहता या नहेः, लेकित व प्रवक्राश पर चला यया, एवं चाहे उसझे ध्रवकाय 
की समाप्ति पर वह भरने राजपत्रित पद पर लोटेबा या नहीं । 

(2) यदि देसा राज्य कमेवारी क़िसों प्रराजउतित्र केडर पर ध्रयता लोयन रखता है जिममें 
प्रवशाय् रिजव (7,८8४० 7०$८7४८) मी शामिल है तो, झ्रतरकराश लेने पर वह घवकांश उस केडर 
में लिया गया भ्रवकाश पिता जाएगा एवं इस श्रयोजन के लिए सम्बन्धित कार्यालय प्रध्यक्ष की 
पहिले से ही राय के लेनी चाहिए तथा उद्ते श्रव॒गत कराया जाना चाहिये । 


(3। यह निणंय उस्त राज्य कर्मवारी प्र मी लागू होगा जो एक राजत्यान सरकार के 
एक कार्यालय से दूसरे कार्यालय में या राजस्थाव सरकार से केन्द्रीय सरकार में था इसके विश 
स्पानान्तरित किया गया हो तथा अपने पैतुक कार्यालय में भ्रतता लोयन (सक्रिय या विलम्बित) 
रखता हो, यदि वह उधार लेने वाले कार्यालय (907709008 07०6) में राजपत्रित पद पर 


राजस्याव छेवा नियम | ( 429 ) [ नियम 87-89 


कार्यवाहक रूप में काम करते हुए अवकाश पर जाता हो । भविष्य में ऐसे प्रधिकारियों के मामले में 
निम्नलिखित तरीका भ्रपनाया जाता चाहिए-- 


(क) उघार लेने वाले कार्यालय द्वारा अवकाश एवं उसी वृद्धि स्वीकृत की जानी चाहिए 
एवं प्रकाधित की जानी चाहिए; एवं 
(ब) प्रवकाद्य वेतत प्रारभ्म में उघार छेने वाले कार्याछ्य द्वारा ही दिया जाना चाहिए, 
एवं प्रतकाश वेतव को वियमित करने वाले उचित नियमों. के भनुसार झन्ठिम रूप में समायोजित 
. (80|०४:0०7:) क्रिया घाना चाहिए । 


फियमसत 88. विभिन्न प्रकार के अवकाशों का समन्‍्वय--किमो भो कित्म का अवकाश 
किप्ती भो अन्य कित्म के अवकाश के साय में या क्रम में स्वीकृत क्रिया जा सकता है। 


पनियरस्त 89, बधिदरविकी भायु की तिथि के वाद का अवशाश ([.८8४८ #6ए०॥प तंक्वांठ 
ण॑ 577५०) उप तारीले के बाद का कोई भी अवकाश स्वीकृत नहीं किया जावेगा 
जि कि एंक राज्य कमंचारी को अतिवाय रूप से सेवा से निदृत्त होना होगा । 

५५ . बंगों हि यदि अविवार्य सेवा निवृति की तारीब़ से अरवप्ति समय पूर्व हो राज्य कर्मचारी 
को हाईजविक सेवा की आवश्यकताओं के कारय पूर्ण या आंशिक ऐसे अवकाश के लेते से सता 
कर दिया गया हो जिप्के लिए उपने विवृत्ति पूर्व अवकाश के रूप में अपने बकाया अवकाश के 
डिए आवेदन किया हो तो उसे अनिवायं सेग नियुत्ति की तारीख के बाद उतने हो समय का उपाजित 
सवक्माश स्वीकृत किया जायेगा जो कि अविवायें सेवा निवृत्ति को तारोख को उसका बकाया था। 
तियम 9] में विर्धारित किए यए अनुमार यह अवकाश अधिकतम 20 दिवस का (एवं जो अव- 
छाश पर भारत के दाहर जा रहे हों उन्हें ।80 दिन का) हवीकृत _किया जा सकता है। ऐसे स्वी- 
शैन हिए गर अवकाश में, वाल्तव में अस्वोकृत किए गए निवृत्ति पूरं अवकाश को तारीख के बोच 
में स्वोकत किया गया अवकाश, अद्धंवितन अवकाश, मदि कोई हो, जिसके जिए कर्मचारी ने 
विवृत्ि पूर्व अयेदव किया हो, परस्तु सावे मनिक सेवा को क्रावश्यकता के कारण कअस्वीकृत कर 
दिया गया हो, शामिल है ता यहू भद्ध वेतन अवकाश उत्त सोमा तक उपानित अवकाथ में बदछा 
हो मकता है जितना कि उसे विवृत्ति पूरे लदकाश के आरम्म होते की ताहीब व अविवायें सेवा 


विवृत्ति को तारीश के बीच कमाया है ४४” / 


है 8३ यह और मो है हि एक अधिकारों मितक्रो सेवा अनिदार्य निवृत्ति की तायेस से आगे 
हवविनिक सेवा के हित के कारण से बढ़ा दो गई है, उसे उपानित अवकाश निम्न रुप में स्वीकृत 
किया कला सकता है-- पु 


का ) सेवां वृद्धि को अवधि में: उस काल में कमाया गया उपानित अवकाद तथा इसके” 
गा '। उतना आदश्यक उपाजित अवकाश लो हि उसे पूरोदत प्रावधान के अनुसार अनिवार्य 


«देते की तारीख को सेदा ते वित्त होने पर स्वीकृत किया जा सकता था। 
() सेवा बुद्धि के समय के समाप्त होने के बाद-- 
(क) उपाजित अवकाश, को हि उते पूर्वोश्त प्रावधान के अस्तर्गंत अविवाएँ सेवा विवत्ति 


5 को सेवा से निवुत्त करने पर स्वीकृत किया जा खकरा या । परन्तु इसमें से जो उपागित 
सेवा वृद्धि में लिया जावेगा, उसे घटा दिया जावैगा। 


हे) शारो' 
प्रवद्यण 


रोजस्पा सैदा मियम ] ( 330 ) [ हिपम 89 


(पक्ष) प्तैया यूद्धि को अवधि में कमाया घया बवकाद जिसके लिए उसने अपनी सेवा अवर्षि 
समाप्त होने के पर्णप्त समय पहिले आवेदन किया हो परन्तु सार्वेजनिक सेवा की बादशयशता डे 
फोरण मना कर दिया यया हो । 

पंत) नियम 9। के सन्दर्भ में सेवा दंद्धि के समय में कमाए गए उपाण्ति अवशाश को 
मात्रा निश्चित एरने हे लिए उसमें यह क्वकाश भौ बिना जादेवा जो कि उसे, यदि कोई ही, 
वृवास्त प्रावधान के अन्तर्गत रबंहत दिया जा सकता है। 

+ टिप्वशों--विलोपित की गई) 

विर्घेय--राजस्थान झेवा नियर्मो के नियम 89 ह प्रल्तगेत छोविरसतयां एक रोज्य वर्म- 
झारी को उसर प्रथिवादरिती प्रायु वी तारीख के बाद, कोई भववास स्वीडूत नहीं किया जावेगा । 
फिर भी, यदि उसने पर्याप्त समय पहिके उप्राजित प्रवक्ााश् के लिए लिवैदम क्रिया हो, परी 
सरार्दजदित सेवा थी धायश्यर्ता के वारणख पूर्ण या प्रधिक रूप में वह भ्स्त्री हत बर दिया यश हो, 
ती सम्बन्धित राज्य वर्मचारी को, उसकी प्र घवापिकी ध्रायु प्राप्ति की दारीख के दाद श्य प्रशार 
वा प्रस्वीक्ृठ किया या अवकाश 20 दिदस ठक को खीमा ठक झवीकत दिया दा खकठा है। 

राजस्याद सेवा नियम -4-5) मे प्रमावभील हुए हैं। वे राज्य.वर्मचारी जिनको ल्‍45 
क ब्राद शीघ्र ही सेवा से निवृत्त होना है, व इस धर्त के बारे में जान मे से ये टरमलिए वे म्रमव 
पर उप धदवाश् के लिए निवेदन करने वा भवसर प्राप्त न श्र सके) यदि नियम 89 वी 
कदीरता से प्रालत किया जावे तो उनझे साथ कठोरठा का व्यवहार होगा इसलिए सरब्रार उंत 
राज्य कमंवारियों के लिए, जो 3] दिसम्दर 95॥ से पूर्व सेवा से निदुत्त हो चुड़े हैं, विस्तुतिर्सित 
रियायतें प्रदान वरती है-- 


श्रेणी भवकाध जी स्वीडृत किया थाना है चाहे वियम 
89 बी भावष्यकताए पूर्ण नहीं की गई हों, 
बच्ततें कि राज्य कमंचारों का प्रवकाश बकाया 


द्घो। 
-+-..___."क्‍0....0ह...........0......क्‍..न्‍......+८- 
30 सितम्बर ]95॥ को या हउपे पूरे अषिदावि। प्राठ्ु प्राप्ठि की तारोख के बाद 
सेदा से निवुत्त होने वाछे राज्य कर्म चारो 20 दित वी उपाजित भवकाथ? 
30 सितम्बर 95 के बाद परल्लु प्रधिवादिकी भाद् की ठारोद के वाई 90 


लत 
ज् 


3-0-5 को या उससे पूर्व तक सेवा से दिन का उत्राजित प्रवकाशय । 

निवृत्त होने बारे राज्य कर्मघारी 

3 भाटूरर 95 कै वाद परस्तु 30 नवस्वर॒ प्रविवापिक्री झ्ागु की शारीश कै बाई 60 

5| को या उसे धरूर्व सेव्राझे निदुत्त द्वोते.. दिन का उपाजित श्रवकाश | 

बाले राज्य कम चारी 

30 नवम्बर 5] के ठाद परन्तु 3] दिखम्दर प्रधिदादित्री घायु दी तारीत के दाद 30 

5] तह या उससे पूर्व ठैवा मे विवृत्त ढोते... दिन का उप्राजित शवदाब । 

दाछे राज्य कसेचारी ट्रक की मद 

के वित्त विम ये की धर घमृचना सक्या एड 4 (48) वित्त विाग व्यय-नियम) 67 दिलाँक 
-4-69 द्वाद्या विलोडित । 
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॥! 3] दिसम्बर 95व के वाद सेवा से निवृत्त होने वाले राज्य कर्मचारियों को उपाजित 
पझवकाश उत्ती समय स्वीकृत किया जा सकता है जबकि नियम 89 की भावश्यकतामों को  पहिले 
धूर्णं कर दिया यया हो । 


विभागाध्यक्षों से निवेदन विया जाता है कि वे इस भादेश को अपने विभाग के समी राज्य 
कर्मचारियों के ध्यान में ला दे । 


निर्णय संत्या 2--राजसुथान सेवा तियर्मों के नियम 89 के सही रूप में छाग्र होने के 
सम्बन्ध में कुद सन्देह व्यवतत किए गए हैं। स्यित्रि की जांच की गई तथा यह पाया गया कि नियम 
89 के द्वितीय प्रावधान के भग्तगर्त घवकाश, सेवा को बूद्धि को झ्वधि को समाप्ति के बाद, केवल 
उसी समय स्वीकृत किया जा सकता है, जबकि तियम के प्रधम प्रावधात वी क्षर्तों का पालन क्रिया 
था चूगा हो उदाहरणाएं जैसे मानों प्रवकाश सावेजनिक सेवा की भ्ावश्यकता के कारण प्रस्वीकृत 
कर दिया गया हो । यह शर्त दोनों पर लाग्र होतो है (क) उपाजित भ्रवक्राश जो कि प्रधम 
प्रावधान के प्रस्तर्मतत स्वोकृड किया जा सकता था, एवं (ख्र) उपार्जित प्रवकरांध जो सेश वृद्धि के 
सम्बन्ध में दकाया हो + सेवा वृद्धि के समय में कमाया गया घवकाश इस तरह सेवा बुद्धि की भ्रवधि 
समाप्त होने पर स्वतः ही प्राप्त नहों होता एवं केवल उसी समय स्वीकृत क्रिया जा सकता है जब 
पहिछे उसे मना कर दिया गया हो ? दोनों मामलों में भयांत्‌ प्निवार्य सेवा निवुलि की तारीख के 
बाद प्रवकान् के मामले में या सेवा वृद्धि की प्रवधि समाप्त होते के बाद अवकाश के मामले में 
प्रवक्राश उसो समय स्वीकृत किया जा सकता है, यदि राज्य कर्मचारी ने भ्रपनी झनिवाय सेवा 
निवृत्ति को तारीख से पू्र॑ था सेव्रा वृद्धि का समय समाप्त होने के पूर्व, जैसी भी स्थति हो, प्रवकाश 
के निए प्रावे-न पत्र प्रस्तुत किया हो तथा वहें भत्वोकृत कर ' दिया गया हो या स्वीकृति प्रदान 
करने वाले सक्षम प्राविकारी ने लिखित में यह निश्चय करा दिया हो हि यदि प्रवकाशझ के लिए 
प्राषना को गई तो स्वोक्ृत सही किया जाएगा । किसों भो मामले में भध्वीकृत करने वा भ्राघार 
सार्वजनिक सेवा की प्रावश्यकृता होती चाहिए । 


+ निर्णय संझ्या 3--सरकार को यह बतलाया गया है कि दिनांक ] जुनाई 967 
से प्रतिवार्य सेवा तिवृत्ति की प्रायु 58 वर्ष से 55 वर्ष कर दिए जाने के फनस्वरूप बहुत से 
परकारी कर्मचारी, जिन्होंने 55 वर्ष की झ्रायु प्राप्त की थी, इस तारीख के बाद झोघष्न ही 
पैपया प्राद्िक रूप में सेवा निवृत्ति पूर्व अवकाश के जिए आवेदन करने से राजस्थान सेवा 
नियमों के नियम 89 के प्रावधानों द्वारा रोक दिए गए थे । 


पु मामले पर सावधानी पूर्वक विचार कर लिया गया है तथा यह श्रादेश दिया जाता है 
सभी मामलों में जिनमे सरकारी कर्मचारी जो 2 छुलाई, 967 एवं 3। दिसम्बर 
967 के बीच सेवा तिदुत्त होते हैं/हो चुके हैं, उन्हें निम्न लिखित सीमा तक भस्वीकृत 
मवकाश ( रिफ्यूज्ड लीव ) स्वीकार क्थि जाए-- ; सी 
५ (। ) उन सरकारी कर्मचारियों के मामछे में जो 2 जुलाई 967 एवं :] अगस्त 
हु रे गा वोच सेवा विवृत्त हो गए हैं उन्हें -सम्पुर्ण उपाजित भवकाश (जो [20-दिन से प्रधिक 
ही) जिसे वह समन 8 अत 200 निव ताक? तारीख वक संमित्य स्पेस वित करता, पतिवार्ध सेवा निवृत्तिकी तारीख तक सूमास्य|रूप मे उपाजित करता, 
कवि ् वि 
«7 वित्त विभाग की अधिवृूचना स० एफ ३ (42) वित्त वि (व्यप्रटतविमम-) 67 दिनाक 
$-0-67 द्वारा ,निविष्ठ ॥ - 6 के ४ 
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उसमें से उनके द्वारा वाह्तद में ठप्रमोग विए ग्रए सेवा विवृत्ति पूर्व श्रवकाश की पवधि को बाद 
कर दीप बचे प्रवक्ाय को प्रस्वोशत प्रवताम (रिपरम्द लोव) के रुप मैं समस्या जाना चाहिए। 


(2) 4 बितम्दर १967 एवं 3] दिसस्दर 967 के बीच सेवा निद्ृत्त होते बाड़े 
सरकारी कर्मचारियों के मामले में श्रेशा विवि पूर्व प्रवक्राध्च (जो 20 दिन से भदि6 
कान हो) के हप में बकाश झबताय जो (!) दिवांच [-9-67 से सेदा विवु्ति की टारीय 
सटीक पूर्व मो नारी के वीच की प्रवधि (त] दिनाँद 3[-8-67 तक उपभोग की गई देगा 
निधुत्ति पुर्व प्रवत्रांश को तिकाज़ कर बचे, उसे श्रत्वीट्ठ प्रववगाध् के रूप में माता जाएगा। 


उदाइरयस 
प्रकोश--क 
जहां सरगारी कर्मचारी ने दिवांक 4-9-67 से पूर्द डिग्री श्रकार के छेवा निवृत्ति एूर् 
अवबाध् वा उपभोग न क्या हो-- 
पझनिदयये सैदा निवृत्ति की तारीख 7-0-67 
सैद्ा निवृत्ति पूर्व मवक्ाध के रूप में 
बकाया उग़जित प्रबशाघ की हंस्या 


( 20 दिन से भधिक नहीं ) 20 दिन 

घटाइए--दिवांक 7-9-67 के 

30-5-67 तक की भ्वधि 30 दिन 

अस्त्रीइत घदकाश के दिन 90 दिन 
अ्रक्षरण- थ॑ 


जहा सरकारों क्मेंचारों ने दिलाक 7-9-67 से प्र छाजित प्रवक्ाय वा 
इप्रभोग किया ही--+ 

अतिदार्य सेद्रा विदुतति हो तारीख !5-क्‍7-67 

सेदा निवृत्ति पूर्व प्रवतराश के रूप मैं 

बकाया या उपाजित ध्वश्ययय को 

रुच्या (20 दिन से भविऊ नहीं ) 420 दिन 

चघंटाइए--दिनांक -9-67 थे पूर्व /बाद 

के उप्मोग दिए गए सेवा निदुत्ति वु्ई धभवड्ाश 

की प्रदषि श्र्यात्‌ (8-8-67 से 4-7-67) 89 दिन 

प्रत्वोह्नत प्रवकाश के दिव 3] दिन 


उपयुक्त पैय] के फलस्वरूप पुनहान॑ स्पेग्य वेहत वित्त विधाय के झ्षाप्र ध्रदपा एड £ 
(48) दिच हि (व्यय-वियम) 67 दिखाकर [5-7-67 दे प्रदुसार विनियमिद किया गाएगा। 
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+ निर्णय संझ्या 4--दिनाँंक [-7-65 से सेवा निवुचि पाठ 58 वर्ष से 55 वर्ष 
करने के हेतु वित्त विभाग को भ्रधिषूचना सं० एफ ॥ (42) वित्त वि (व्यय-नियम) 67 
दिनांक 3-6-67 के जारी करने के फलस्वरूप कुछ सरकारी कर्मचारियों को दिनांक 
]-7-67 से सेवा में वृद्धि स्वीकृत की गई थी। एक प्रइन उत्पन्न हुमा कि वया ऐसे सरकारी 
कर्मचारी के माप्रके में जिसे दिनांक 7-7-67 से सेवा में वृद्धि स्वीकार को गई है, उपाजित 
भ्रवकाश | णो 20 दिन से भ्रधिक का ने हो) णो उसके लेखे में जमा था, उसे वित्त विभाग 
के भादेश दिनांक 3-6-67 ( जो नियम 56 (क) () के नीचे राजस्थाव सरकार के धनुदेश 
के रूप में समय समय पर यथा संशोधित कर रखो गया है ) के पैरा 3 के उप पैरा 8 व 9 के 
भ्रमुसार स्वतः ही भस्वीकृत किया हुआ समझा जाएगा ॥ 


मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह तय किया गया है कि उपयुक्त भादेश के 
प्रावधान ऐसे मामलों पर छाग्र नहीं होते । फिर भी, ऐसे सरकारी कर्मचारियों को उसका 
उपाजित अ्रवकाश ( जो 20 दित से भ्रधिक का न हो ) जो दिनांक ]-7-67 से पूर्व उनके 
झैसे में जमा था, उसे प्रग्नेणीत किए जाने की स्वीकृति दी जा सकती है।इस प्रकार से 
अ्रग्र णोत उपाजित भवकाश सेवा में वृद्धि दिए गए समय में भरजित उपाजित अ्रवकाश के साथ 
मिलकर सैवा के वधित समय में ही उपभोग किया जाएगा या यदि राजस्थान सेवा नियमों 
के नियम 89 के श्रघीन प्रवकाश भ्रस्वीकृत हो जाता है तो वह नियमानुसार सेवा में वृद्धि की 
गई भ्रवधि . के बाद मी उपभोग किया जा सकता है । 


+ निर्णय संढ्या 5--राजस्थान सरकार के निशंय सख्या 2 के भधीन यह धारित 
किया गया था कि अभ्रवकाश्ष, राजस्थाव सेवा नियमों के नियम 89 के परन्तुक 2 के भ्रधीन, 
उसके बढ़ाए जाने की श्रवधि के बाद केवल तब ही स्वीकृत किया जा सकता है जब कि भ्रवकाश 
सावेजतिक सेवा की भावश्यकताम्रों की वजह से दौनों मामलों में भर्थात (4 ) उपाजित श्रवकाश 
के मामले में जिसे प्रथम प्रन्तुक के श्रयीन स्वीकार किया जा सकता था (8 ) तथा बढ़ायी गई 
प्रवधि के सम्बन्ध में बकाया उपाजित पवकाझ के मामलों में भरवोहृत कर दिया गया हो । 
उपयुक्त संद््ित दोनों प्रकार के मामलों में श्र्थात्‌ अनिवार्य सेवा निवृत्ति की तारीख के बाद 
भवकाश के मामलों में था वढाई गई भ्वधि के समाप्त होने के बाद भ्रवकाश उसी समय स्वीकृत 
किया जा सकता है जबकि सरकारी कर्मचारी ने प्निवाय सेवा निबृत्ति की तारीख या बढाई गई 
भवधि के पूरे, जैसी भी स्थिति हो, भौपचारिक रूप से भवकाश के लिए भावेदन किया हो तथा उसे 
प्रत्वीकृत कर दिया गया हो या स्वीकृति भधिकादी से यह सुनिश्चित कर लिया गया हो कि यदि 
भ्वकश्व भ्रस्वीक्षत करने का ध्राधार सार्वजनिक सेवाओं की झावश्यकता होगी 


उन सरकारी कर्मचारियों को जिनकी राजस्थान सेवा नियम भाग (77) फ्ले परिश्चिष्ठ 9 
कैम संख्या 9 (क) () पर धक्तियों के श्रत्यायोजन के भ्रनुतार भषिवापिकी भायु प्राप्त करने 


नल 352 2 23026 70252 2: 5 के अ ० 


“# दिस्त विभाग के झादेश सं० एफ ! (37) वित्त वि (नियम) 68 दिनोक 3-8-68 
“दर विविष्ट । 


के वित्त विभाग वी भषिसूचता सं० एफ (2) वित्त वि (नियम) 70 दिनाँश 7-3-70 
द्वाश निविष्ट । द;् 


$.  - | ता 
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के वाद दि० 28-2-7! तक या उस तारीख तक, जिसको वे 58 वर्ष के होते हैं, इनमें से णो भी 
पहिछे हो, सेवा वृद्धि को गई यो, उन्हे श्रपनी प्रतिवाय सेवा निवुत्ति की तारीख से पूर्द प्रौगच्ारिक 
आवेदन करना था। मामछे वी जाँच कर लो गई है तथा यह तय किया गया है कि चू'कि उनके 
मामले में सेवा की वृद्धि स्वतः ही 28-2-7] या बह तारीस जिशको कि वे 58 वर्ष की प्राय 
प्राप्त करते हैं, इनमे से जो भी पूर्व मे हो, तक की हो, ग्रतः प्रधिवाधिकी भ्रायु की तारीस के पूर्व 
जितना भी उपानित झवकाश बकाया हो, वह श्रधिवराधिक्रों श्रायु की तारीख के बाद बढाया जा 
सकता है तथा उसकी सेवा वृद्धि की श्रवधि के सम्बन्ध में देव उगाजित भ्रवकाश के साथ, 
राजस्थान सेवा नियमों के नियम 9] के झ्बोन निर्धारित की गई सीमा तक उपभोग किया जा 
सकता है । फिर भो इस प्रकार आगे छे जाया गया उप्राजित प्रतकाश व सेवा वृद्धि की प्रवधि में 
अजित उपाजित प्रवकाश स्वतः ही सेवा बृद्धि की भ्रवधि के समाप्त होने पर स्वीकार्य नही होगा 
लेकिन यह तभी दिया जाएगा जवकि इसे सावंजनिक हित की दृष्टि से मना किया गया हो | 


अनुदेश--(क) राजेपतत्रित श्रधिकारियों वी, जिनक्रे कि ग्रवका का सत्यापन महालेखा- 
कार द्वारा कराना होता है, ऐसे प्रवकाश के प्रार्यना पत्र उमर तारीख मे कप्त से कप्र दो माह पूर्व 
देने चाहिए जिम्तको कि वे भ्रवकाश पर प्रस्थान करना चाठते हैं। ऐसे प्रार्थंता पत्र महालेखाकार 
को उनके झ्रवकाश की रिपोर्ट शीघ्र करने हेतु तथा उपे स्वीकृति प्रदान करने वाले प्राधिकारी के 
पास अ्रधिकतम 5 दिन की झवधि में लोटाने के लिए प्रार्यता करते हुए भेजे जाने चाहिए । इसके 
बाद सक्षम प्राधिकारी लिखित में झरेश देगा कि उपक”ा झवक'श स्वाकृत क्रिया गया है प्रषवा 
नही ये प्रादेश महलेश्वाकार एवं सम्बन्धित भ्रधिकारी के पाप्त भेजे जाएंगे । 

(ख) प्रराजपत्रित भ्रथिकारियों के मापडे मे, चू कि मद्राडेवाज़ार से सिप्रो्ड प्राप्त कला 
प्रावश्यक नही है, इंसलिए निवृत्ति पूर्व श्रवकाश का प्रार्थता पत्र कम से कम उप्त ताटोश्व से एक 
माह पहिले मिजवाया जाना चाहिए जिमसे हि प्रवकाश के लिर्‌ प्रार्यंता को गई है। उक्त तारीख 
से पूत्र॑ प्रवकाश स्वीकृत करने वाला सक्षप्र प्राधिकारी लिखित में श्रवकराथ को रक्त या प्ल्वोकृते 
करने के सम्बन्ध में भ्पना निर्सय देगा । 

गत मापलों में जिनमें कि राज्य करप्वारियों ने पर्याप्त समय पूर्व निवुत्ति पूर्द भ्रवकाश के 
लिए प्रावेदन किया था परस्तु उन्हें प्रदकाश प्रतित्र विक्नो ग्रायु प्राध्व करने की तारीख से पढिले 
या पुनर्तियुक्त होने से पूर्व या समय पर एक या प्रस्य कारण से स्डोक्त नढ़ों किया गया था, ने 
कि राज्य कर्म बारियों द्वारा गलतो करने के कारण स्वोकृत नहों किया गया था। उनके सम्बन्ध 
मे यह निर्णय किया गया है कि उनके मामलों मे प्रत्येक्ष की योग्यता के प्रनुमार निर्णय किया 
जबवेगा । 

+ स्पष्टीकरण -राजस्थान सेवा तियमों के तियम 56 के नोचे दी मई टिप्पशी संश्या 
] की प्ोर ध्यान प्राकरित किया जाता है जिययें यह दिया दुप्रा दे कि कोई भी राज्य कमंचारी, 
जिसको पतिवाये सेवा तिवृत्ति की तारोव के वाद या सेवा में को गई वृद्ध को समाप्ति के बाद, 
नियम 89 के प्रस्तगंत प्रह्वो झत प्रवकाग स्रीकृत किया गया है, उस्ते परेंघन सम्बन्धी छामों डे 





+ वित्त विभाग की ग्ाज्ञा सं, एक | (48) एफ डो (व्ययन्तियम) 67 दिनाक 5--67 
द्वारा शामिल्र किया गया । 
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प्रयोजनार्थ अनिवाय॑ सेवा निवृत्ति की तारीख को या सैवा में की गयी वृद्धि की समाप्ति की 
तार्रीस को, जैगी भी स्थिति हो, सेथा से निवत्त किया हुआ समझा जाता है तथा वह उक्त धारोव' 
ये समस्त पेशन संम्बन्धी लामों को प्राप्त करने के योग्य हो जाता है । पूवोक्ति प्रोवधानों के सम्वेस्ध 
मैं क्षुद्र मुद्दे कंठाये गंए हैं जिनका स्पष्टीकरण निम्न श्रकार है-- 


झठाए गए सुद्द 

(!) क्या एक राज्य कर्मचारी जो ध्रनि- 
बाय सेवा निवृत्ति की तारीख या सैवा मे की 
गयी वृद्धि की तारी ख, जैसी भी स्थिति - हो, 
क$ टीक बाद प्रस्वीकृत श्रवक्राथ का उपमोग 
करता है, प्रस्वीकृत भवय्राद्य के प्रारम्भ होने 
की तारीख से सेवा से निवत्त होगा एवं क्यो 
वह उक्त ठिधि से समस्त परेशन सम्बन्धी झ्ाभों 
की प्राप्त बरते के योग्य हो जाएगा। ' 


(2) प्रस्वीक्षत भ्रवकाद्य की श्रवेधि के 
प्रवकाश चेतन (लीव सेलेरी ) का भुगतान 
डिप्न प्रकार विनियमित किया जाएगा-+ .- 


(क) णब्र वह प्रसिवाय॑ सेवा निवृत्ति की 
दारीश या सेवा में की गई बुद्धि की सभाप्ति 
ह दैसी भी स्थिति हो, टीफ बाद लिया,ग्रया 
ही 


(से) जब वहू उस थद के कत्तेब्यों को 
पर करने के साथ उपाजित की गईं हो 
। भिशयं कि ध्यक्ति पुनोनियुक्ते किया ययी हो । 


(7) घर व्यक्ति ऐसे पद के, जिसमें वह 
शनियुक्त हुआ है, भवकाश पर रवाना हो 
डा है तथा जो पुमनियुक्ति के दौरान या 


होई में भसदोदत 
ब्ख्या है। अप्ेको्य को उपनोगे 


पु ठ 


स्पष्टीकरण 


राज्य कर्मचारी जो भरतनी अनिवार्य सेवा 
निवृत्ति की तारीख या सेवा में की गई वृद्धि 
की समाध्ति के ठीक बाद पूर्ण वा / आशिक 
रूप में उपाजित भ्रवकाश का उपभोग करता 
है, उसकी प्रतिवाय॑ सेवा निवृत्ति की तारौख 
से सेवा-निवृत्त हुआ समझा जायेगा या जहां 
सेवा में बुद्धि स्वीकृत की गई हो वहां उक्त 
बुद्धि की गयी प्रवधि की समाप्ति की तारीस 
से सेवा से निवत्त हुमा समझा जायेगा तया 


वह उस तारीक्ष से समस्त पेशन सम्बन्धी लामों 
को प्राप्त करने के योग्य होगा । 


ल्‍ 


ऐसे मामले से स्वीकार्य भ्वकाश वेतन 
( लीव सेलेरी ) वही होगा थो उन्हें सामान्य 
रूप से स्वीकार्य है लेकिन उसमें से पेंशन की 
राधि एवं उपदान के वरागवर की पेंथन या 
प्रन्य सेवा निवृत्ति लामों को काट लिया 
जाएगा। 
अवकाश वैतन (लीव सेछेरी) उस राशि 
तक सीमित होगी जो प्रवकाश, भ्रद्ध/वितन भव 
काश में उसे स्वीकार्य है, लेकिन उसमें से 
पंश्षन की राशि एवं या उपदान के बराबर की 
प्रेशन या भनन्‍य सेवा विवृत्ति लाभ की राधि 
काटली जाएगी। 
अवऊाश्य वेतन (लोव पैलेरी) बंही होगी' 
जो उसे पुननियुक्ति को छोड़कर, सामान्य 
रूप में स्वीकायं होता लेकिन उसमें से पेशम 


को राशि एवं/या उपदान' के बदाबर झुेगे 7 


पेशन या भ्रन्य सेया विवत्ति लामों को काठ 
लिया जाएगा । 
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भ्रन्तगंत एक राज्य कर्मचारी को रूपान्वरित प्रवकाद स्वीद्रत कर दिया जाठा है ठपा वह वाद में 
सेवा से तिवृत्त होता चाहता है तो उसका रूपान्तरित प्रवकाश पर्दा-वितन अवदाश में परिववित ढर 
दिया जाना चाहिए तथा रूपरान्तरित भवकाद एवं भर्द वेतन प्रवकाश के बेठन के पन्उर को इवते 
यसूत करना चाहिए। इसलिए जो भी राज्य कर्मचारी इस अकार का रूपान्तरित भवराय आज 
करता है उससे इस सम्बन्ध की भ्रतिन्रा मरा छेनी चाहिए ! लेडिन अन्य प्रदइन जंगे कि प्रवश्यय 
देतन के रूप में भधिक ध्राप्व की गईं राशि को लौटाता पादि प्रत्येफ़ मामले के स्वझप्र को देखइइ 
कुय किया जावेगा 3 प 


दुशरे भब्दों में यदि सेवा निदुति कर्मचारी द्वारा स्वेच्धा से चाहो ग्रई हो तो उसे या 
सौटाने के लिए कहा जाएगा परन्तु यदि बीझारो भादि से सैदा करने में प्रसमर्थ होते के कारण उसे 
भावश्यकोय रूप से सेवा निवुत्त करने के लिए क्टद्ठा जाए तो उठे कोई राशि लौटाने को नहीं 
कहा जावेया । 


(घ) दिवा बकाया अवक्षाद कब स्वीक्षार किया जाता है (7.28४6 708 ४ए९६ जा 
207775596 ):--निवृत्ति पुईं अवछादय ([,८३४८ एा८०872/079 $0 7८॥४८य८॥६) के मामते 
के अतिरिक्त, स्थाई सेवा में नियुक्त एक अधिकारों को उसके पुर्ष सेवा काल में मधिझतम 360 
दिन का बिता बकाया अवकाद स्वोइत किया जा सकता है लेकिन उससें से एक साय 90 दित से 
बधिक का तया कुछ मिलाकर 80 दिन तक का बिना बकाया अवकाश चिकित्सा प्रमाण पत्र है 
अतिरिक्त अग्यया प्रकार से स्वोहृत किया कज्षा सकता है। ऐसा अवकाश उस अषिकारी के उसके 
द्वारा बाद में कमाए गए ल्धों येतत अवकाश में से काटा जावेगा ॥ 


निर्भप--राज्य सरकार ने इस प्रश्त पर विचार कर तिया है कि करा बिता बाया झदल 
काध! (लीव नॉट डभ) उस राज्य क्मव्रारी को भी स्वीकृत हिया जाना चाहिए जो क्रि तपदिक 
का इन्नाज करा रहा हो । राज्य सरकार ने निर्णेय किया है कि “दिता बकाया धवश्यद! तपदिक से 
चीट्रित स्थाई व पर्दे स्थाई सेदा में नियुक्त राग्य वर्मेबरादियों के जिए इस थर्त पर स्वीहठ किया 
जा सकता है कि जद भ्रवकाथ स्वीकृत करने में सम्तम ग्राधित्रारी इससे पुरातया सम्बुष्द हो जाए 
कि () राज्य कर्मचारी के भ्वकाश की समाप्ति पर सेवा में लोटने के पर्याप्त उचित धातार हैं 
रचा (2) उत्के वाद उसष्ठे द्वारा कमाया जाने वाला प्वक्रा्थ उसके द्वारा उप्रमीण किए सए*विना 
शकाया भवकाश! की मात्रा से कम कहीं होगा । प्रवेक्राश की समाप्ति के बाद छेवा में सोटने के 
भाषखार को उचित चिक्ित्या प्राधिह्यरी (४८०८४ &7॥707779) द्वारा दिए गए प्रमाण प्रत्र के 
आराधार पर भरकर जावेगा । दिना बकाया धवकाझ को मात्रा कै दरावर, दाद में भ्रदकाश कमाते 
#; पासार में इस्र दाव को ध्यान में रखा जावेगा कि क्या साधारण रूप में राज्य कर्मचारी के 
सेवा से लोदने पर उसका सेवा काल इतना प्रयोप्ठ होगा द्वि उममें वह 'दिना बकाया अवकाश 
की मात्रा के बरादर झवशाश उप्राजित कर सक्लेया ॥ उदाहरण के लिए यदि एक राज्य प्रपिकाएी 
सेवा पर लौटकर भावा है, एवं साथारण रूप में * बह बाद में प्रबंदापिकों श्राघु (579ढकाफए: 
8०0) धआप्त करने से पहिद्ते केवल तीन खाल वह सेदा करता है, ठो 'विना दादा भवक्राय& 
झतने से ज्यादा नहीं होता चाहिए विठता कि दह इय तोन छात्त की प्रदपि में प्रद वेवन प्वदड़ाए 
कमा सता है! 
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(2) उचित चिकित्सा आ्राधिकारी निम्न को मांगा जावेगाः-- 
(।) एक राज्य कर्मचारी का प्राधिकृत चिकित्सक 


(2) यदि राज्य कमंचारी किसी एक मान्यता प्राप्त सेनेटोरियम में इलाज करा रहा 
हो वो उस मास्यता आ्ाध्त सेनेदीरियम का इन्जार्ज चिकित्सा श्रधिकारी 


(3) यदि राज्य कर्मचारों अपने निवास स्थान पर इलाज करा रहा है तो सम्बन्धित 
राजकीय प्रशासनिक चिकित्सा प्राधिकारी (886 467787296 १९०/- 


€७। ०[#०८॥) द्वारा मान्यता दिया हुआ्ना एक तपैदिक विश्वेषज्ञ ( 7प०/७०- 
|०भं$ 596०॥]8 ); एवं 


(4) याद राज्य कर्मचारी पल्मोनरों तपैदिक के भतिरिक्‍त भय तरैदिक से पीड़ित 
हो रहा हो वो एक योग्य तपैदिक विशेषज्ञ या सिविल सर्जेन । 


टिप्पणियाँ--() बिना बकाया भप्रवकाश” उसी समय स्वीकृत करना चाहिये यदि प्रवकाश 
स्वीकृत करने बाला प्राधिकारी इससे सन्तुष्ठ हो जाता है कि प्रवकाश की समाप्ति पर राज्य कर्म- 
चारी के सेवा में वापिस भाते के पर्याप्त उचित आधार हैं, यह (बिता बकाया अश्रवकाश! उसके 


द्वारा परवर्ती सेवा काल में कमाए गए 'अद्धं वेतत अवकाश' की मात्रा के बराबर तक ही स्वीकृत 
किया जा सकेगा । 


(2) यदि सेवा किसी एक साल में कुछ समय तक चतुर्थ श्रेणी के पद पर तथा कुछ चतुर्ष 
अशी के भतिरिक्त धन्य पद पर की गई हो तो उत्त पूर्ण वर्ष का “भ्रद्धचेतन भवकाश' निम्त 
पकार से लागू होगा-- 


“अद्ध वेतन धवकाश! भमुप्रत की दर पर चतुर्थ श्रेणी के पद के समय का व चंतुथ श्रेणी 
के भतिरिक्त प्रन्य पद के समय का भ्रलग झलग निकाला जावेगा तथा बाद में दोनो को जोड़ा 
जावेगा । यदि किसी विशिष्ट साल के भ्रदवेतव अवकाश का कोई भाग बचता है तथा यदि वह 
भावे से कम हो तो उसे छोड़ दिया जावेगा तथा यदि भ्राधा या इससे ज्यादा है तो उठे पूरा एक 
अद्ध वेतन भवकाश मान लिया जावेया । 


जिर्णय संए्या ]--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 93 की भोर ध्यान भ्राकपित किया 
जाता है। छू कि इस नियम के शामिल करने से धरद्धं बेतत भ्रवका? के भाषार में परिवतेद हो 
गया है, (लिए यह मात्रा जाता है कि राज्य कर्मचारियों के पूर्ण सेवा काल के सम्बन्ध में, पूर्व 
998 से प्रशना को जावेगी । इसलिए राजस्थान सेवा _ नियमों के लागू होने वो तिथि को जो 
प्र देवन भवकाश? बकाया निकलेगा वह सन्‌ 95 तक की गईं सेवा श्वधि के पूर्ण वर्षों के 
सम्दन्घ मे निकाला जाकर तथा उस तिथि से पूर्वे लिया गया “निजि कार्यों के लिए धवकाश', एवं 
“घिकित्सा अमाश पत्र पर अवकाश? या किसी भी किस्म का भरद्धं वेतत भवकाश्न या श्रदों भौसतन 
वेदन अवकाश भादि को उसमें से घटा कर, जो णेप रहेगा, बह माना जावेगा 


०) यदि इस प्रकार की गणना से उसका उपभोग किया गया 'भद्ध वेतन भवकाश! उसके 
बे पर बेटन भवकाश्य से ज्यादा ही तो उसका दौप उपभोग किया यया भरद्धों वेतन प्रवकाश 
(5 में. (] भ्रश्नेत 795व से) कमाए गए भद्ध वेद भवकादश में से काद लिया जावेगा | इस भषिक 


शाजस्थात;सेवा नियस | , (११43 ) [ नियम 93 


समय का /2 भाग माना जाना चाहिए। तथा इस प्रकार से निकाले गये भ्रवकाद में से भाषा 
अवकाश उसक्े द्वारा लिया हुम्मा माता जाना चाहिए। तथा जो पवक़राश्व क्षेप बचे बह राजस्थान 


सवा नियमों के वियम 9] (3) के प्रयम प्रावधान में वणित सीमा तक अधिकतम रूप में हो 
सकता है ! 


(॥) ॥-4-5] को भरद्ध वेतव झवकाश निकालने में उक्त निर्राय संख्या | में दिए गए 
तरीके को काम में लिया जावेगा । जिन मामलों में प्रवक्ाश्च का अमिलेख (रिकार्ड) उपलब्ध नहीं 
हो गा प्रवाह लेखा ठीक ढंय से तेथार नही किया गया हो, उत्तके सम्बन्ध में यह माना जावेगा 
कि राज्य वमंचारी ने कोई प्रद्धेचेतन भ्रवकाश नही लिया है । 


(7॥) जो राज्य कर्मचारी विश्रामकाछठीव विभागों (४४८७॥४४०॥ 70०907९749) में हैं, 
जुब तक विपरीत रूप का कोई प्रमार उपलब्ध न हो, यह माना जाता चाहिए कि उसने विशाम- 
काल का पूर्ण उपभोग किया है। 


+ 94 [क)-अस्थाई कर्मचारिणें के लिए अवकाइ--नियम 9,92 थे 93 फे प्रावधान 
उस अधिकारी पर भी लागू होते हैं जो स्थाई सेवा में नहीं है. पिवाय इसके कि सेवा के प्रथय वर्ष 
में स्वीकार्य उपान्ति अवकाश ) 

() राजस्थान सशस्त्र पुलिस में नियोजित तथा सोमा क्षेत्र पर पदस्यापित अधिकारों को 
राजकोय आदेश स. एफ | (2) जोए/ए/ प्रूप 0/64 दिनांक ५8-5-64 में परिभाषित किए 

गए भमुसार बिताई गई अवधि का /]6 भाग होगा ! 

(॥) उपयुक्त () के अन्तर्गत नहों जाने बाले सरकारी कर्मंचारिमों फे मामले मे बताई 
गई अवधि का !/22 भाग होगा। 

[ परस्तुक--विलोपित किया गया ] 

परन्तु महू भर भी है क्ति ऐसे राज्य कर्मचारी के सम्बन्ध में+- 

(क) कोई भी अर्द्धां चेतन अवकाश स्वीकृत नहीं फिया जावेगा जब तफ कि अवकाश 
ल्वोइत करने बाहा सक्षम प्राधिकारी सिवाय ऐसे मामते को छोड़कर जिसमें कि एक राज्य 

परचारी को किसी चिकित्सा अषिकारी मे पूर्णव स्थाई रूप से सेवा फरन में असमर्य घोषित 
हर दिया हो, यह विद्यास मे फरले कि अधिकारी अमकाश की समाप्ति पर सेवा में धुनः उपल्यित 
वी छावेगा २ 

(प) कोई भी बिना बकाया अवडाश (7.:४9० 704 00०) स्वीकृत नहीं किया जावेगा । 

टिप्पणी - [देखिए नियम 94 क परिश्चिष्ट 2 () 4 (3) ] 

बे हिंघ--विम्नलिखित श्रे री के राज्य कर्मेचारियों को उनको सेवा समाप्त (प८77्णं7७(४) 

पर भ्रवकाश स्व्रीकृत करने वाले सक्षम प्राधिकारी द्वारा झपने विरेय पर, उनके बकाया तथा 
प्राप्प उपाजित भवकाश की सीमा तक अम्तिम अवकाश (०प्णांए78 408५७४) स्वीकृत किया जा 
जप करन न+9+>««-न>-र-+ ० रक>-न9+9+»-4>+++०+-++-७+«++-++-+मन्‍न% 


नी वित्तविभाग को श्राज्ञा से. एफ । (32) बिल विभाग (नियम) 65 दिनांक 77-4- 68 इस 


संश्रोवित किए गए भनुसार तथा परन्‍न्तुक भ्रादेश सम संख्यक दिनांऊ ]0-2-66 द्वारा 
विज्लोपित किया गया । 


हब 


राजत्पान सेवा नियम ] ( 44 ) [ नियम 93 


सकता है, चाहे उसके लिए प्रायंता न की गई हो तथा चाहे वह सार्वजनिक द्वित में भरत्वीकृत कर 
दिया गया हो-- 

(फ) एक पस्षाई सेवा में नियुक्त राज्य कर्मदारी जिसको कि सेवाएं” सरकार द्वारा 
भविवापिकों भावु प्राप्त करने के पूर्व ही पदों को कडोवो करने के फल&्रकूप या पद की समाध्ति 
के फलस्वरूप समाप्त कर दी गई है । 


(स) पुन्ियुक्त शिए गए पेंथवर (?०४8०॥०:5) जो भवकाध के हम्खन्र में नए नियुक 
किए गए व्यक्तियों हे समान इस झर्ते के साथ माने जाते हैं ह6 ऐपे थे थे पाते याले व्यक्तियों को 
उनके प्न्तिम प्रवकाय की प्रवधि में कोई पेस्थन नहों मिछेगो यदि पुर्॒तिवुक्ति काल में उनकी 
पेस्शन रोक सी गई हो । 

(ग) वे व्यक्ति णो राजस्थात सेवा तियमों के परिश्िष्ट (2) में दो गई धतों के भाषार 
पर एक साल से भ्रधिक के लिए किसी धर्ते पर नियुक्त जिये गए हों। 

(प) भयोग्य व्यक्ति जिनको कि झरयवा भ्रध्याई पद योग्य उम्मोदवारों के लिए रिक्त 
करना है; एवं 

(ड) वे ध्यक्ति जिनको सेराऐ, ठतके विदद् भ्रनुशा।धवात्मक कार्यवादी करने के प्रतावरा 
अ्ध्याक्तनात्मक सुविया को ज्यान में रखते हुए समाप्त को जानो हों ॥ 

इक्त निर्णय निम्न पर साय नहों होगा-- 

() नव सिलु प्रा (8777/०700८३) ए4' वे व्यक्ति जो सरकार की निरस्तर सेवा में नहीं 
है तथा जो उत पर लागु नियमा कै प्रतुसार दासित दंगे, या 

(2) जहां सम्बन्धित राज्य कमवारी सेवा से वल्लाध्त किया गया हो ध्रथवरा हृटावां सपा 
हो, या 

(3) जहां राज्य कम वादों को सेवाऐ राध्ट्र विरोधी प्रानदो तन में भाग लेने के फरन्नस्वहूप 
समाप्ठ कर दी गई हों । 

यदि एक प्रह्याई राज्य कर्मेद, री स्व्रय की इच्छा से प्रयने पद से ट्याय पत्र देता है, तो 

स्वीकृति अदान करने वाला प्र।धिकारों अयते विशय प्र, उउके बढक़ाथा प्रवकाश से भाषे समय 
का उराजित प्रवकाश उद्ते स्वोकृत कर सडता है जिसको कि वह एक समय में ठतमोग कर बकता 
है | नो मामठे पहिदे तय विए जा छुड्े हैं. उन्हें दोहराने को जरूरत नहीं होगो । 
डिस्ी श्रस्थाई पद या पुततियुक्ति की प्रवंधि को, राज्य कर्मचारी को उसकी स्पाई वियुक्ति 
के भत्त में था उप्तवी पुन्तियुक्ति को भ्वषि के भ्रन्त में स्वीकृत किए गए प्रवकाश की पझ्वधि तक 
बढ़ाने की कोई प्रावश्यकता नहीं है | 

सभी मामलों में जहां सम्बन्धित भ्रस्थाई राज्य कमंचारियों क्रो नियुक्ति की धर्तों के. 
अनुसार सेवा स्रमाप्व करते का नोटिस उसे दिया जाना हो ठया वह राज्य करमवारी नोटिस की 
भवधि समाप्त होने के पूर्व ही छेदा छे हटा दिया गया हो तो ठप नोटिध के सम्रय को या उसके 
बचे हुए समय को स्वीकृत किए गए समय के साथ साथ विताया हुमा सममनता चाहिये! 


राजस्थान सेया नियम ] [ 45 ) [ लियम 94 


३६ स्पष्टीकरण --एक प्रइन उत्पन्न हुआ है कि भाया सरकारी कर्मचारियों के मामछे में 
जिनको कि सेवायें राजस्थान सेवा नियमों कै नियम 23 के के श्रघीन नोटिस के बदले वेतन एर्व 
भत्ते झा झुगतात करने पर समाप्त कर दी जाती हैं, उसकझै छेखे में जमा उपाजित भवकाश कौ 
सवा (समाप्ति भ्रवकाश (टरमोनल लौव) के रूप में स्वीकृत किया णा सकता है। तथा उतके 
झवकफाश वेतन को किस प्रकार विनियमित किया जासकता है । नियम के मीचे 
दिए गए राजस्थान सरकार के निर्णय के भनुमार सरकारी कर्म वारियों को जिनकी सेवाऐ' समाप्त 
बरी गई हैं, उनके छेसे में जमा उपर्जित भववाश की सीमा तक सेघा समाप्ति भ्रवकाश स्वीकृत 
किया जा घकता है | ऐसे मामलों में, नोटिस की श्रवधि कै लिए, जिसमें कि सरकारी कर्मचारी 
हारा साथ साथ सेवा समाप्ति भ्रवकाश भी लिया जाता है, केवल भ्रवकाश वेवन ही दिया 
घाएगा। ऐतद्द्वारा यह स्पष्ठ किया जाता है कि ऐसे मामलों में जिनमें नोठिस फे बदले वेतन दिया 
जाता है, सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी की सेवा समाप्ति श्रवकाश, उसके बकाया होने एवं स्वी* 
कार्य होने की सोमा तक, स्वीकृत किया जा सकता है लेकिन उक्त श्रवकाश काल का ब्रवकाश 
वेतन क्रियल अ्रवकाश को भ्रवधि के लिए ही दिया जाना चाहिये इसमें वह भ्रवधि शामिल नहीं 
की णानी चाहिये जिश्षके लिए कि नोटिस के बदले वेतन एवं भत्तों दिए गए हैं। 


“ 94. (ख) एफ अधिकारी जो स्थायी निमुष्तित में नहों है तथा जो किस्ती देकेशन डिपार्टमेंट में 
सेवा कर रहा है, तो उसे उपार्थित अवकाश उसके प्रयम यर्षके सम्बन्ध में जिसमें कि उसे पूर्ण भवकाश 
(वेफेशन) को प्राप्त करने से रोका गया है, !7 दियों। के अनुवात से उतने दिनों के लिए प्राह्म 
होगी शितने दिन का कि उतने अवकाश का उपभोग नहीं किया है। 


). + निर्णय--राजस्थान सेवा तिममों के नियम 92 (स) के नीचे दिया गया राजस्थान 
सरकार का विणं॑य संएपा 2 वेकेशन डिपार्टमैन्ट के एक भ्रस्पाई सेदा में नियुक्त राज्य कर्मचारी 
पर भी लागू होगा.।,* 


विधाम कार (ए४०४४४०9) 


जय 94. क--जब तक विषय से अन्यथा प्रकार से मालूम मे हो, विधाम काल सेवा फे 
रूप में गिवा जाता है न कि अवकाश के रूप में । 


एक सक्षम भ्राधिकारों विशिष्द रूप से उन विभागों का या विभागों के कुछ भागों फो 
लिर्देशन दे सकता है. जिनको कि विश्राम कालीन (४०४००) वित्ाग के रूप में माना काना 
चाहिये तथा उन दर्तो' का उल्लेख कर सकता है जिनमें कि एक राज्य कर्म घारी को विश्राम काल 
फा उपभोग किया हुआ समझा जावेगा । 


निर्षय--राज्यपाल मे भादेश दिया है कि राजस्थान में कृषि एव" पशुगलन संल्याप्रों को 
“विश्वाम कालीन संस्याप्रों! (ए४०४४०४७) ॥58/प07) के रूप मे माना जावेगा । 


2६ वित्त विभाग की श्राज्ञा सं. एफ ] (38) वित्त वि, (नियम) 69 दिनांक , 26-9-69 
द्वारा निविष्ट । ६ 8 


वि का 08 कह चर 8. 5 शत जे 5 
2६ ( वित्त विमाग की दाज्ञा सल्या एफ (32) एफ० डी० (व्यय-नियम) दिनांक । 9-6-65 
हारा शामित किया गया) +:' [7 5 5; के जप ० 3 कर 


|| ट्क ! औ>क 


इाजह्यान सेवा नियम ] ६ 46 ) [ नियम 94 


परिदिष्द (8776577०) 
व- एक विशाम वालीन विभाग वह दिसाय या विभाग वा साय होता है जिनमें नियमित 
रुप से विश्वाम स्वीतार किया जाता है तथा जिसमें उनमें छेवा करने वाले राज्य कमचारियों 
को सेवा से अनुपस्थित रहने की ग्राम दी जातो है । 


2- () जब चक्त प्रवतरगा ([) की घर्रों वा पूर्णतया पालन हो जाए तो विम्नतिखित 
श्रेणी फै राज्य कमंचारियों को विश्राम कालीन विमार्गों में काय॑ करते हुए समझा जाना चाहिए- 

(क) शिक्षा विभाग के संदालक, उप सचालकों एवं सहायक संचालकों तथा निरीक्षण 
झपिवारियों एवं उनके कर्मचारी वर्ग को छोडकर शिक्षा भ्रधिकारीगण । 

(सो) प्रन्य श्रेणी के राज्य कर्मंच!री जिसे कि एक सक्षम प्राधिकारी विश्राप्र कालीन 
विभाग के प्र्तगेंत सेवा करता हुप्ला घोषित करे । 

() सन्देद् की स्थिति में एक सक्षम प्राधिकारी निर्णय कर सकता है. कि श्र9ुकू विशिष्ट 
राज्य कमंचारी एक विधाम कालीन विभाग में सेवा करता है या नहीं | 

3. णत्र तक किसी उच्च सत्ताद्वारा सामान्य या विशेष श्रादेशों द्वारा किसी राम्य 
कर्मचारी वी प्ूर्णो विधाम कील या भ्राधिक विशथाम काल का उपभोग करने से मना सही किया 
जाता है, वह धपने पूर्ण विशाम काल का उपभोग विया हुप्रा माना जावेगा। परन्तु धर्त यह 
है कि यदि वह भ्रादेश द्वारा इस प्रकार के 5 दिन या उससे भ्धिक के विश्वाम काल का 
उपभोग करने से रोक दिया जाता है तो उसे विश्राम काल के किसो भी भाग का उपभोग किया 
हुआ नहीं समझा जावेगा । 

न अपवाद--श्रायुवें दिक काठेजों की निम्नलिखित विशेष श्ासाप्नों ( स्पेशियलीटीज ) 
को विश्राम वालीत विभाग (वैकेशन डिपार्टमेण्ट) के रूप में नहीं समभा जाएगा-- 


(]) बाय चिकित्सा (2) इल्य झाछावय (3) प्रगूती (4) स्त्री रोग (5) कोमार भत्म 

(6) श्रगततन्त्र (7) दृष्टिवृति विज्ञान (8) घरीर विया (9) रमग्रेपम्य 

विव्पणियाँ--( ! ) एक राज्य कमंचारी जिसे विधाम वाल में प्रपना दैनिक वाय॑ 
करना हीता है तथा जिसके लिए उसे सवा-स्थत पर उपध्यित रहना जदरी नहीं होता है 
हथा जो कार्य उसके द्वारा प्रत्य स्थान पर पूरा कया जा सकता है याणों प्रन्य राग्य 
कर्मचारी द्वारा किया जा सत्ता है तो उसे श्रपते पुर्णो विशाम बाल या उसके भाग मा 
उपभोग किया हुप्रा समझा जावेगा । एक राज्य फमंचारी जो विश्राम बाल के किसी समय 
में सेवा स्थल से प्रतुगस्यित रहता है उससे सरवारी सर्च के बिना श्रपता दैनिक कार्य निभाने 
का प्रवन्ध करने या उसके प्रति उत्तरदायी रहने की श्राशा वी जाती है | एक राज्य कर्मचारी 
णो प्रपने विश्रामकाल के किसी समय में सेवा के स्थान से भ्रन्य स्थान पर हो भौर उसे वहा से 
सेवा पर बुलाया जाता है सो वह यात्रा भत्ता का उस समय तक प्रधिवारी नहीं होगा जब तक 
कि उसने विशथाम काल के सांप साथ प्रवकाश नहीं लिया हो । 





न वित्त विमाग की झ्रधिसूचना संस्या एफ ॥ (62) वित्त वि (व्यय-नियम। 68 दिनाक 
48-8-69 द्वारा निविष्द तथा दिनांक [7-2-68 से श्रमावी 


है ५ 


राजस्थान सेवा नियम ] , [ [47 ) [ नियम 94-96 


(2) इस प्रवतरण में प्रयुक्त किए गए “ उच्च सत्ता ? शब्दों का तात्पर्य एक 
। कार्यालय या संस्था के झर्यक्ष केः सम्दस्ध में विभाग के परध्यक्ष से है तथा धन्य मामलों में कार्यालय 
या संस्था के भ्रध्यक्ष से है।.. 


ल्वियरन्य 95. सेवा भंग किए बिता एक अस्याई राज्य कर्मचारी की स्थाई रुप में नियुक्ति 
होने पर उनका अवकाश -एह राज्य कर्मबारो, जो स्थाई सेवा में नहीं हो, 0! में व्यवघान 
किए बिना ही यहि स्थाई पद पर वियुरत कर दिया जाता है तो उसही सेवा फो उपाजित अवकाश 
जमा किया जाएगा जो हि उसे प्राप्य होता: यदि उत्तको पूर्व सेवा स्थाई नियुक्तित के कर्मचारी की 
सेवा के छप में होतो । इस उपाित अवराज् में से जो उससे पूर्व में बबकाद लें लिया है, यह 
“घटा दिपा जावेगा । इस निषम के लिए अवकाश सेवा में ब्यवधान महीं डालता है । 


ज्िियसा १6. असाधएरण मबराश ( छह 04979 ॥83५७ )-- के) विशेष परि- 
स्थितियों में राज्य फर्मेत्रारी को अवाधारण अवहाद स्वीकृत किया जा सकता है। 


० (4) ज्षत्र तियमों हे अस्तगंत कोई अस्य अवकाश प्राप्त नहों कर सकता हो । 
» (॥ ) जब अरप अवकाश प्राप्त क्िप्रा जा सकता हो लेकिन सम्बन्यित राज्य कर्मचारी 
लिखित में उसे अपाधारण अवकाश स्वीक्षत्र करने के लिए प्रार्यना पतन्न देता हो । 


(प्र) स्थाई सेद्ा में नियुक्त्र राज्य कमंवारियों के मामलों को छोड़ फर अप्ताघारण 
अवकाश कमर कित्ी मो एक समप्र पर त्तोन यां अठारह माह से अधिक का नहीं होगा। 
अधिक सम्पों समय का अतार्धारण' अथकाशय सरकार द्वारा सामान्य या विशेष रूप से निकालें 
गए आारेश की हर्तों फे अनुत्तार उप्समप स्वीकृत किया जाएगा जद कि राज्य कर्मचारी निम्न 
में से कितो एक बोमारी फा 'इछाज फरा'रहा हो | * 

(4) एम मान्यता प्राप्त सेवेटो रियम में पल्‍्मोते रो तपेदिक का इलाज फराता हो । 

“+ (॥ ) शारोर के किप्तोझिस्य भाग में 'हुईसतपेरिक का एश बोग्य तवेदिक विशेषज्ञ या 


एक विविच सर्जव द्वारा इछाम करा रहाहोद्या 7 न्‍ 


(॥ ) हिसो मास्ता प्राप्त कुंष्ट बिकरित्सालय संस्था (.697059 [780ए80॥ ) में 
कुषठ रोग का हिपों सम्बन्धित राज्यक्षोध्र प्रशासतात्मक चिकित्सा अधिकारों द्वारा सास्यता प्राप्त 
कुष्ड रोग के विशेषज्ञ से अथवा एक घिविल सर्जन से इलाज फरा रहा हो । 


न से) (कक) जब तवेदिक (7, 8. ) का 'इलाज कराने वाले राज्य कर्मचारी के 
लिए अवानारण अवकाश उपतिपर्त ! सर) के अधोन स्वीकृत किया जाता है. एवं वह अपना 
कार्य भार ( ड्यूटी ) उत्त अवकाहय का 'उपभोग कर, ग्रहण करता है एवं उसके बाद सें 
बद्धं देतत अवकाश उपाजित करता है तो उसके द्वारा इस 'प्रकार से प्राप्त किए गए अताधारण 
यवकाश को अदवेवन अवकाश में परिवर्तित किया जापगा एवं अजित अद्धांवेक्स अवकाश 
में समायोजित कर लिया जाएगा ॥ * 3३ - रु 


टिप्पणियाँ-भठारह माह की पवधि तक के प्रसाधघारण भवकाश स्वीकृत करने की रियायतत 





+ (वित्त विभाग ' की भाज्ा सुख्या एफ | (6) एफ० डी० ( व्यय-नियम ) / 65 दिनांक 
37-]-65 द्वारा शामिल किया गया ) | 


शाजह्यान सेवा नियम ] ( 448 ) [ नियम 96 


उस राज्य कर्मचारी यो मी मिल सक्रेगी जो पत्मोनेरी तपेदिक से पीड़ित है ठथा जो प्रपना 
इलाज घर पर ही ऐमे तपेदिक के विशेषज्ञ से कराता है जो कि राज्यकीय प्रशांसनिक चितित्सा 
भपिवारी से मान्यता प्राप्त किया हुप्मा है तथा उग विद्वेषज्ञ द्वारा हस्ताक्षरित इस राम्वन्ध वा 
पअ्रमागा पत्र प्रस्तुत करता है कि वह उससे इताज करवारद्ा है तथा उसड लिए सिफारिश उिए गए 
अ्रववाण वी समाप्ति के बाद, उसके स्वस्थ हो जाते वी पर्यात्ठ उचित सम्भावना है । 


(2 ) () उपनियम कै धन्तगत भठारह माह तक के घसाघारण घवकाध की रियायत 
क्षैवल उन्हीं राज्य बर्संचारियों को उपलब्ध वी जाएगी जो एक सास से भषिक समय से लगातार 
राज्यत्रीय नेता में घले प्रा रहे हैं 

(7) जिस पद से राज्य कर्मचारी प्रठ्काश पर धम्धान करता हो, वह पद उसके ऐवा से 
सौट वर पाने के समय तत, रखा जाना चाहिए, एव 

(4॥) राज्य वर्मचारी ऐसे बिसी सेनेटोरियम के मेडिक्स स्‍भ्राफीसर इस्चाजं, या तपरेदिक 
विशेषज्ञ, या निर्धारित पद के प्रन्य चिकित्सा प्रधिकारो वा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करता हो, जिससे 
कि वह इलाज करा रहा हो ॥ प्रमाण-पत्र में उस प्रवधि गा उल्लेख जिया जाना चाहिए जिसके 
लिए कि पग्काध की हिफारिश की गई है । 

झववाध की सिफारिश करने वाला भपिवारी मह ध्यान र्शेगा कि उसे छिसी एक ऐसे मामले 
में भवकाश स्वोहृत करने को छिफारिथ नहीं करती चाहिए जिसमे कि राज्य क्मचारी के पुनः 
खैवा में उपस्यित होने की कोई सम्भावना नहीं मालूम होठो हो । ऐसे मामलों में उसे विकित्सा 
श्रमाण पत्र में प्पनी यह राय लिस देनो चाहिए कि राज्य कर्मचारी राज्य सेवा करने से हयाई 
रूप से ध्योग्य है । 

निर्णय ;--ऐसे मामजछे प्राप्त ढिए जा रहे हैं जिनमें या तो सम्बन्धित राज्य कर्मचारी के 
खम्दी बीमारी के कारण या उसे प्रध्ययद के विभिन्‍तद पाठ्यक्रम पूरे करने हेतु उक्त नियम के 
आवैधानों में रियायत करने के लिए निवेदन कया जाता है । 

यह निर्णेय किया गया है कि मविध्य में राजस्थान सेवा नियर्मों के नियम 96 (स्व) में 
रियायठ बरतते हुए प्रताधारए भवकाध वी स्वीडृठि के सम्बन्ध में प्रशासनिक विभागों द्वारा 

की गई सिफारिशों पर केवल उसी समय विचार किया जावेगा जबकि निम्नलछिसित श्वत्तें पूर्ण 
करली जातेंगी :-- 
€]) तीन माह के भ्रसाधारण पक्‍्रवकाश् की समाप्ति को तारीख को सम्बन्धित राज्य 
कर्मेंचारी ने तीव साल की सेवा पूरी करली हो (इस नियम के प्रन्तगत स्वीकृत प्रवक्नाभ सद्दित) 
जो कि साधारण रूप में एक प्रस्याई राज्य कर्मचारी को स्वीकृत की जाती हैं । 
(9) भसाधा रण प्रवकाश का कुल समय (इस नियम क्ष भन्ठग्रेंव श्राप्प तीन माह सहित) 
जिम्न से ज्यादा न हो :--- 
5 (क) 6 माह, जहां प्रवकाश राज्य कर्मचारी की वीमारी के कारण चाहा गया हो तथा 
जहां नियमानुसार प्रवकाश की स्वोहति के प्रार्यता पत्र के साय चिकित्सा ध्रधिवारी वा प्रमाण- 
न््ुत संलग्न किया गया हो । 
ही 
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(ख) 2 वर्ष भ्रध्ययन जारी रफने के लिए जहां यह सावंजनिक हित में प्रमाणित किया 
गया हो । 


(ग) जहां एक राज्य कर्मचारी जो स्थायी सेवा में नहीं है, उसे स्वीकृत किए अधिकतम 
अत्ाधारण अवकाश को समाप्ति के बाद सेवा में उपस्थित होने में असफल रहता है या जहां 
एक राज्य कर्मचारी जिसफो कि उसे प्रापष्य अधिकृतम असाधारण अवकाश फे स्थान पर कम 
समय का धरसापारण अवकाश स्वीकृत किया गया है, वह किसी ऐसे समय तक सेवा से अनुपल्यित 
रहता है जो कि स्वोडृत किए गटर असाधारण अवकाश को मिछाकर, उस अधिकतम सोमा से 
ड्यादा होते'है जो कि उसे उपनियम (छ) के अन्तर्मत्र स्वीकृत किया जा सकता था, तो वह, 
जब तक कि राज्यपाल सामले को अपवादस्यरूप परिस्थितियों को घ्यान में रसतते हुए अन्यथा 
प्रकार से आदेश म दे, अपनी नियुश्धित से त्याय पत्र दिया हुआ समझा जावेगा तथा उसके अनुसार 
राम्य सेवा में रहना बग्द फर देगा। * 


(घ) अवफाश स्थोक्ृत फरने में सक्षम प्राधिकारों बिना अवफाश (६8०७६ ,60४५७) फी 
'अनुपत्यिति के समय को पूर्व प्रभाव से रूपान्‍्तरित अवकाश में बदल सकता है। 


निर्णय :--तपेदिक से पीडित राज्य कर्मचारियों के लिए सेवा पर उपध्थिति देने छे पूर्व 
निम्नलिखित भ्धिकारियों से शारीरिक स्वस्थता का प्रमाणपत्र अस्तुत करना चाहिये-- 


() एक भस्थाई राजपत्रित राज्य कर्मचारी जो पल्मोनरी तपैदिक या शरीर फे भग्य 
किसी भाग में सवैदिक से पीडित हो उसे नियम 84 में वरशित मेडिकल कमेटी का एक योग्यता 
प्रमाएपत्र प्रस्तुत करना चाहिये चाहे इलाज सेनेटोरियम मे कराया गया हो या घर पर । मेडिकल 
कमेटी मे एक टी. बी, विशेषज्ञ का भी सदत्य के हप में महवरण किया जाता चाहिये । 


(2) पत्मोनरी तवैदिक से पोडित एक भस्याई भ्रराजपत्रित राज्य कमंचारी के लिए था 
तो किसी एक मान्यता प्राप्त सेनोटोरियम के मेडिकल भाफिसर इन्चाजें का या राज्य सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त एक तपदिक विशेषज्ञ से प्राप्त शारीरिक स्वस्थता का प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करमा 
चाहिये | जब वह राज्य कर्मचारी शरीर के किसी भाग की तपैदिक से पीडित हो, तो उसे एक 

गोग्यता प्राप्त तपेदिक विशेषज्ञ या सिविल एसिस्टेल्ट सर्जव क्लास ] से प्राप्त घारीरिक स्वस्पता 
का प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना चाहिये । 


क्न्रयनत श्र. () 0) प्रत्येक प्रकार के अवकाद् के लिए प्राप्य अवकाश वेतन को राशि- 
([) उपा्नित अवकाश प्र एक राजपत्रित कर्मचारी (क) या (लव) इममें से जो फोई ज्यादा हो, 
, ऐै बरावर अवकाश वेतन प्राप्त करने का हकदार होगा-- 


,. (कि) जिस माह में अवकाश प्रारम्भ होता है उप्तसे पूर्व के पूर्ण दस माह की अवधि सें 
कमाया गया ओसतन मासिक वेतन; एवं 


(ख्र) स्थाई चेतन जिसे अवकाश प्रारम्भ होने के पूर्वे दिन, राज्य फर्मचारो प्राप्त करने 
का हफदार है। 


(४) चतुर्थ भें णी के अतिरिकत अन्य एक अराजपत्नित राज्य कर्मचारी फो उपाजित ऋव- 
काश पर अवकाश चेतन ([,०७४० 5879) निम्न प्रकार से प्राप्त हो सकेया-- 
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(क) उस देतन के बरायर निम्ते यह अवश्मश प्रारम्भ होने फे पुई दिन प्राप्त करने का 
हकदार है । 

परस्तु दार्त यह है कि यदि उप रोज यह अतिरिक्‍त्र कार्य करने के कारण उम्र स्वीकृत 
विशेष चेतन पा रहा हो या निधम 50 के अस्वर्यत अपने पद छे कार्य करे अतिरिक्त अस्य पद का 
कार्य मार पम्नालने के कारण अतिरिक्त वेतन प्राप्त कर रहः हो, तो अवकाश वेतग देने में ऐसा 
विशेष वेगन या अतिरिए्त बेतन शामिल नहीं छिय जादेगा । 

घा 

(ख) जैसा कि उपर!कत () (क) में दिये गये बनुवार जो भो एथादा हो । 

(2) एश अपिफारो लो अर्दों येतव अवकाश या घिना बकाया अवराद्य (९३४८ ग0 
805) पर हो तो उसे अवशाध बेलत उस उयतियस ([!) में बगिव आयी राक्षि के बरावर मिलेगा 
परचतु अधिदतम 75 )) ए० तक ह्वोगव हिया जा सकेगा ? 

परसु दा यह है कि यदि अवकाश चिहित्ता प्रमाग-पत्र पद लिपा गया हो था डिपो 
अध्यपत के मान्य पादयफ्प को पूरा करने फे लिए अध्यर्त अवकादा दायें के अविरिवत अन्यया 
प्रकार से छिणा गया हो तो उम पर यह्‌ प्रतिवन्ध छाप नहीं होगा । 

(3) रयासखरित अवह्ात पर एश राज्य अधिकारों को बवह्याश बेतत उत्ती तरह मित्रेवा 
णो कि उसे उपाजित ल३काश पर मिलता है । 


(4) एक राण्य ऋमंचारो जो अस्तापारण अवशाश पर हो, उसे कोई अरहाद वेतन नहीं 
फिलेया । 

(5) एक चतुर्य श्र गो राज्य फर्मंचारो जो उपागितर अवकादा या रूपरान्तरित अवकाश या 
अर्दा बेवन अवकादय पर है, वह अपग्र अवरादश वेतन, अदरा प्रारम्म होने के पूर्व दिन, अपने 
विशेष बेतत सहित वेतन या ऐसे बेतन के झाघे फे बराबर, जेबी भो ह्थिति हो, पाने का हददार 
होगा । 

क निर्णय संदेया [--+यह निणोय किया गया है कि सन्नम्र प्राधिकारों के झादेथों के 
भ्रधीन स्पष्ट रिन्‍्द्र पदों पर दि 3] दिसम्पर को या उसमे पूर्व स्कूतों एवं महातिद्यानर्यों में 
प्रध्यावन वाद्य के लिए प्रस्याई रूय से तियुक ग्यक्ति को वेक्रेशन वेतत दिया जाएया बम कि धन्य 
कोई सरह रो कमंजरी उसो पद पर वेड्रेशत बेल प्राप्व नही करता है तया यद़ न! प्रौर है कि 
ऐमे सरकारी वर्पचारी अगछे धिश्षरा सत्र के खुलने वी तारीख से एक माहके भीवर अपनी 
ड्यूटी पर उप स्दत होते हैं । 

समस्त ऐसे प्रस्यावी प्रध्यापक्रों की जो प्रववराध्ध कास्न में रिक्त पदों पर ] जनवरी से वें 
नियुक्त हुए हैं या ऐमे प्राधिकारियों द्वारा नियुक्त किए गए हैं जो ऐसी नियुक्तियां करने में सश्म हैं 
तथा उन समस्त भ्रस्थायी अध्यापर्ती बी, जो 3] दिम्नस्वर के बाद नियुक्त हुए हैं, सेदाए सत्र के 
प्रन्तिम वाय॑ दिवस को समाप्त करदी जाएगी 









+ वित्त विभाग की भाज्ञा सं० एफ | (50) वित्त वि ० (नियम) 66 दिनांक 22-8-70 द्वारा 
प्रतिस्थापित किया गया । 
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निर्णय संस्या 2>-विलोपित किया गया । 


जिर्णय संस्पा 3--एक सेवा निवृत्त (रिटायडड) एवं पुननिम्ुक्त भधिकारी जो कि भपनी 
युननियुक्ति के समय में उपाजित प्रवकाश, प्रद्धों वेतन मवकाश, ख्यास्तरित प्रवकाश एवं भसा- 
पघारए प्रवकाश हेता है, उसके भ्रवकाश वैतन या पेस्थन के सही विर्धारिण में कुछ सम्देह व्यक्त 
किए गए हैं। स्थिति निम्न प्रकार है-- 


(2) वेर्ान योग्य (?८७थं०॥४४८०) सेवा से निवृत्त होने के बाद पुननियुक्त होते पर, एक 
भधिकारी थी पेन्शन मा तो स्थगित कर दी जाती है या झलग से प्राप्त करते की उसे स्वीकृति दी 
जा सकती है जिसके लिए जहां भ्रावश्यक हो, पुनर्नियुक्ति के बेतत से उचित कटौती को णा सकती 
है। एक प्रधिकारी जिसकी पेन्शन पुन्ियुक्ति के समय में झलग से श्राप्त की जाती है तथा जो 
उपाजित भवकाश या प्रद्ध वेतत प्रवकाश या रूपान्तरित भवकाश पर रवाना होता है, तो वह 
पुनतियुक्ति के मूल वेतन पर भाधारित भवकाश वेतन प्राप्त करने का झधिकारी होगा (प्र्धात्‌ 
इसमें पेल्शन एवं | या ग्रेच्युटी के समान पैन्शन शामिल नहीं होगी) तथा इसके प्रतिरिक्त प्रलग 
से पेन्शन प्राप्त करता रहेगा | एक झधिकारी जिसको पेन्शन स्थगित कर रखी हो तो वह पुननि- 
युक्ति के भूल (नेट) बैतद पर भ्राधारित भवकाश वेतन प्राप्त करेगा (भर्थोत्‌ प्रहूपान्तरित 
देर्शन एवं (या प्रे च्युटी के बरावर पेन्शन को घटाकर वेतन) तथा इसके साथ में स्थगित की गई 
पेन्शन के बराबर रकम प्राप्त करेगा । किसी भी मामले में भवकाश- बेतर्म (पेस्शने यो वेन्शन के 
बराबर की राशि जो स्पगित कर रखी हो उसे घटाकर एव या ग्रेच्युटी के वरावर की पेंशन) णो 
कि भरद्ध वेतन भ्रवकाश या रूपांतरित प्रवेकाश में 'मिल सकेगा, बेह क्रमशः 750) रु. एवं 

500) रु. की भ्रधिष्वम सोमा तक मिल सकेया । 


(3) प्रसाधारणा प्रवकाश के समय मे एक झ्रधिकारी जिसकी कि पंशन को रोक लिया 
गया है, बह कैवल रोकी गई पेंशन के बराबर की राशि प्राप्त करने का ही हकदार होगा । जहां 
पेशन प्रलग हे प्राप्त की जा रही हो, वह प्रसाधारण भ्रवकाश के समय में भो प्राप्त किया जाता 
रहेगा । 

(4) जिन राज्याधिकारियों पर सेवा निवृत्ति से पूर्व कन्ट्रीब्यूटरी शाविददेन्ट फन्‍इ पद्धति 
लागू थो, उनको भपने उपार्जित श्रवकाश, भ्रद्धे वेतन भ्रवक्राश एवं रूपान्तरित भ्वकाथ काल का 


अवकाश वेतन प्रपनी पुननियुक्ति के मु वेतन पर मिल्ेणा । वे प्रसाधारण अवकाश के समय में 
कोई ध्रवकाश वेतन प्राप्त नही करेंगे। 


(5) पूर्व में जो मामले भ्रन्‍्य प्रकार से निपटाये गये हों, उन्हें पुनः दोहराने की जरूरत 
नहीं होगी । 


विर्णेय संद्या 4--[विलोपित किया गया) 


दिप्पणो--भारत के बाहर भ्रतिनियुक्ति पर या विदेशी सेवा में बिताए गए समय के सबंध 
में, वेतन, जिस्ते अधिकारी भारत में सेवा पर प्राप्त करता, भौसतन वेतन गिने जाते समम वास्त- 


*+-ज--+>____.....क्‍ह....हह--....0.ह..0त00त0न्‍बव0्.._. 


न राजस्थाव राजपत्र भाग 4 (ग) दिवांक - 2-66 मे प्रकाश्षित वित्त, विभाग के भ्रादेश सल्या... 
एफ, | (50) एफ. डी. (व्यय नियम) 66 दि० 23-9-66 द्वारा परिवर्तित क्रिया यया । 
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विद प्राप्ठ विए गए वेतन में परिवतित कर दिया जावेगा । 

स्थास्या संख्या ()-इस नियम के प्रयोजन के घ्िए मुल वेठन वा तात्यर्य उस सरुथाई पद 
के मूल वेतन से है जिसे भ्रपरिकारी स्थाई रूप से घारण करता है या जिस पर वह प्रपता सीयन 
रखता है या जि पर वह ग्रयना लीयत रखता यदि उसका लोयन निव्रम्बित नहीं किया सया 
होता । परल्ठु घर्द यह है कि एक ऐसे राज्य वर्मचारी का श्रवकराश जो छि स्थाई सेव में निशुक्त 
है तपा जो ब्रीन साल से प्रधिक समय तक एक धन्य पद पर वार्यवाहुक रूप में लगाठार कार्य 
कर रहा है तो उसके ब्रवकाध पर रवाता होने पर उसका धववकाश वेठत इस रूप में ग्िता जावेगा 
जँसे कि मार्तो वह उस पद पर स्थाई रूप से वायं कर रहा हो जिस पर झि बढ़ इस प्रकार कार्य 
वाह रुप में कार्य कर रहा था या जिस पर वह वार्यवाहक रूप में कार्य करता रहता परन्तु 
उसवी उसके समात या उच्च पद पर नियुक्ति हो गई। 

ठीव साल को भवधि में निम्नलिखित समय घामिल होया-- 

(क) भवकाध को समो प्रत्धियां जितयरे द्वि राज्य कर्मचारी ठ पद पर कार्यवाहक रूप 
में बाय करता रहता पर वह ऐसे प्रवकाश पर चला गया; एवं 

-.. (ख) एक समावे या उच्च पद पर कार्यवाहक रूप में की गई संवाप्तों का दुल समय 

जिनमे वह कार्यबाहआ रूप में कार्य करता रहता परसल्तु उसकी नियुक्ति होने के कारण नहीं कद 
सका । 

श्याह्या संप्या 2--एक राज्य कमंच्राये थी ड्य श्रादेश के जारी द्वोने की ठाटीख को 
प्रवकाश पर हो उसका प्रववाद बेठन, ऐसे भ्वक्ााश के ध्रारम्म होने को तारोख से रक्त मंग्ोघनों 
के प्रावधानों के भनुसार पुनः निर्धारित (स०८७॥८७४॥८७) किया जावेगा । 


खण्ड 3 
विशेष असमययंता अवकाश ($9००४ 05809॥॥9 7,08४०) 
पन्त्रययस्त्र 98. विलोदित 
पल्विय्यन्क 99. विशेष असमर्यता लवकाश कद स्वीझार छिया छाता है--इस पष्ड में बणिव 
शात्ों के आधार पर सरहझार ऐसे राज्य रुमंचारो रो विद्येप भममर्यता अदकाश स्वीकृत कर सकती 
है (जेसे अपनी सरकारों सेवा का उचित पादन करते समय या अपनों सरहारी हियिति में चोद 
लगी है था पहु चाई गई है तय जिपके कारण बह बममय हो गया है ) 

(2) ऐसा अवकाश उस समय तद्द स्वोइत नहीं किया जावेगा जब तद्ठ हि घटना में तोन 
माह के भीतर उप अप्तम्यता के कारण को, मिससे वह सम्बन्धित है, ध्रद्धट न किया जादे तवा 
अतमर्य दगवित स्वर्ष इसे ययाद्ीत्र सरकार के ध्यान में छावे का प्रयत्त न करे। ऐसे सामहों में 
जहां क्रममर्यता का कारण स्वयं घटना के होने से तोन माह से अधिक सम में ज्ञाव हो, यदि 
सरवार असमयंता के कारपों से सन्नुप्द हो जाएं, तो उसे अदर्ाद्य स्वोझत कटन की बाज़ा दे 
सहझतो है । 

(3) विशेष अत्मर्थता अवकादय की अवधि -उतते हों समय का अवकाश ह्वीह़त शिया 
जादेया जितना कवि चिहछित्सा मण्दक (मेडिकल बोदं) द्वारा आवदयपक हप में प्रभावित किया ययां - 


हे 


राजत्यात सेवा नियम ] ( 53 ) [नियम 99 


नि्णेय-+»८ राजस्थान सेवा नियमों के नियम 99 के खण्ड (3) में प्रावद्धित किया गया है 
कि विशेष भ्रस्मर्षता के लिए सवोकृत किया गया पब्रव्रकाश उतना ही होगा शितता कि चिकित्सा 
मण्डल द्वारा प्रमाशित किया जाए । 

गह निरंय किया गया है कि राजस्थान के भीतर प्रतिस्थापित (पोस्टेड) राजस्थान सशस्त 

परुद्धिप्त बटालियन के मामले में उक्त खण्ड के प्रयोगतार्थ मेडिकल बोर्ड निम्न का होगा-- 

(क) बस्पनी कमान्डेस्ट तथा भन्‍्य (॥) पस्पताल का पश्राफोप्तर इस्चार्जे जहाँ पर 

ऊपर के पद वालों के लिए * इलाज चल रहा है, एवं 

(2) पी. एम. एव. धो/तथा जिछे का जिला 
चिकित्सा एवं स्वास्थ्य श्रधिकारी जहाँ 
डे पर कि वह भो उक्त (]) की भांति 
पु अस्पताल का इन्चार्ज हो तब पी. एम. 
एच. भो/डी. एम.एस भो द्वारा मबीनीत 

कोई प्रधिकारी, एवं 

(3) बटालियन का चिकित्सा प्रधिकारी । 

(ख) भन्यों के लिए हि (7) प्रस्पताल का एक चिकित्सा प्रधिकारी 
जिसका कि नाम उस भस्पताल के 
इन्चाजें द्वारा लिया जाय जहां पर कि 
उसका इलाज चल रहा है, एवं 

(2) बटालियन का चिकित्सा प्रधिकारी। 
राजस्थान के बाहर भार, ए. सो, बटालियन के प्रतित्यापित किए जाने के मामले में 
निम्म के लिए मैडिकत वोर्ड इस प्रकार रहेगा-- 

(क) प्लादूत कमान्‍्डर एवं भनन्‍्य उमसे बटालियन का चिहित्वा भ्रधिकारों ही मेहि- 

नीचे के भधिकरी जिनको दो फल बोर्ड होगा । 
माह से अ्रधिक का अतमर्थता 
प्रवकाश नहीं चाहिये। 
,. (व) बटालियन के प्रत्य भ्रविकारी () भ्रस्पताल का भाफिसर इन्वार्य जहां पर 


प्रो उपयुक्त (क) द्वारा नियमित कि इलाज चल रहा है, 
नहीं होते हो । 


5 (2) बटालियन का चिकित्सा भ्रधिकारो 
वि झ्ादेश 5-9-65 से प्रमावशील होंगे ) 
(4) विकित्पा मण्डल के प्रमाण पत्र के बिना यह अवकाश बढ़ाया नहों जादेगा तया किसो 


मी दक्ष में 24 साड मे ज्यादा स्वीकृत नहीं क्रिया जावेया। ऐसा अवकाश किसो भी प्रकार के 
पव॒काश के साय मिलाया जा सकता है । 


“ऊ्ाफा:55-----लनहहहतलन्‍त2त...क्‍क्‍..../ ___ 
2 वित्त विभाग को भाज़ा संह्या एफ (57) एफ टी नि दि 
बह (57) एफ डी/(व्यय नियम) 65-7 दिनांक 3-]-66 
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(5) असमर्यत्ा अवश्यश एक से अधिक अवसरों पर भो स्वी2त किया जा सकता है. यबि 
याद को तारोस में वह असमर्यता पुनः तेम हो जातो है या देसी ही परिस्थितियों में पुनः उठ लड़ 
होती है, परन्तु किसी एक प्रकार की असम्थंत्रा के लिए 24 माह से ज्यादा ऐसा अवफाश स्वीहत 
महीं किया जादेगा । 

(6) अप्तमथंता अवकाश पंशन के लिए सेवा के रूप में गिना जाता है-- ऐसा अवक्षाद्ष 
पेशान तिकालते समय सेवा के रूप में बिता घावेगा । 

(7) अप्तमर्यता अवग्ाझ् में अवकाश वेतत--ऐसे अवकाश काल में अवकाय्य वेतन--- 

(क) किप्ती अवकाश्ञ के, जिम्तमें इत नियम फे सण्ड (5) के अनुसार उच्च सेवा से नियुक्त 
राज्य कर्मचारियों को, स्वीकृत अवकाद भी शामिल होगा, प्रयम ]20 दिन फे लिए नियम 97 
के पण्ड () के अनुपतार मितने वाले लपक्राश वेतन फे बराबर होगा, एवं 

(से) उच्च सेवा में नियुक्त राज्य कर्मचारियों को ऐसे मवकाय के शेंध समय के लिए 
वियम 97 के (2) के श्रावधानों के अनुसार मद्धवेतन के बराबर होगा या राज्य कंचारी के 
विकल्प (09707) पर, उपानित अवकाश को अधिकतम अवधि के लिए भो उसे अन्यथा रुप से 
स्वीकृत की जा धकती है, के भौसतन वेतन फे बरावर होगा। अन्त के मामले में ऐसे अवकाश को 
आंधां समय उसके उरपा्जित अवकाश में दाम लिखा जावेया । 

अपवाद--मदि कोई पुलिस फोर्स का सदस्य जिसे कि डाक्ुप्रों फे छाथ मुकावला करते 
समय चोट लग गई हो तथा वह चोट का इलाज कराते हेतु राज्यक्रीय भ्रस्पताल में रहता है त्तो 
उसवा प्रवकाश वेतन ऐसे भ्रवत्ञात काल में भ्रवतरण (क) व (ख) में सले गए प्राववानों के बाव- 
जूद भी, उस वेतन के वराबर होगा जो वह सेवा पर उर्स्थित रहकर अआप्त करता । ऐसे ध्वराध 
के शेष समय के लिए अ्रवद्राश्ष वेतन इस खण्ड के भरतरणए (क) व (स्व) के प्नुतार तिमतित 
क्या जाएगा। 

(8) चुर्य श्रेणी सेश में निमुकत राज्य कर्मचारियों का मवकाय वेतन विलन के बराबर 
होगा-+ 

(क) इस नियम के पण्ड (5) के अन्तर्गत स्वोकृत किये गये अवकादा को मिलाकर किसी 
टैसे अवकाश के प्रथम 60 दिनें के लिए उसे अवकाश वेतन अपने उस वेतन के बराबर मिलेया 
जो कि वहु अवराश प्रारम्भ होते के पूर्व दिन घ्राप्त कर रहा था । 

(प) ऐसे मवक्ताह् के शेष समय के लिए उत्ते अवकाश वेतन सर्दवेतव के बराबर मिलेगा 
या राज्य कर्मंचारों के विषल्प पर, उपाणित अवकाश को अधिकतम अवधि के लिए जो उसे अर्यया 
रूप से स्वीक्षत को जा सकती है, उच्त देतन फे वरावर मिलेगा जो कि उसे अवकाश प्रारम्भ होने 
के पूर्व दिन मिझ रहा हो। बाद के मामले में ऐसे अवकाद का आपा घम्तय उप्तके उपाणित अब 
कादा में नाम लिखा जायेगा 

अपवाद -- न पुलिस कमचारी एवं पुलिस दल (2००७ 070) के स्वाथ सलस्त चढुव॑ 
श्रेणों कर्मचारी (राजस्थान सप्मस्त्र पुलित्त एवं 3, & के, वटालियनु सहित) जो उडिसी विदेशी 
के वित विमाय की झातज्ञा स॑० एफ ? (57) एफडी,ईइन्बार) 65 दिनांक 3-8-८$॥वर77 

झामिल किया गया । 
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शक्ति द्वारा भाकमण किए जाने के परिणामस्वस्य क्षत हो या है या चोट लग गई है, उन्हें गा 
लिपम के प्रम्तगंत भवकाश स्वीकृत किया जा सकता है एवं खन्‍्ड 7 एवं खंड 8 मे अ्न्तविष्द 
प्रावधानों के होते हुए मी, ऐसे भवकाश के भीतर घपना वेतन उसके समकक्ष उसी प्रकार से आप्त 
कर सफ्ते हैं जिस झूप मे कि वे अपना वेतन सेवा में रह कर प्राप्त करते । 


उक्त प्रकार के भवहाश की भवधि पेंशन के लिए गितो जाएगो एवं उसे वेतन बुद्धि एवं 
प्रत्य लाभ राजस्थान सेवा नियम फे भधीन प्राप्य होंगे । 


यह संशोधन द्विनाँक 5-9-65 से प्रमाव मे भाएगा ॥ 


उन्‍न्सिय्रस्त्ा 700, अपमर्यता के लिए क्षति पृषि (007757झ॥7097) हवीकृत करते पर 
मयकाद वेतन में कटौती -यदि कोई राज्य कर्मचारी जो वनान में प्रभावशी उ किप्तो कोन के 
मन्तगंत क्षतिपुरक्ष राष्नि प्राप्त करमे का हुहदार है, शिमह्ा कि प्राववात इवे अख्योध में किया 
गया है, तो उसे नियम 99 के अन्तर्गत दिए जानें वाले अवद्ाश् वेतन की राष्ि में से उतनी ही 
क्षतिपुति की रकम फाड लो जावेगी जो क्ि उसे कानून के अन्तर्पत स्वोहृत फी जा सक्षती है। 


ज्वियनता ]0[. प्िविद्ठ कर्मचारियों पर विशेष अप्षमर्यता अवकाश नियर्मों फा छाग्ू 
होना - इस अध्याय के प्रावधान एक ऐसे तिविल कर्मचारी पर लागू होते हैं जो कि मिलेट्रो फोर्स 
के साथ सेवा करने के फरल्वरूप अध्षम्य हो गया हो तया बह आगे भविष्य में लिलेड्री सेवा करने 
के लिए अयोग्य के रूप में हुवा दिया जाता है लिकिन जो अप्रित विवि सेश के लिए पूर्ण थ 
स्थाई रुप से अयोग्य नहीं है। इसके अलावा यहू प्रावधान ऐसे सिबिंल कर्ंव्रारी पर भी छागरू 
होता है जो इस तरह हराया यया (डिल्बा्ज) नहों हो परखु जो ऐसो अश्षप्रयंता से पीड़ित हो, 
जिपके कि सम्बन्ध में, मेडिकल बोर्ड द्वार। यह प्रमाणित किया गया हो कि वह अप्तमयंता, कर्म 
चारी की मिलेट्री को सेवा के साथ हुईं है। लेकिव हिप्ती भो मामले में,उप अप्मर्यता से सम्बन्धित 
समिल्लेट्री नियमों के अतगंत ऐसे व्यक्त को स्वीकृत #िए जा सकने वाले अवकाश को अवधि 


को, अवकाश की स्थीक्ृत अवधि गिलनों के लिए, इस निध्रम के अखगँत शामिल खिपा 
जावेगा । द 


अन्‍्धियामत [02, सरफार इस खण्ड के प्रावधानों को उत्त राज्य फर्मेचारो के लिए भी छागूं 
फर चर्ती है जो कि अरदी सरकारों सेवा में दुर्घटना से पीड़ित हुआ हो या जिसे अपने सरकारी 
कर्तव्यों को पूर्ण करते पमय चोट लगी हो अबबा जिते अयनो सरकारी श्पिति में चोट छगी हो 
या बह ऐगो विश्विष्द सेवा करनो के कारण बोसार हुआ हो भित्तके कि पूरा करनो से उसको 
दीमारो बड़ती हो या कियो ऐसे लिविल्‍् पद पर काम करते हुए पीड़ित हुआ हो मित्त पट कि 


साधारण खतरे से अधिक खतरा रहता है। इस रियायत की स्वोकृति निम्न शर्तों के आधार पर 
दी जा सकेगी-- 


() यदि बोमारी के कारण-अप्रम्यंता हुई हो तो एक मेडिकल थो्ड हारा यह प्रमा- 
"चित किया जाना चाहिए रि वह बोमारी किप्तो विशिष्ट सेवा करने के फलस्वरूप हुई है । 


* '[म) यदि राज्य कमेचारो को सेवा पें ऐसी अतमयंता, मिलेद्रों फोसे की सेवा के अछावा 
अस्यवा प्रहार से हुई हो, तो सरकार के विचार में यह अतम्रयंता इतनी अपवाद स्वरूप तेया ऐसो 


राजस््यान सेवा निपम ) ६ ॥58 ) [वियम 06-0 


» ल्वियस्त्र 06. अत्पताल़ अवहाद में अवकाश वेतन -- अस्पताल अदकाश भोप्ततन या 
बढ़ मौततन वेतन के बराबर तथा ऐसी अदधि के लिए, अवकाश वेतन पर जता मवकाद स्वीह ते 
करने बाला सक्षम प्राधिकारो आइश्यक समम्े, स्वोहत छिया जा सकता हैं । 


ल्ियना 07. बत्पताल अवकाश को अवधि--[विलोदित झिया गया) 


ए््विय्यनम्त 08, क्त्पताल अवकाश के साथ बन्य अवकाशों का समस्थप--अस्पत्ताल अव« 
काश अस्य प्रकार के अवकाशों के अतिरिकतर है जो कि एक राज्य कमंचारों को इस नियमों के 
अस्तर्गंत स्वीकृत किया लाता है । 


सतण्ड ( 6) 
अध्ययन अदकाद (570700९ 7.682 ९४) 


जन्पिय्यस्या--09, प्रयोग्यता ( #9ए०४०४७ )--निम्नलिखित निप फेवल अध्ययन 
अवदाद से हो सम्बन्धित हैं। इनके द्वारा उन राज्य कर्मचारियों के मामलों को निपटाने की इच्छा 
नहीं है णो कि सरकार की प्रे रणा पर या तो उतझो होंगे परे व्रिशेष कार्पों को पूरा करने हेतु या 
अपदो सरुनीको सेवाओं से सम्बन्धित दिश्िष्द समध्याओं के अनुसंधान के लिए अन्य देशों में प्रति- 
नियुक्त किये हुए हैं। ऐसे मामले नियम 5। के अस्तर्गंत उनके सददय पर जिचार करते हुए 
निपदाये जायेंगे 
+ज््ट्रियामा 0, अध्यपर अवकाश शिप्तको स्वीकृत छिपा जाय (84०ए॥88४909 ० 
8009 68४८) अब्यपन अवश्य, अध्ययव के ऐसे पादृयक्रत को पुरा करने के लिए क्ियी स्थायी 
राज्य कर्मचारी को स्वोकार क्रिया जाएगा जो कि उमर विनाप के लिए जिमभें बह नियुक्त है, कार्य 
करने के लिए सार्वजनिक हित में हो । 
< भषवाइ--विक्षा विभाग के प्रध्यापक चाहे वे ध्रम्यायी/स्थायो/रुपातापन नियुक्त हुए 
हैं छेक्नि जो -7-65 को या उसके बाद व्यवसायात्मक प्रसिन्नग (पोफेयनल ट्रेंविग) में जाते 
हैं, इस नियम के झधीत प्रध्ययत झवकाद के पात्र हँये प्रर्तु ार्ते यह है कि उनकी निव्ुक्ति 
3]-3-63 से पूर्व हुई हो । 
(मद शिवांक्र ल्‍7-65 से प्रमावील होगा ।) 
निर्णय--नियम 0 के प्रन्तर्मंत्त यह निर्णय दिया थया है कि राजस्थान सेवा जियमों के 
भ्रध्याय ] के खण्ड 6 में दिए श्रय्ययत अवकाद समस्वस्धो वियम उच्च प्रस्ययव के लिए अजुश्ुचित 
जाठि तथा भपुमूचित जन जाति के लोगों प्र भो लागू होंगे 








2८ दिल विमाग की भ्रधिमूचना सल्या एफ | (52) वित्त वि ( व्यय-नियम ) 67 हिला 
2-6-68 द्वारा नियम संख्या 06 प्रतिस्थापित तथा नियम सं० 07 विज्ोषित । 

नी वित्त विभाग के ग्रादेश संल्या एफ | (53) एक, डी. (ई-भार) दितांक्र 8-0-65 ई* 
द्वारा प्रतिध्यापित क्या गया | 


+ वित्त बिम्ाग के श्रादेश सं० एक, ॥ (56) एफ, डी. व्वय-नियम) 65 दिवांके 6-9-66 हे 
द्वारा शामिल किया गया। 


रानत्दात सवा नियम ] (६ 3$59 ) [ नियम ]]-]4 


.क स्पिय्य सत्र , अप्यपन अपकादा स्पोद्त करने की झतें--अध्ययत क्दकाश उस्ती समय 
स्वीकृत विया जायेगा जम सद्ाम प्राषिकारों को यह राय हो कि अषयकाद सार्वजनिक _ हित मे 
चेशानिक या तकनीकी प्रष्ठति के अध्ययन मा अनुसंघान के विशेष पाठ्यत्रम को पूरा करने के लिए 
सायवश्यक है। जो राज्य बर्मघारो को 20 साल को सेया पूरी कर चुफेगा, उसे अ्रष्पमत अवफ़ाल 
स्वीक्षत महीं किया जायेगा । 


टिप्पणियां--() राज्याधिका रियों पर जिरदेति 20 साल को सेवायें धररी करली है, उनके 
लिए प्रष्ययन भवडाश स्पीक्षत करने में रियायत बरती जा संकदी है बचचतें कि यदि राज्य कर्म- 
चारो भवकाश से लौटने फे वाद 5 साथ तक राज्य सेवा करने का या 5 साल को भ्रवधि तक 
राज्य सवार की तेवा करने मे प्रस्मर्ष होने के कारण प्रध्ययन प्वक्यश् का व्यय लौटाने का 
प्रतिन्षा पत्र मरता है। 


(2) भ्रध्ययन प्रवकाश्ष प्राप्त करने में कम से कम 5 साल सेवा करने की जो योग्यता 
का प्रतिदन्ध रखा गया है वह भनुमूचित जाति तथा धनुमूचित जन जाति के राज्य कर्मवारियों के 
लिए लागू नहीं होगा; वे तीन साल की सेवा पूरी करने पर भ्ध्ययन भवव्ाश प्राप्त फरने के 
योग्य हो जावेंगे । 


न्पिस्दसा 2. () अध्ययम कार्य के लिए अध्ययन अवराद भारत या भारत के बाहर 
जिया णा सकता है । यह ऐसे अम्प अयकाशों के साथ मिलाया जा सकता है जिसे राग्य कर्मचारो 
प्राप्त करने के योग्य है । किसो भी दशा में इस अवफाश को स्वीकृति में, अल्ाघारण अवकाद या 
घिकित्सा प्रमाण पत्र फे अवकाश के अतिरिक्त अन्य अवकाश को मिलता कर, राज्य कर्मचारी फी 
नियमित सेवा से अनुपत्थिति 24 माह से अधिक नहीं होनो चाहिए या राज्य फर्मचारों की कुल 
सेवाबधि में यह अनुपस्थिति 2 साल से ज्यादा नहों होनो चाहिये । तथा इसे इस रूप में बार-बार 
स्वीकृत नहीं किया जाना चाहिए जिससे कि राज्य कमंचारों अपने नियमित कार्य के भम्पर्क में न 
रहे या शिस्षफे अवकाश पर अनुपस्थित रहने पे फ्रारण फेडर को फिनाई आये । एक समय में 
2 भाह को अधिकतम अवधि साधारणतया उचित रुप से स्वीकृत को जानी खाहिये तथा अपवाब« 
स्वरुप मामलों को छोड़कर इसे नहीं बढ़ाया जाना चाहिए । 
(2) अध्ययन अवकाश आधे येतन पर अतिरिक्त (8709) अवकाश होता है तथा ऐसे 
अवफाद फाल में अबकादा देतन निष्म 97 (2) के अमुसार नियमित होगा | 
पन्दिस्श् सत्र 3, अन्य जवकाश फे साथ क्रध्ययत अवकादा फा समनन्‍्वय--एफ राज्य कर्म- 
चारी, शित्तफा अध्ययन अवकाश हिसी अन्य प्रक्नार के अवकाश के साथ मिलाया बाता है, उत्ते 
अपना अध्ययन अयकाश्न ऐसे समय पर लेना चाहिए कि उसके परिणाम स्वरुप वह पृव॑ में स्वीकृत 


किए गए अपक्ताश का इतना बकाया अवकाश अपने पास सुरक्षित रणे थो कि उसके सेवा पर 
खोटने तक के लिए पर्याप्त हो । 


ईनयना 4]4., समय से फम के अध्ययन जयक्ाग्य के सावन्य में तरोदा--शद एक राज्य 
करमचारो को फ्िसो निश्चित अवधि तक का अध्ययन अवकाश स्दीकृत कर रिया जाता है तथा बाद 


८ प्ू८5८5-८-+-++-++--+-+-+++-+ 7... --...+...हह 
छे वित्त विभाग के झादेश संख्या एफ । (53) एक. डी, (व्यय-नियम) दिनाक 8-]0-55 
द्वारा धामित्र किया गया । 


राजस्यांत सेवा विषम ] ( 60 ) [ तियम 4-॥8 


ये वह यह पाता है दि उपडे भः्ययत का पाठरडन स्शेद्वद अवश्य को अवधि मे दाद पबाणे 
समय तश धरलेगा तथा उगये ढहू सेवा ते अनुरश्यित रहेया सो उसे अप्ययत अवडइः्य से अधिक 
समय हे सप्यपन रामय को दम एरना पहुं गा जब सद्द दि ये सबराश श्वोूत रस्ने बाते ब्रापि- 
बारी हो, इसे साधारण अवपाद ऐे शव में रदीहय शरने को अदुमति द्राप्द नहों कर सेता है। 


न्तयरसख ]5, अध्ययन अवराश दे डिए द्ापना पत्र पस्तुत करना -ल्यिस 6 में किए 
भए प्रावधानों हे विदाएं, अप्यपन अवराध दे शमी द्रायता-पत्र छाह्िट श्ादिमर के 
प्रमाण पत्र के साथ सप्नम प्रापिरारों को पेश रिए झारे घादिए सथा उसमे जिस जिसी को दादस्क्रम 
था पाठ्यकर्मों ऐों बह पूरा परना चाहता है तथा मिस हिसो परीक्षा मे बहु नाना चाहता है, 
उसका स्पष्ट वर्णन बरता चाहिए । मारत मे बाहर अप्ययन अवकादा हे साप्ते में मदि वह 
दार्यक्रम से कोई परियततत झरता घखाहता है, जिसे शि सक्षम प्रापिशारों में स्वोहत शर लिया है, 
सी उसे स्वोहति प्रयाव करने बाते प्राधिरारों डो ऐमे दरिवर्तत को भम्पूर्ण सुबता सेगनों चाहिए 
सपा, शव तक यह स्वयं पर जिम्मेशारों मं से, उसे उस रामय लश अप्यया भा पाठ्यक्रम प्रारम्भ 
नहीं करना घाहिए तपा में उसके सम्दग्प से बोई धयय हो रतता चाहिए, जब तक लि बहू इम 
सम्यन्प वो स्वोटवि प्राप्त नहों कर सेता है। 


लिियारा 6, अस्त मवकाश शी मप्ययत संदशाद मे परिवर्दित दरता--राग्य ९संचारी 
भरी अवशाश पर योरोप या अमेरिका में हों तवा अरते अवदादा के कुछ भाग को अप्ययत अवकशादा 
में बदसना खाहते हों या जो अवकाश शाठ में अध्ययत का पाठ्यप्रम पूरा करना चाहते हों, उन्हें 
सप्ययत प्राररम छरने के पूर्व सवा उत6 साम्दरय में कोई साया करने के पर्व, अपने प्रस्तावित 
अस्ययत के पराठ्यक्रसम या झायक्रप पेश करना चाहिए । कार्पक्रप के साथ अध्ययत झा स(कारी 
पाठ्यक्रम भो संलग्न झिपा छाना चाहिए, यदि प्राध्य हो, तो शियों विशेष पाग्यक्ूस छे लिखित 
प्रमाघ ( 00८००:7०037$ ८४४0९८४८८ ) भी संखात हिए जाने घाहिए। 

चनियना 447 अप्यप्त भत्ता ( 50०49 #०७४7०८ )--सरक्ार दिलों मास्यवा प्राप्त 
संध्या से अष्पपत के एच विदिदत प्राठ्यक्रम को पूरा ररने में अथवा विशिष्ट श्र पी के कार्पों के 
जिरोश्ण हेतु निश्चित दोरों में शिपाए गए समद तथा आध्यरत के पाठ्यअस ले शत पर 
हिसी परीक्षा झे समय के लिए अप्यपत मत्त को दर निश्चित कर सदतों है । 

ण्नप्ियिन्र 88 दिश्वाम पा [ ४9४3४0ा7 3 का अध्ययत भरा--ठिवौ नो दिधाम 
बाद हो अपपधि छा अध्ययत भला ]5 रोज का स्‍्दीएत लिया जा सश्ता हैं। एक समयाउपि 
की दिममें राज्य कमंबारों अपनी सुविधा के दिए पराट्पकन को बरद करता है, विश्वाम काख नहीं 
समझा जा सदता है। सरकार अपने तिर्णर पर एड समय में छिय्ों नो |5 दित तद् हो ऐसो 
स्यधि बा अध्यपत भत्ता स्दोहत कर सचतों है जिसमे दि अधिरारों को बोबारों & कारण 
अध्ययन वा प्राह्यक्रम घादू रखने से रोक दिया जाता है। ऐसी बोसारों को अवधि के लिए 
चिहिरका अधिवारी का प्रमाघ-दत्न प्रस्तुत शिया जाना चाहिए। यदि कोई राजर क्मचारों 
आप्ययत अवक्राज् दी अवधि के बाद सेवा पर पुर: उतस्यित हुए बिता ही सेदा से विवत छिरा 
जा रहा हो तो उसका अष्यपत भत्ता रोक लिया जावेगा। उत्तद्या अध्ययन अवद्दादां उमदे - 
अपने लेते में सेवा निवृत्ति के अन्तिम दिद सतद् बडाया सापारण अवश्यय्य को सौमा तह साधारण 
झअवदाद ( 07670879 ॥८४४८ ) में बरत दिया छादेगा। यदि उपरोक्त वर्षन दिए गए 
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अध्ययन अवकाश का कुछ ऐसा भाग बचा हो जिसे इस प्रकार बदला महीं जा सकता हो, तो 
उसे पेन्शन के लिए सेवा से निकाछ दिया जावेगा । 


ल्वियरमत 9, अध्ययन के पाव्यक्रम का शुह् ( 066 [07 ०००७४ रण शंपठफ )--जिव 
राज्य कर्मचारियों को अध्ययन अवकाश स्वोकृत किया णाता है, उन्हें साघारणतया अध्ययन के 
पाठ्यक्म के लिए झलक आदि जमा करने के ध्यय स्वयं फो सहन करना है । फेवल 
अपवाद स्वरूप मामलों को छोड़ कर सरकार इस प्रकार का प्रस्ताव रखने को तेवार होगी 
कि अमुक शरहक सरकार द्वारा दया जाना चाहिए । 

ल्रणेय संस्षा [--सरकार इस प्रदन पर विधार कर रही थी कि बया ऐसे राज्य कर्म - 
चारी को, जिसे भ्ध्ययन भवकाए स्वीकृत किया जाता है, भपने वेतन के प्तिरिक्त कोई छात्र 
घृत्ति या स्टाइफन्ड, जो कि उसे सरकारी या गैर सरकारी स्त्रोतों से मिलती हो, स्वीकार करने 
छपा उसे भ्रपते पाप रखने की स्वीकृति दी जा सकती है । 
मामले पर सतऊंतापूर्वेक विचार करने के दाद निम्न रूप से निंय किया.गया है-- 

(4) एक राज्य कमघारी जिसे श्रध्ययन का पाठ्यक्रम पूरा करने हेतु व्यवसाय या 
तकनीकी विषय में विशिष्ट प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए अध्ययन भवकाश स्दीकृत किया 
जाता है, उसे भपने वेतन के भतिरिक्त किसी भो ऐसी छात्रवृत्ति या स्टाइफण्ड को प्राप्त करने 
तथा भपने प्राप्त रखने की स्वीकृति दी जा सकती है, जो कि उसे सरकारी या गैर सरकारी 
स्थोतों से मिलती हो । 

(॥ )-जहां राज्य कर्मचारी भ्ष्ययत भवक्राश में छात्रवृत्ति या स्टाइफन्ड ( किसी भी 
छ्ौत से हो ) श्राप्त करता हो, वहा भ्रष्ययन भवकाश के नियम ]9 के भ्रन्तगंत भ्रध्ययन 
पाठ्यक्रम है घुल्क झादि वा व्यय नही दिया जाना -चाहिए । 

निर्णय संख्या 2--वित्त विभाग के प्रादेश संख्या डी० 3942/59 एफ 7 ए ( 50 ) एफ» 
डी० (ए) नियम 59 दिनांक 3--60 द्वारा शामिल किए गए राजस्थान सरकार के निरणंय 
संख्या ] के श्रम में यह प्रादेश दिया जाता है कि एक राज्य कमंचारी जो भध्ययन भवकाश 
काल में छात्रवृत्ति या स्टाइफन्ड ( कसी भी स्रोत से ) प्राध्त करता है, उसे स्राधारणतथा कोई 
पध्ययन भत्ता स्वीकृत मही किया जाना चाहिए । छेकरिन विशेष परिस्थितियों में जहां पर 
छात्रवृत्ति या स्टाइफन्ड को मूल राशि ( भर्थात्‌ छात्रवृत्ति या स्टाइफन्ड में से व्यूदाव फोस 
प्रादि वी रकम काट कर बची रांशि ) स्वीकृत प्रध्ययन भत्ते की उस राशि से कम हो जो कि 
उसे प्राप्य होता परन्तु वह छात्रवृत्ति या स्टाइफन्ड प्राप्त करने के कारण नहीं पा सका, तो उसे 
छात्रद॒त्ति या स्टाहफस्ड की मूल राध्ि तथा साधारण प्रध्ययत भत्ते की राशि का अन्तर सरकार 
की विद्येप स्वीकृति द्वारा स्वीकृत किया जा सकता है । 


ऑन्‍्वरिय्यस्त्र 20. पाठ्यक्रम पूर्ण करने का प्रमाण-पत्र-किसी अध्ययन के पाठ्यक्रम को 


पूछे करने पर एक प्रभाण पत्र सरकार को भेजा जावेगा जिसके साथ उत्तोर्ण की गई परीक्षा या 
विशेष अध्ययन के प्रमाण-पत्र संहप्न किए जायेंगे । 


भन्वियग्य 2!, उन्नति एवं पेन्ान के लिए अध्ययव अवकाश को गणवा--अध्ययन 
हावफाश उपच्नति या पेलान के लिए सेवा के रूप में समझा जावेगा लेकिन इसका प्रभाव 
करमंचारी के बकाया किसी भो अवकाश पर नहीं पड़ेगा । यह अ् औौषतन वेतन या अर्ष ... 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 462 ) [ नियम 2[ 


ओसतन मूल चेतन पर, जँस्ती भी स्थिति हो, मतिरिषत अवकाश ( परफ79 !९४४९ ) के रुप में 
गिना जावेगा तथा छण्ड 2 के नियमों के अधीन स्वोड़त अधिकतम अवधि के अदा वेतन के 
अवकाश के गिनने में शामिक्त नहीं किया जावेगा । 

एन्वियब्य 2] का--राज्य सेवा करने का अनुवन्ध पत्र (8070) भरा जाना-जो प्रशिक्षण 
के लिए रामस्थान सेवा नियर्मों फे अन्तर्गत प्राप्य अध्ययन अवकाञ्य का उपभोग करते हैं तो उन्हें 
अशिक्षण समाप्त होने पर नोचे दिखाएं गए समय तक राग्यकोय सेवा करने का अनुयस्थ पत्र 
(बोड) भरना चाहिए । 


अध्ययन अवकादा का समय समय, जितने के लिए अनुवन्ध पतन्न भरना होगा । 
तोन माह एक साल 
छह माह दो शाल 
एक साल तौन साल 
दो साल पांच साल 


अनुवन्य पत्र (बॉड) का फामे परिशिष्ट 8 में दिए यए अतुसार होना चाहिए । 

तिर्णय--जिन राज्य करमचारियों को भ्रध्ययत के प्रयोजन के लिए प्रध्ययन प्रवकाश स्वीइत 
किया जाता है तथा जो प्रध्ययत प्रवाकाश के वाद सेवा पर बिना लौटे ही सेवा से त्याग पत्र दे देते 
हैं या सेवा से मुक्त ही जाते हैं या जो भ्रपनी सेवा १२ लौटने के बाद निर्धारित समय के भीतर ही 
बिसी भी समय त्याग पत्र दे देते हैं या सेवा से निवृत्त कर दिए णाते हैं, उनसे दण्ड की राशि 
(?०७०७।१७) वसूल किये जाने का प्रश्न सरकार के विचाराधीन रहा है। यह निरणेय विया यया है 
कि ऐसे मामले में वसुछ की जाने वाली राशि, श्रवकाश वेतन, प्रध्ययन भत्ता, तथा धुल्क, (फीस) 
यात्रा एवं प्रत्य भत्तों का व्यय जो कि राज्य कर्मचारी को उसके भ्रध्ययन श्रवद्यश की श्रवधि में 
दिया जावेगा या जो उध्च पर ध्रस्यथा प्रकार से सर्च किया जावेगा, उसमे दूनी होगी, तथा उसे ब्याज 
सहित वसूल करना होगा । इस कार्य के लिए नियम 2 के के भन्तगंत श्रध्ययन धवत्राश के लिए 
निर्धारित प्रवुवस्थ पत्र भरता होता है जो कि राजस्थान सेवा नियमों के परिश्रिष्ट 8 में दिया हुप्रा 
है। यह प्रनुवन्ध पत्र इसके साथ (फार्म क वे ख) के रूप में बदला जावेगा । 

प्रष्ययन प्रववाश नियमों मे रियायत बरतते हुए यदि एक श्रत्थाई राज्य कमंबारी को 
अध्ययन प्रवकांग स्वीकृत कर दिया जाता है ठो उससे भो दण्ड की राष्ति वही बमूल वी जादेगी 
जौ उपरोक्त प्रवतरण (() में दी हुई है। 

ऐसे भी मामले हो सकते हैं जिनमें भ्रस्थाई राज्य कमंचारियों को भारत में था विदेश में 
अध्ययन के लिए प्रस्य नियमित भ्रवकाश्न के साथ साथ नियमों में रियायत बरतते हुए विशेष प्रकार 
के मामले के रूप में, धमाधारण भवकाथ ( एंडध॥ ०ा०॥॥879 08४७ ) उनमे लिखित में इस 
प्रकार के प्रतिज्ञा पत्र भरने पर स्वीकृत किया झा सत्ता है कि उन्हे उनके श्रवकाश समाप्त होने 
के बाद प्रछुक निर्दिष्ट समय तक राज्यकीय सेवा करनी होगी | यह निर्णय किया थया है कि ऐसे 
मामलों में राज्य कर्मंबारी से छिखित में एक प्रतिज्ञा पत्र ( फार्म गे ) प्रवकाय स्वीकृत रिए जाते 
से पूव॑ मरा लेना चाहिए। ऐसे मामलों में श्रतुवन्ध १व के फार्म में मरी जाने वाली दण्ड वो राशि 
उपरोक्त प्रवतरण (]) मे कहे गए भनुसार होगी । 

स्पृष्दीकरण 4--एक तदेह उत्पन्न किया ग्रयां है कि एक राज्य वर्मघारी जितने भारत 
में या विदेश में प्रध्ययत के लिए भ्रस्य नियमित प्रवकाश्व के साथ साथ नियमों में रियायत वरतते 


श्थ 
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हुए, विशेष श्रकार के मामछे के रूप में, झस्राधारणा भवकाश झवीकृत किया जाता है तथा जो 
पझवकाश के समय के बाद सैवा पर विता लौटे ही त्याग पत्र दे देता है या सेवा निवृत्त हो जाता 
है या जो सेवा पर धाने के बाद निर्धारित समय में कभी भी त्याग पत्र दे देता है या सेवा निवृत्त 
हो जाता है, तो उप्ते दण्ड दैने की राधि किस प्रकार निश्चित की जावेगी । 

यह स्पष्ट किया जाता है. कि भारत में या विदेश में प्रध्ययन के लिए राजस्थान सेवा 
नियमों के नियम 96 (ख) मे रिथायत करते हुए जिन भस्याई राज्य कर्मचारियों को प्रसाधारण 

प्रवकाश स्वीकृत किया गया है, उनके जो (कार्म ग में) भनुबन्ध पत्र में दण्ड की राशि मरी जाएगी 
यह भस्थाई राज्य कर्मेंचारी के उत्के द्वारा लिए गए यदि कोई हो। नियमित पभ्वकाश के झवकाश 
बेतन की राशि तथा प्रार्षी के भ्रसाघारण भ्रवकाश पर चले जाने के कारण उसके झवकाश के 
समय में खाली पड़े स्थान पर कार्य करने के लिए भन्य व्यक्ति की नियुक्ति के व्यय की राशि की 
दूनी होगी । व 

स्पष्दोकरण सं०2--एक प्रइन उत्पन्न हुप्ना है कि क्‍या नियम 2 का के नीचे दिए गए 
राजस्थान सरकार के निर्णय तथा तदघीन दिए मए स्पष्टीकरण के भनुप्तार भारत में या भारत 
के बाहर भरव्ययन के लिए देय एवं स्वीकार्य, प्न्य तियमित अ्रवकाश यदि कोई हो, के क्रम में 
राजहवाद सेवा नियमों के नियम 96 (ख) में शिपिलता बरतते हुए लम्बी श्रवधि के लिए 
भ्रसाधारण अवकाश के रवीकृत करने पर प्रस्यायो सरकारी कमंचारी द्वारा निष्पादित किए 
जाने वाले भरपेक्षित वन्धपत्र के साथ किसी एक व्यक्ति या एक पे भ्रधिक जामिन के साथ कानद्रेक्ट 
आफ यारण्टी भी इस हेतु प्रस्तुत की जानो चाहिए कि यदि सरकारी कर्मचारी प्रपनी भोर से 
भसफल रहा तो वे सरकारी दायित्व को पूरा करेंगे। 

यह निश्चप किया गया है कि सम्बन्वित सरकारी कर्मचारी द्वारा बन्‍्धपत्न के प्रधीन 
दायित्वों को पुरा करने हेतु निश्चय करने के लिए, बन्यपत्र फ़ै साथ दो स्थायो ऐसे सरकारी 
कर्मचारियों की जामिनें होनी चाहिए जो उस सरकारी कमंचारो के, जिसे उक्त नियमों में ढोल 
देकर भ्रसाधारण भववाश स्वीकृत क्या गया है, समकक्ष या उससे उच्चस्तर के हों। इस हेतु 
इस विभाग के भाप दि. 28-4-6 द्वारा उपपरुक्त पैरा | में निर्दिष्ट बन्ध पत्र को प्रतिक्रमित 
कर एक भया वन्वपत्न भ्रध्याय 8 में शामिल कर दिया गया है । 

-स्पप्टीकश्ण सं० 3--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 2] का के प्रावधानों के भ्रनुसार, 
सरकारी कर्मचारी जिन्हें भारत में या बाहर अध्ययन के प्रयोजवार्थ अश्रध्ययन भ्रवकाश या 
श्रसाधारणा श्रवकाश स्वीकृत हो गया है, उन्हें निदिष्ट प्रवषि तक राजस्थान सरकार की सेवा 
करने का एक बन्य-पत्र निष्पादित करने के लिए कहा जाता है । बन्ध पत्र कि प्रपत्र राजस्थान 
सेवा नियम, भाग व के परिश्चिष्ट 8 व 8 क में दिए हुए हैं । 

राजस्थान में महाविद्यालयों को विश्वविद्यालयों के पास हस्तान्तरित कर देने के फलस्वरूप, 
प्रध्यापक वर्ग की सेवायें, जो महाविद्यलयों में सेवा कर रहे थे, विश्वविद्यालय को प्लौंप दी गयी 
थी। कुछ प्रध्यापक वर्ग प्रमी भी सरकार की सेवा करने के वन्ध-पत्र के भधीन थे । मामले पर 
विचार कर लिया गया है त्या यह निरंय किया गया है कि उपयुक्त पैरा में वणित मियम की 
शर्त के धनुसार निष्पादित बन्ध-पत्र के प्रयोजमार्, उक्त सरंकारी कर्मचारियों द्वारा राजस्थान 
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+ वित्त विभाग की अधिसूचना सं. एफ. ) (87) वित्त वि/नियम /62 दि, 27--69 द्वारा 
शामिल किया गया । 7) 


राजस्पान सेवा नियम |] (६ 64 ) [ नियम 2-24 


इवविद्यालय में की गई सेवायें, सरकार के प्रथीव को गयी सेवाशों के प्रश् के रूप में मानी 
जाएंगो। 
उपयुक्त पैरा 2 में भन्तविष्ट निर्शेय उन सरकारी कमंचारिणेंपर भी लाथू होगा जो 
अपनी स्वेच्चा से भर्ती के लिए झ्रावेदन करते हैं तथा जो राजस्थान विश्वविद्यालय में या मालवीय 
प्रादेशिक प्रमियान्त्रिकी महाविद्यालय, जयपुर मे प्राध्यापक पद पर नियुक्त किए जाते हैं। 


खण्ड 7 
वरिवीक्षाधीन व्यक्षि (2700270०76:) तथा नविषुओं (899767/065) के लिए अवकाश 
ज्विय्र्म्द्र 22. प्रोवेशनरों के लिए अवकाश :--एक परिवीक्षाघीन व्यक्त के लिए 
सदफाश स्वीकृत किया जा सकता है यदि वह उत्ते उत अवकाश नियमों के अस्हर्गंत प्राप्य है 
जो क्षि उस पर लागू होते यदि वह परिव:क्षाकाल के अतिरिवत अन्यया रूप से अपने स्थाई पद 
को घारण करता । यदि कसी फारण से प्रोवेशनर की सेवाओं को समाप्त करने का प्रस्ताव 
रखा गया हो तो उप्ते किसी भो रूप का स्वोश्त किया हुआ अवकाश उतध् तिथि से आगे का नहीं 
होना चाहिए शिप्त तक कि उप्का पूर्व में स्वोकृत किया गया या बढ़ाया गया परियोक्षाकाल 
(?709 ४०) का समय समाप्त नहीं होता है । अयवा उसका स्वीकृत छिया हुआ अवकाश ऐसी 
पूर्व को तारोए से आगे का नहीं होना चाहिए जिम्तको कि उप्तकी सेवायें नियुत्षित करने वाले सक्षम 
प्राधिकारों फे आदेशों द्वारा समाप्त कर दो जाती हैं । 
टिप्पणो--विश्वाम कालोन (४ ८४४०7) विभागों में कार्य करने वाले व्यक्तियों पर इम 
सम्बन्ध में राजस्थान सेवा नियमों के नियम (92) (2) के नीचे दिया गया राजस्थान सरकार 
का निरणोय सझया 2 लागू होगा । 
ज्यिन्त्र 423. नवसिखुनों ( #777०700८३$ ) के लिए अवकाश-एक मबसियुआा 
(एपेरेन्टिस) को चिकित्सा प्रमाण-पत्र या असाधारण अवकाश उन्हों क्षत्ों पर स्वीक्षत्र किया जा 
सकेगा जो कि स्थाई सेवा में नियुक्त महीं किए गए एक सरकारों करमंचारी पर छागु होता है । 


खण्ड 8 
सधकालिक सेवा द्वारा उपानित अवकाद्य (6४४९८ ८6० ७ए एथा-व0० $०४१०७) 
जिविय्यन्द 24, शिक्षण संत्वारओं में पार्ट-टाइम राज्यक्रोप अध्यापकों ([,८८एा०:$) एवं 

कानुन अधिरारियों (.0ण् ००८४५) के रिए मवकाश--शिक्षण संत्याओं मे पार्दे टाइम प्राध्या- 
पक्ष एवं कानुन अधिकारियों को, जो कि वेतन को निश्चित दर पर पद घारण हिए हुए हों लेकिन 
जो पूर्ण समय के लिए सरकार को सेवा में नहीं रखे जाते हों, उम्हें अवकादा निम्म रूप में स्वोहृत ' 
फिया जा सकेगा-८ 

(क) उस संस्या के विधाम काल में जितमे कि ऐसे प्राध्यापक कार्य करते हैं या उन 
अदालतों के विश्वाम काल में मिनमें कि नियन्त्रण में काम्नुत अधिकारी कार्य करते हैं, उन्हें अवकाश 
यूज देतन पर मिलेगा बच्चतें कि उप्के कारण सरकार को कोई अतिरिक्त व्यय मे करना पड़ता हो। 
देता मवकाश, सेवा (079) के रुप में ग्रिता जावेया ॥ 

(थे) छह साल की सेवा के दाद उप्तकी सेवा में मधिकतम तौन माह का भर्दां वेतन पर 
सवराश । 


“हाजस्थान सेवा नियम ] ( 65 ) [ नियम 24-27 


(पे) चिढित्सा प्रमाण-पत्र पर, छिसो एक सप्षय में अधिकतम दो भाह का मर्दधा वेतन पर 
आदकादा, बशतें कि चिकित्सा प्रमाण-पत्र पर पहिले लिए गए अवकदा तथा बाद में लिए जान 
चाते अवफाद सें दो बर्ष का समय व्यतीत हो चुका हो ! 

(घो मियम 96 से दी गई शर्तों पर अन्लाघारण अवकाश । 

(ल्विय्यस्त् 25, स्थीकृत किए जाने वाले विभिन्न प्रकार के अवकाशों का समस्वय--नियम 
24 के छिस्ती भो एश सष्ड के अम्तरगंत लिया गया अयकाश किसी दूसरे खण्ड के अन्तगेत लिए 
शए जवक्काश फे साथ भिछापा जा सकता है । 


खष्ड 9 
पारिशमिक या देनिक सजदूरी द्वारा पारिश्रप्तिक प्राप्त सेवा हारा उपानित अवकाश 
(९3९९ र्शात्राल्त 59 50४०6 उट्याएव्वक्षव्त ए॥छ9 प्रणागव्वांब 0ा तक ७88९5) 
ज्ियान्य 26. पारिथमिक मा देनिक मज्दूरी द्वारा पारिथमिक प्राप्त सेवा फा अवकाश«-- 

एक राज्य फ्म चारो जो पारिध्रमिक या देनिक मनदूरी द्वारा अपना पारिश्रमिक्ष प्राप्त करता है, 
उसे अवकाश नियम [24 व 25 में दो गई झार्तों के अनुस्तार स्वीकृत किया जा सकता है बशतते 
कि वह अपने कार्य को पूरा कराने का रन्तोषणनक प्रबन्ध फरदे तथा इसके कारण सरकार को 
कोई अतिरिकत व्यय न करना पड़े तथा यह कि नियम 24 के लण्ड (ख) से दिए गए किस्म के 
अवकाश सें, उसका कुल पारिश्रमिक या देनिक मणदूरी उस व्यक्षित को दो जावे, जो उसको जगह 
पर काम करे । 


अध्याय १२ 


सेवा में कार्यप्रहण करने का समय (70णह पणले 
पन्दियम्ा 427. कब रद कृत होगा (५४४०० 2067580/०)-ऊफित्तो भो राज्य कर्मचारो 
को निम्न के लिए ज्वाइनिग टाइम स्वीकृत किया जा सफेग!-- 

(क) ऐसे नये पद पर कार्यप्रहण करने के लिए जिस्त पर कि वह अपने पुरान पद पर काम 
करते समय नियुक्त किया गया हो, या अपने उस पद का कार्पमार सम्भालकर सौधे उप्त पत्र पर 
कार्यप्रहण करने के लिए । 

(८) (0) उपपर्णछत अवकादए से लोटरे पर ऋुपे पद पर उपस्थिति देने के लिए, पा 

(8) उपश्वण्ड (]) में वणित अवकाद के अतिरिक्त अन्य अवकाश से छौटने पर, अपनी 
नई नियुत्तित की पर्याप्त समय पूर्व सूचना प्राध्त म॒ करने की स्थिति में, मए चद पर उपस्थिति 
देने के लिए । 

टिप्पणी स्ंट्या --[ विछोपित की गे 

टिप्पणी संह्या 2--प्रश्चिक्षण आरम्भ होने के तथा प्रशिक्षण समाप्त होने के वाद श्ौद्र 
ही यदि एक कर्मचारी किसी एक स्थान पर नियुक्त कर दिया जाता हैतो प्रशिक्षण के स्थान से 
नियुक्ति के स्थान तक पहुंचने के लिए जो उचित समय भ्रावश्यक हो, <से प्रश्चिक्षण के समय का 
अंश समभा जाना चाहिए । यह नियम 'अशिक्षण पर्दा (772778 70४६5) को घारता करने दाले 
ओवेशनरों पर लांगु नहीं होता । उनको (प्दों को) उनके स्थानास्तरण होने पर स्थानाग्तरित 
डिया हुआ समझा जावेगा । ऐसे प्रोवेशनरों को स्पानान्तरण पर ज्दाइनिग टाइम मिलेगा; 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 466 ) [ नियम 27 


स्पष्टीकरण--राजरदान सेवा नियमों के नियम 27 के नीचे दी गई दिप्यणी की शोर 
ध्यान भ्रावधित किया जाता है इसके धनुसार प्रशिक्षण प्रारम्भ होने के तथा समाध्त होने के बाद 
यदि एक क्मेंचारी फिसी एक स्थान पर नियुक्त कर दिया जाता है तो प्रशिक्षण के स्थान से 
नियुक्ति के स्थान तक पहुंचने के लिए यो उचित समय घावश्यक हो, उसे श्रद्चितगा के समय वा 
भश समझा जाना है। इस सम्बन्ध में प्रश्त उत्स्त डिये गये हैं कि क्या प्रत्येक मामझे में परिवर्तन 
के वास्तविक समय को भ्रश्चिक्षण के भाग के रूप में उसी सन्नम प्राधिकारी द्वारा घोषित किया जा 
सत्ता है जो उसे प्रशिक्षण पर प्रतिनियुक्ति करने के लिए सन्नम है । 


प्रघन पर विचार कर लिया गया है तथा परिवहत के समय को प्रशिक्षण के भाग के रूप 

में समझे जाने के लिए प्रलग से प्रादेश निकालने की कोई श्रावश्यकता नहीं है। परन्तु सक्षम 
प्राधिररियों को ब्यवितर्यों के प्रशिक्षण के लिए प्रतिनियुतरित वी स्वीकृति के भ्रादेश में इस 
सम्दन्ध वो एक खण्द (0]8056) झोर घामितर करता चाहिए कि घधिकरारोंगगा राजस्थान सेवा 
नियमों के नियम 29 के प्रावयानों कै प्रनुमार (तैयारी के समय को निद्मात कर) वास्त्रविक 
यात्रा में लथने वादे समय के “ज्वाइनिंग टाइम! का उपयोग कर सकते हैं। इस प्रवार का एऋ 
सपण्ड शामिल करने से परिवर्तेत बा समप नियम 27 की टिप्पशी के भ्र्स में प्रशिक्षण के रूप 2 
सममभा जावेगा । 

मिर्णय--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 27 के नीचे दी गई टिप्पणी की भ्रोर ध्याव 
पाकवित जिया जाता है जिसके भनुसार प्रशिक्षण पूर्ग करने के बाद भौध्र ही यदि राज्य कर्मचारी 
किसी एक स्पान पर हियुक्त हो जाग है तो प्रशिक्षण के स्यात से नियुक्ति के स्थान तक पहुँचने के 
लिये भ्रावश्यक उचित समय को प्रशिक्षण के भाग के रूप में माना जाता है तथा ऐसे मामलों में 
कोई भी ज़्वाइनिंग समय नहीं दिया जाहा है। एक प्रश्न उत्पन्न हुप्ता है कि क्या पूर्वोक्त टिप्पणी 
उन मामलों में भी लागू होगी जहाँ पर राज्य करमदारी प्रक्षितणि वी समाप्ति पर ऐमे स्टेघन पर 
नियुक्त किया जाता है जो कि उम्रके प्रशिक्षण के लिये रवाना होने वाले स्टेशन से मिन्न हो । 

मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह निर्मातर जिया गया है कि उत्व टिप्पणी 
उपरोक्त मामलों में लागू नहीं होगी | ऐसे समय में उसका पूर्णे ज्वाइतिग टाइम प्रथिक्षण के स्थाव 
में उस झ्थाव तक लगाया जाना चाहिये जहा पर कि वह अ्रश्तिय रूर से नियुक्त शिया गया है ने कि 
उस स्थान से लगाता चाहिये डिमसे कि पहिले यह श्रभिक्षण के लिए रवाना हुप्रा था । 


दिप्पणी सं० 3--पदि कोई राज्य कमंवारों घपने उपार्जित भ्रवक्राघ्म में एक ऐसे वेद पर 
नियुक्त हो जाता है जो कि प्रपने पझ्रवकाश पर रवाना होने बाझे पर स्ने मिन्न हो, तो बहू नियम 
29 के प्रस्तगंत पुरे ज्वाइतिंग टाइम प्राप्त करते का हकदार है चाहे सम्बन्धित राज्य कर्मचारी 
द्वारा स्थानान्तरग के प्रादेश किसी भी तारीख को क्यों न प्राप्त विये हों । यदि राज्य कमेचारी 
को ऐसे झवकाय की समाप्ति के पूर्व एवं स्वीकृत ज्वाइनिंग टाइम के पूर्व भरने नये पद पर उपस्थित 
होना हो तो शितना भी समय कम दचेया उसे भ्वकाद न प्राप्त डिये गये समय के रूप में समझा 
जाना चाहिये तथा उसके वरावर के स्वीकृत समय के श्रवकाश वी श्रवक्राश स्वीकृत करने बाछे 
झधिवारी को बिल लिखे हुए रह (८&7०८)) कर देना चाहिये श यदि डिसी मामले में, राज्य 
कर्मचारी उसे प्राप्य धुर्णं ज्वाइनिय टाइम का उपयोग नहीं करना चाहठा हो तो ऐसे विकल्प 
कर की स्थिति में श्रवकाश के समय तथा उपस्यिति के समय का समावोजन कर दिया जाते 
चाहि: 


राजस्थान सेवा नियम ] (६ 67 ) [ नियम 427 


डिप्पणी सं० 4--पदि विश्राम काल के साथ भ्रवकांश लिया गया हो तथा विश्वाम काल व 
अवकाश का समय दोनों मिलाकर 4 माह से ज्यादा न हो तो उत्राइनिंग टाइम वियम 27 के 
खण्ड (व) (!) के मन्तगेंठ नियमित किया जाना चाहिये। 


टिप्पणी सं० 5-प्रशिक्षण के लिए रवाना होने के यूर्वे या उसके वाद में आ्राकस्मिक भ्रवकाश 
स्वीकृत नही किया जाना चाहिये वयोकि इसका मतलब राजस्थान सेवा नियम भाग 2 के परिश्विष्द 
£ की आकस्मिक धवकाश के भाग 3 है फैय () (7]) के झ्य ये नियमों का उह्छंपत होगा । 


निर्णय संस्या [--एक प्रइव उत्पन्न हुआ है कि क्या राजस्थान सेवा सियमों के नियम 27 
के प्रन्तर्गतत एक भ्रधिकारी को ज्वाइनिंग टाइम नये पद पर उपस्थित होने के लिए मिल सकता है 
जो कि भ्रवकाश की समाप्ति पर या प्रत्यथा प्रकार से श्पनी नियुक्तित को झादेशों का इस्तजार 
ऐसे स्थान पर करता है जहां पर कि भ्रवकाश का उपभोग किया गया था या जो सेवा का प्रन्तिम 
स्थान हो एवं जो राजस्थान सेवा नियर्मी के नियम 7 (8) (ख) (5) के प्रन्तर्गंत 'सेवा? के रूप में 
माना जाता है । 


यह निशेय सिया गया है कि राजस्थान सेवा तियर्मों के नियम 27 के झन्त्गंठ ज्वाइनिंग 
टाइम तथा उक्त नियमों को नियम 38 के ग्रन्तर्गंद ज्वाइनिय टाइम का वेतन दोनों ही ऐसे 
मामलों में मिलेया । ज्वाइनिंगर टाइम नियुत्रित झ्देश (2०४79 ०7067) के जारो होने की 
तादीख से गिना जाता चाहिये । 


पभरादेश जारी करते सम्रय सक्षम प्राधिक्रियों को वर्णोत कर्ता चाहिये कि ब्या तैयारी के 
लिये पूर्ण ज्वाइनिंग टाइम पूरा अर्थात्‌ ६ दिन का जो कि राजस्थान सेवा नियमों के नियम १२६ 
के भन्‍्तगंत प्राप्य है, स्वीकृत किया जाता चाहिये भथवा ६ दिन से कम या कोई निदिचत सौमा 
तक स्त्रीकृत किया जाना चाहिये | एक प्रकार के मामले जिनमें कि तंयारी के लिये ज्वाइनिंय 
टाइम में कमो करना ठीक हो, उनमे उठ प्रधिकारी को पूर्व में ही! सूचित कर देना चाहिब्रे कि 
उमड़ी नियुक्ति दुसरे स्टेशन पर को जानी है। 
निर्णेय संब्या 2-- कुछ समय पूर्व से ही सरकार के विचाराधीन यह मामला चल रहा था 
कि जो राज्य कमंचारी प्रतियोगिता परीक्षाप्रों के परिणामस्वरूप था साक्षाक्वार (इन्टरव्यू) क्षे 
फ़तस्वर्ूप, जिनमें कि राज्य कर्मचारी एवं भ्रन्य व्यक्त सोधे भाग छे सकते ये, राज्य सरकार के 
झन्तगत पदों पर नियुक्त किये गये हैं, उन्हें कितना ज्वाइनियग टाइम या ज्वाइमिग टाइम का 
वैठन दिया णाना चाहिये । यह निर्णय किया गया है कि ऐसे मामलों में ज्वाइनिंग टाइम एवं 
ज्वाइनिंग टाइम का वेतन निम्न प्रकार से नियम्रित किया जारैया । 


(७) ज्वाइनिंग टाइम सरकार के झ्रधीन सेवा करने वाले सभी राज्य कर्मचारियों को 
साधारण रूप से स्त्रीइत किया जाना चाहिये, एवं यह कि 


(से) जब तक राज्य कर्म चारी सरकार के प्रधीन स्थाई पद पर स्थाई झफ में कार्य नही कर 
कर रहा हो उस्ते कोई ज्वाइनिंग टाइम वेतन स्वीछत नहीं किया जाना चाहिये। 


ज़ी उपरोक्त खण्ड (ख) के भन्तगंत ज्वाइबिग टाइम का चेतन स्वीकृत किया जाता है, 
यहां उन्हें राजस्थान यात्रा भत्ता तियमों के नियम २६ के अस्वर्गत यात्रा भत्ता भी स्वीकृत किया 
जाना घाहिये। ड 





राजत्यान सेवा नियम ] ६ 68 नियम 27 


निर्णय संस्या--3 वित विमाग के मौमो दिवाक 3[-]-6। (उत्रत निर्णय संख्या 2 ) 
के प्तित्रमण में यह निरय किया यया है कि जो राज्य कर्मचारी प्रतियोगिता परीक्षाप्रों के 
परिणामन्वरूप या साक्षात्कार (इस्टरव्यू) के फतस्वरूप, जिनमें हि राज्य कर्मचारी व श्रस्य व्यक्ति 
सीधे भाग ले सतते हैं, राज्य घरकार के भन्तगंत परद्दों पर तियुकतर हिये जाते हैं, उन्हें ज्वाइतिंग 
टाइम का वेतन निम्न प्रवार से स्वीह्ृत किया जाना चाहिये। 


(क) राज्य सरवार के भधीन सेवा करने वाले समी राज्य कर्मचारियों के लिये साघारण* 
तया ज्वाइनिय टाइम सवीवृत किया जाना चाहिये। इसके पलावा बेन्द्रोय एवं प्रन्य राज्य के उत 
राज्य कर्म वारियों के लिये भी स्वीकूत किया जाता चाहिये जो हि स्थाई पढों पर स्थाई ख्प में 
बाय करते हैं, एव यह कि 

(स) जब तक एक राज्य कर्मचारों सरकार के प्रघोन (केद्धोम/प्रस्य राज्य सरकार्रों 
सहित) स्थाई रूप में स्थाई पद पर कार्य नहीं करता हो उठने कोई ज्वाइतिग टाइम का वेतन 
स्वीहृत नही किया जाना चाहिये । 

जहा उपरोक्त सण्ड (ख) के प्रस्ममंत उ्वाइनिंग टाइम का वेतन स्वीहृत किया जाता हो 
वहां उन्हें राजह्पान यात्रा भत्ता तियमों के तियम 26 के भल्तगंत यात्रा भत्ता भी स्वीकृत करवा 
घाहिये। 

उक्त निर्णय दिनाक ]--56 को प्रमावशील समझा जावेगा । 

निर्णय संद्या 4--नो भस्याई राज्य कमंचारी एक विभाग से स्थापव (88४08 
ए९॥0) में कमी किए जाने के कारण हटा दिए (0500&78०) गये हैं तया ऐसे ही प्रत्य विभागों 
में पुनतिधुक्त कर विए हैं, उन्हे तिम्तलिखित रियायतें रुद्ीकत को जाती हैं-- 

(॥) यदि नए पद पर नियुक्ति के घादेश सम्बन्धित राज्य कर्मचारी ने उमर समय आप्त 
किया हो जब कि वह भपने पुराने पद पर कार्य कर रहा हो या जब वह प्रन्तिम अ्रवेकाध (स्‍०- 
गा08 7.6४४०) पर हो-- 

उन्हें स्थानान्तरणा पर ज्वार्यिय टाइम एवं यात्रा भत्ता स्वीकृत किया जावेगा जहां पर यदि 
नियुक्ति करने वाला प्राधिकारी यह प्रमाणित करता है कि उम्का स्थावास्तरण सावेंजनिक हिंते 
की दृष्टि से है धया सरकार के भ्रघीन पूर्व में की गई उसको सेवाए' उसके नये पद की नियुक्ति के 
लिए भावश्यक हैं। जहां इस प्रकार का प्रमाण पत्र नहीं दिया जा सकता हो वहाँ कोई भी 
ज्वाइनिंग टाइम एवं भत्ता स्थीकृद नहीं किया जावेगा । परन्तु सेवा में, यदि कोई व्यवधान 

(85०2८) हो गया हो, तो उसे लगावार सेवा बनाने के उदय से कन्होन किया जा सकता है 
बशतें कि ध्यवधान का समय उसे राजस्थान सेवा नियमों के नियम 27 के श्रन्तगंत प्राप्य ज्वाइ- 
निंग टाइम से ज्यादा न हो 

(#) यदि राज्य कर्मचारी पपने नियुक्ति के भ्रादेश भ्पने पुराने पद से हटाये जाने के बाद 
या भ्रन्सिम भवकाश की समाप्ति के बाद, शीध्र ही प्रन्‍्य ऐसे कार्यालय में प्राप्त करता है तथा 
प्रपने नये पद पर बिना किसी देर के उपस्थित हो जाता है तो-- 

उत्ते कोई मी ज्वाइनिय टाइम या यात्रा भत्ता स्वीकृत नहीं किया जावेगा परन्तु उसकी सेवा 
को निरन्तर गिने जाने के लिए उसके सेवा कै ब्यवधान को कन्होन किया जा सकता है बद्चतें कि 


शाजत्यान सेवा नियम ) ( 869 ) [ नियम 27-28 


ब्यवधान के। समय राजस्थान सैवा नियमों के नियम 27 के प्रन्तर्गत आप्य ज्वाइनिंग टाइम से 
ज्यादों महो। . * फ 


(#) उपरोक्त उप-प्रवतरशों (800%&795) के भ्रनुसार ज्वाइनिय टाइम स्वीकृत करने 
या प्वाइनिंग टाइम के वरायर सेवा के व्यवघान को कन्डोन करने के लिए, जैसी भी स्थिति हो, 
सक्षम प्राविकारी राजस्थान सेवा नियमों के नियम !35 व 36 के द्वाय उसे प्रदत्त शक्तियों का 
उपभोग करते हुए, ज्शइनिग टाइम को 30 दिन तक बढ़ा सकता है! समो मामछे, जिनमें 
सेवा का ब्यवधान 30 दिन से ज्यादा का हो एवं मिपमे कि व्यवघान को कन्डोन किया जाना हो 
अथवा उम्र समय का ज्वाइनिंग टाइम स्वोकृत किया जाना हो, वित्त विभाग के पास उचित 
भधिकारियों के द्वारा यह निणेय हेतु भेगे जाने चाहिये । 


(४) ऐसे सभो मामले जितमें सेवा का व्यवधान कन्दोन किया गया हो तो उस सम्बन्धित 
कमंचारी की सेवा पुस्तिका (3०7४४०७ ७००/:) मे व्यववाव को करहोत करने वाले प्राधिकारी का 
हवाला देते हुए इन्द्राज झिया जावेगा । * 

(५) जब कम्री किया गया राज्य कमेचारी पुतरनियुक किया जाता है. तथा उमकी सेवा के 
बयवधघात को, यदि कोई हो, कन्डोन किया जाता है तो उसी पूर्व की सेवाएँ" (लेकिन इसमें स्वयं 
डप्वधान की समय शामिल महों होगा) नये कायछिय में वरिष्ठता के निर्भारण में समप्र समय 
पर राज्य सरकार द्वारा जाये किये गये साधारण विप्रमो या भारेशों के भवुसार गिनो जायेगी | 

#्यवधान को कर्होव कर दिये जाने से राजस्थान सेत्रा नियर्यों के दिय्त्त !88 के, की 
शर्तों के श्रावार पर कम बारी को पूर्व पष्याई सेवाऐ देशन के लिये गिनती जायेगी । 


+ विपय--सरकारी कर्मेंचारी द्वारा कार्य भार संमालते में जातबूक कर विलस्व 


सरकार के यह ध्यान में ग्राया है कि स्यानान्तरणश झ्रादेश जारी होने पर कार्यभार 
संभालने वाला सरकारी कम वारो जिय प्र पर वह स्थातास्वरित हुप्रा है, उप्त पद का कार्यमार 
संमालने के लिये उ्यू टो पर उपतस्यित होता है छेकित किसी न क्रियो कारण से का्यासियाव्यज्ञ/ 
विम्मागाध्यक्ष या कार्यमार संभालने वाले सरहादी क्मेंचारों जानवुझ कर देशों कले हैं तया 
कार्येमार संमालने से बचते हैं । 


मामछे पर विद्ार कर तिवा गया है तवा यह तय किए गया है हि स्वावास्वरण पेश 

प्राप्त करने पर कार्यमार, संमालने वाले कर्मचारी के धागमन पर ज्ोप्त ही सम्मलाया जाना 

/ चाहिये | यदि कार्यमार संजवते में कोई जानवुक कर देटो को जातो है तो कार्पमाद समानने 
वाला प्रधिकारी पद का कांग्रेमार संघाल लेगा तया कार्य मार संमालतने वाले कमेदारी को उस 
समय तक प्रमाघारण प्रव॒कानज्ञ पर समझ जाएगा जब तह कि वह प्रवक्ता सक्षम प्राधिक्रारों 


द्वारा कायमार सेम्रालने वाले तरदारों कर्मे वादे द्वारा कार्य मार प्रहए करते को तारीख से, स्वीकृत 
नहों कर दिया गया हो । न्‍ 


ईन्डय्य स्तर 23, स्वाद का परिवर्रेत से होनो पर: ज्वाइनिंग डाइम (70गवड़ भंय३ ज़ग0/6 
अपन न + ८5 ट लय तीय++ लत न नमन >न “7-०7 मा 
+ वित्त विभाग को झ्रात्ना संख्या एफ] (72) वित्त वि व्धिय- नियम) 69 दिनाक 
7--69 द्वारा निविष्द । 


राजस्थान सेदा नियम ] (६ 470 ) 


| वियम 28-29 


९9॥86 ० 58007 38 7० 7४0]५८०)--जहां एक पद से नये पद पर स्प्रानास्तरित होने 
में एक स्टेयन से दूसरे स्टेशन में अपना तिवास स्वाद नहीं बइछा जाता हो वहां पर नये पर 
पर उपस्यित होने के छिपे एक दित से अधिक का ज्याइनिय टाइस महीं दिया जाता चाहिये। 
इस नियम के प्रयोजन के लिये एक घवकादय (स07039) को भो एक दिन गिना जादेगा । 


स्पप्दोकरण--एक मामला सरकार के प्रास दस सम्वस्ध का 


भेजा गया छि जड़ा एड 


अधिय़ारी के द्वारा श्रयता वाममार समालने के बाद राज़यत्रित भ्यत्रा्म श्राने हैं तथा नहां तए 
पद की वियुक्ति में निवास स्थान में कोई परिवनन नहीं होता है, तो उतशा ज्वाइनिय टाइम 
किस प्रकार उियमित दिया जावेया। अ्रधिकारी ने भ्रपना चाज दोपडूर बाद सौंगा था। 

मामऊे की जाय को ग्रई तथा यह स्पष्ट दिया जाता है छि प्रथम दिन वा प्रयवाश नियम 


28 के प्रल्लगगंत ज्दाइनिंग टाइम के रन में स्वोड्रत किया या सकता है 


तथा इसके बाद के गेष 


भवका्शों को निपम 6[ के प्रन्तर्गत ज्याइनिंग टाइम के पूर्व झाया हुआ प्रवकाघ समझा जाता 
चाहिये । दाद के प्रदक्नाश काल का वेवन एवं झऋत्ता नियम 63 (ख) के अ्रतुपार तियमित्र क्रिया 


जाता चाटिये 


जो मामछे पहिते उपरीक्त तरोके के भलावा पन्यया प्रकार मे तय विए जा चुझे हैं उन्हें 


बुनः दोहराने पी जरूरत नहीं । 


% 428 क.--हब कार्येग्रहए के समय (ज्वाइनिय टाइप) क वाद छूट्टो या छुट्टियां श्राती 
है, तो सामान्यतः ज्वादतिग टादम उक्त छुट्टी या छुट्टियों की सीमा तक बढाया हुआ समझा 


जाएगा? 


ड्पिश्यस्त 29. प्राप्य ज्याइनिय टाइम की अवधि (एल708 ण॑ उंगंगाएड भंघव इतेका- 
3800)--तैयारो करने के लिए 6 दित का समय तथा इसके साथ वास्तविक यात्रा का समय 


स्वीकृत किया जाता है जो तिम्द प्रकार से गिना जाता है-- 


(क) एक राज्य कर्मचारी को विम्न दूरो तक यात्रा करने के लिए निम्त प्रध्यंश्ग मामले में 


शुक रोच का समय दिया नाता है-- 


रेल द्वारा 500 किलो मोटर 
समुद्री जहाज द्वारा 350 छिझों मौटर 
नदी के णहान से (सिश्टर 56206) ]50 छिलो मोटर 
सांवंजनिक किराये पर चलने बालो मोटर कार 

या बस द्वारा 50 छिठो मोटर 
क्षित्ती अग्य मार्ग द्वारा 25 किलो मोटर 


(व ) छण्ड (क) में वित यात्रा के किसी बंद को टूरों के छिए एक रोड स्वीहूत 


किया णया है । 


(गे) यात्रा के प्रारम्भ या अस्त में रेलदे स्टेशन तक या रेलवे स्टेशन से 8 झिठो 


सोदर तक को यात्रा ज्वाइनिय टाइम के लिए नहीं दिनो जाती है । 


2६ वित्त विभाग के प्रादेश स. एक ] (7) एक डी (ब्यव-वियम) 67 दिलांके 23-2-67 


द्वारा झामिक किया यया । 


राजस्थान सेवा निप्रम ] (7) | नियम !29-35 


(धर) इस नियम में, प्रणंना के प्रयोजन के- लिए रविवार को एक दिन के समय के 
रुप में नहीं गिना जाएगा लेकित रविवारों को 30 दिल की अधिकतम अवधि में शापिर 
किया ,जावेंगा । २४४३ 

 अ्पवाद -स्थानास्वरण स्वीकृत करने बाला प्राधिकारी, विशेष परिस्थितियों मैं, इस नियम 
के ग्रन्तगेंत प्राप्त उपस्थिति (ज्याइनिग टाइम) के समय को कम कर सकता है। 


' हियगर (30, छस रफ्ते दाएरश ज्वादनिग टाइम गिना जावेगा (रि०ण० 9) ज्कांणी 
गगंगह धा6 48 ०श०्परा॥(०१ )--च/।हुँ राज्य फर्षचारों किसो भी सार्प द्वारा यात्रा 
करता है लेकिन उसको ज्दाईनिंग टाइम, जब तक हि सक्षम प्राधिकारी विशेव्व कारणों से 
अन्यथा प्रकार से आदेश ने दे, उसी मार्ग द्वारा मिना जावेग। निम्से यानी साधारणत्रया 
यात्रा करते रहते हैं । का पे 

स्वियाम्रा 3, मुह्यालय के अतिरिवत अस्य स्थान पर कार्यमार सम्भालने पर ज्वाइनिंग 
हाइम ( वाह तिण6 जाहा० ढाबा86 १5 7806 ०ए्ढा ॥ 8 एछ80०० ताल था 
पघ्ि०34 एएश(७8 )--पदि कोई राज्य कर्मचारी अपने सुहथाकप के अतिरिक्त अन्य स्थान 
पर पद का कार्यभार 'संभालने के ' लिए अधिकृत ' हो तो उप्तका ज्वाहनेंग टाइम उत्तो स्थान से 
पिता जावेगा जहाँ से उत्तने कार्यभार सम्भलाया है) ३ 


' अत्रयस्त्र 32 प्रस्याव समय में नए पद पर निधुकिति होने पर ज्वाइनिय टाइम (०708 
पायव णा 2एएणुप्रगाला६ [० 8 ॥6ए 9०४ ण्वा6 0 :787//]--जब एक राज्य करमंचारी एक 
पद से दूसरे नए पद पर, उसझे प्रस्यान काल में, नियुक्त हो जाता है तो उसका ज्वाइनियं टाइम 
नियुक्तित के आदेश प्राप्त करने की तारोश के अगले दिन से प्ोसम्म होता है । 2 

कांच निर्देशन-दजूव एक राज्य कर्मचारी भ्रपने प्रस्थान काल में एक पद से दुपड़े गये 
पद पर नियुक्त होता है तो उसे तेयारी करने के लिए दूसरे 6 दिन का श्र समय, ज्वाइनिय 
टाइम गिनते में स्वीकृत्त नहों क्रिया जाना चाहिए | 


ए्वियरस्ा 33, एक पद से दूसरे पद पर प्रध्यान काल में अवकाश लेते पर राज्य क्ंचारी 
के लिए ज्वाइनिय टाइम (-3णाएणड प्ता० [0 .50ए०फा: इ्ाएश्या। (बताड़ 08४० 
जया& व (क्राओं (07 ०१०७ 908 60 ७0067 )-पदि एक राज्य कर्मचारी एक पद से दूसरे 
पर पर प्रध्यान करते समय अवकाश लेता है तो अपने पुराने पद के कार्यभार सम्भलानें से जितना 
धमय व्यतोत होता है बह उसके अवकाज्ञ में श्ञामिछ् किया जाना चाहिए। 


ईन्शयाना 34, उपानित अवकाश काल में नए पद पर नियुक्षित होने पर ज्वाइनिए राइम- 
यदि कोई राज्य कर्मेंचारों जय कि बह उपरानित अवकाश में हो, एक नए पद पर नियुक्त 
हो जाता है तो उत्तका ज्वाइनिंग टाइम उतसे पुराने स्थान से या उस स्थान से गिना जावेगा 
बहा पर हि बहु अगनो नियुक्ति के आदेश प्राप्त करता है। इस दोनों से गणना करने में जहां से 
भो ज्वाइविंय टाइम कम प्राष्य होगा, वही गिना जावेगा । 


 ईन््रियस्त् 35, सक्षम प्राधिकारों द्वारा ज्वाइनिय दाइम बढ़ाया जाना--किसी भी मामले 


मे सक्नम प्राधिकारी इन नियमों के अम्दर्गेत स्दोड़ृत किए जाने पोग्य ज्वाइनि[ टाइम की बेवधि 
को यहा सकता है। परन्तु शर्त यह है कि नियमों को सामान्य भावना ( 0वछक्ष जा 
पं 6 (ए७$ ) का पालन किया ज्ञावेगा ! पे ३0, * 8 परम 


राजप््यात सेवा नियम ]] ६ 772 3) [ तिमम 36-38 


फल्वियान्त्र 36. अधिकतम ज्वाइनिय टाइम जो स्वोकूत हिया जा सकता है (फविडांणए) 
उगंगरांणपड पंडाल 20फाडशंण० )--30 दिन को अधिकतम सीमा के भीतर, एक सक्षम प्रापि- 
कारो ऐसो दातों पर, जिन्हें वह उचित समझे, एक राज्य क्मंचारों को निम्न लिखित 
परिस्यितियों में नियमों के अन्तर्गत स्वोह्ृत दिए ज्ञानो योग्य ज्याइनिय टाइम से अधिक 
झमय का श्वाइनिंग टाइम स्वोहृत कर सकता है-- 


(क) जब राज्य फमंचारीौयात्रा के साधारण साथन को उपयोग में काने मै अप्तमर्थ 
रहा हो अथवा उप्के द्वारा कठित परिश्रम करने पर मी यात्रा में तियमों के अलग स्वीहत 
समय से ज्यादा समय खर्च हो गया हो, या 

(ण) जहां ऐसा विस्तार सा्दजनिक सुविधा के लिए आदश्यक समझा बाता हो 
झ्यवा अनावश्यक या शुद्ध ओपचारिक स्थातास्तरण के कारण सार्वजनिक व्यय रो बचाने के 
लिए आवश्यक समझा जाता हो १ 

( थे) जब कसी दविद्धिध्ट मामले में नियमों का कठोरता से प्रयोग कमा गया हो। 
छंसे उदाहरण के लिए, जब एक राग्य कर्मचादों यात्रा में बिना कोई गढतो किए हुए बीमार 
पड़ जाता है । 

प्तियनय 437. अन्य सरकार में स्थानान्तरघ पर ज्दाइनिय टाइम का विनियमत (१०४७० 
उडपंगा रण 0णांएड श्र 08. धशाईईवा 70 - 00867 00767777608 )--णत्र रानस्यान 
सरदार के प्रशासनात्मर नियरत्रण के अधोन नियुश्त एक राज्य कर्मचारों दूसरी ऐसी सरकार के 
पियस्वरध में स्थानास्वरित कर दिया जाता है जिसने कि ज्दाइनिग टाइम विश्चित करने के 
सम्बन्ध में नियम बनाए हैं तो उत सरकार में पद पर उपस्थित होने का तथा उससे लौटने को 
याद्रा का ज्वाईनिंयग टाइम उन नियर्मों द्वारा विनिय्ित किया जावेगा। 


ज्िियान्र 438, ज्वाइनिंग दाइम सेवा के रूप में गिना जाता है (70078 एग्राढ ००एयरांड 
25 0ए७)--कार्य प्रहप कार ( ज्वाइनिय टाइम ) में एक राज्य कमंचारों सेदा दे रूप से 
सम्रप्ता चादेगा तथा उप्तक्षा नुगतान निम्न प्रदार से प्राप्त करते का हकदार होगा-- 


(क) यदि नियम 27 के खण्ड (क) के अन्तर्गत ज्वाइनिय टाइम हो तो राज्य कर्मचारी 
बह वेतन प्राप्त बरेया जो हि, बह स्थावास्तरघ से होने पर प्राप्प करता या जिसे वह नए पद पर 
कार्य नार सम्मालन पर प्राप्त करेगा । इनमें से जो भो कम होगा वही बेतन बह ध्राप्त करेगा 


(ख)* यदि नियम 27 (श्वो के अन्तर्गत ज्याइनिय टाइम हो वो बहु, अवाधारण अवकाझा 
के भतिरिकत वन्य बवस्ाद से लोदने पर, ऐसा अवकादा वेवन प्राप्त करेगा जो थि बह भारत में 
आवडाद वेवत के भुगतान के लिए निर्धारित दर पर अवकात्न में पहिले प्राप्त करता था। परन्तु 
यदि बह असाधारण बवकादय से छोटता हो तो उस्ते कुछ भो मुगवान नहीं मिच्ेेया । 


डिप्पणो--एह राज्य कर्चारो के स्थावान्वरण हे ज्वाइनिंग टाइम का म्ुुयखान ठस समय 
सके नहीं किया जावेगा जद ठञ् ड्िि वह द्वार जनिक हित को हमष्टि से स्थानास्दरित नहीं डिया 
बावा है । परन्तु यदि राज्य कमेचारों द्ायेना करे तथा सन्नम प्राधिकारी स्वीकृत करने के लिए 
इच्चुक ही तो अपने पुद्यने स्थान पर पद छा कार्यमार सम्मालने ठया नए स्थान पर पपते पद वा 


ऋआाजस्पान सेवा नियम ] (६ 73 ) [ नियम 38 


कार्यमार सम्मालने के दीच में दिताए गए समय के लिए प्रवदाश्य नियर्मों के प्रनुतार उसे प्राध्य 
नियमित प्रदवगश स्वीकृत करने में सक्षम प्राधिकारी को कोई धापत्ति नहीं होगी। 


लांच निर्देशन--() जब तक स्थानास्तरणा पूर्णो न हो, किसी मो दक्षा में कार्यमार संम> 
जावे वाछे राज्य कर्मचारी द्वारा कोई अतिरिक्त भुगतान (जहां स्वानान्तरण में प्रतिश्क्त देतन की 
स्वीकृति हो) आप्त नही विया जा सकेगा । परन्तु जहां तक साधारण बैतन एवं भरत्तों का भ्रइन है, 
ऐसे सभी सागलों से, इसके लिए प्तामान्य नियम क। एक झपवाद बनाया जा सकता है, गिनमे कि 
हस्ताम्तरित किए जाने वाले कार्पेमार मे कई बिश्वरे हुए काम हों जि््हें कि उच्च प्राधिकररोीं के 
भादेशों के पनुधार हस्ताम्तरण पूर्णों करने से पूरे का्ेमार सम्मालने वाले (8०ा८्शगढ) तथा 
कार्यमार सम्मलाने बाछे (१०॥०४८०४) क्मेंचारियों को साथ साथ देखना है। कार्यमार सम्मालने 
वाला राज्य कर्मचारी सेवा के रूप में समझा जावेगा यदि विभागाध्यक्ष इत तिरीक्षणों [96८0- 


4008) के समय की प्रधिक नहीं समझता हो । इस प्रकार कार्यमार सम्मालते समय एक राज्य 
कमृंघारी-- 


(क) थहि वह भपने द्वारा स्थाई रूप से घारण किए गए पद से स्थानान्तरित्त होता है तो 
बह उस पद पर प्रवना सम्मावी वेतन (27०3009/4४6 299) प्राप्त करेगा, तथा 


(व) यदि बढ़ ऐसे पद से स्थानान्तरित होता है जिस पर वह कार्यवाहक रूप में कार्य 
करता हो तो 4ह्ट उस पद पर प्राप्य कार्यवःहूक वेतन प्राप्त करेगा बचतें कि यह उस वेतन से” 
ज्यादा न हो गिसे वह स्थानान्तरण पूर्ण होने के बाद धाप्त करता, भग्यथा स्थानान्तरर से धूवेः 
जिस पद पर उसका लीयन था उसका सम्भावी वेतन प्राप्त करेगा, एवं 


(ग) यदि वह अवकाश से लौटता है तो वह उप पद का सम्भावी वेहन प्राप्त करेगा जि 
पर कि भ्रवकाध काल में उसका लीयन रहता है । 


(2) यदि उक्त जांच निर्देशन में वशित विदा होने वाले एवं दिदा करने वाले दोनों प्रधि- 
कारी निशुल्क ववार्टर प्राप्त करने के हकदार हैं या क्व्रार्टरों के बदले में मत्रान किराया प्राप्त करने 
के हकदार हैं, तो दोनो प्रविकारी रियायतें पाने के हकदार होंगे। 


निर्णय संध्या ३--यह तिरोय किया गया है कि जोधपुर एवं जयपुर जिला द्रेजरियों मे 
कार्यमार के हस्तान्तरण एक सप्ताह में पूर्ण हो जाने चाहिए तथा पनन्‍्य जिला दे जरियों के कार्ब- 
भार का हृष्तान्त रण तो दिन में हो घाना चाहिए । 
उपरोगत निर्धारित की भई समयावधि की सौमा प्रधिकतम है तथा जितना सम्मव हो सके 
दी से जल्दी समय में कार्य को पूरा क्रिया जाना चाहिये। 


निर्णय संए्या 2-- एक प्रइन उत्सन्त किया गया दै कि दोनों ज्वाइशिंग टाइम के समय बा 
धर्यात्‌ नियम 33 के भ्रश्वग्गंत चिक्त्सा श्रमाण पत्र पर ध्धिकतम चार भाह तक के प्रोततन 
देवव पर अवक्राधय के प्रारम्म होते से पहले स्वीकृत क्रिया गया ज्वाइनिंग टाइम तथा ऐसे प्रवक्‍ाश 
के समाप्त होदे पर नये पद प्र उपस्थित होने के लिए उपमौय किए गए समय कया ज्वाइनिंग 
टाइम वेतन केसे वियमित किया जावेगा । मामछे की जांच करली गई है तथा राज्यपाल ने आदेश 
दिए हैं कि प्रथम प्रकार के ज्वाइनिंय टाइम जो कि नियम 33 क्षे भ्रन्वर्गत स्वीकृत किए जायें 
उप्तका ७दाईनिंप टाइम वेतन नियम ,38 के झन्तरगंत विनियमित् किया जा सकता है तथा दूसरे 
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प्रकार से दिताएं वए ज्वाइनिंग टाइम का ज्वाइनिंग टाइम वेतन वियम 38 (ख) के शनुमार 
नियमित किया जा सकता है। 


निर्णय संस्या 3--एक प्रइन उत्सन्त क्रिया गया है कि (]) कार्यमार सम्मालने वाले राज्य 
अधिकारी द्वारा एक मए पद का कार्यमार सम्भालने के समय को किस रूप में सम्रका जावेगा तथा 
(2) उनका वैतन एवं भत्ता ऐसे समय में क्रिस प्रकार नियमित किया जाना चाहिए, जहा पर कि 
हस्तान्तरित कार्यभार मे कई स्टोर एवं/या विसरे काम ऐसे शामिल हैं जितका कि तिरीशण, 
हक्तास्तरण धूर्ण करने से पूर्व कार्यभार सम्मालने वाले तथा कार्यभार सम्मालने वाले, दोनों राज्य 
कर्मचारियों द्वारा किया जाना जरूरी है। यह निर्णय क्रिया गया है कि वार्यम्रार सम्मालने वाले 
भ्रधिकारी को 'सेवा! (0909) के रूप में समझा जाना चाहिए, यदि ऐसे निरीक्षणों में विताया 
णाने वाला समय विभायाध्यक्ष के लिए चाजं लेने में श्रधिक प्रतीत नहीं होता हो, कार्यमार सम्मान 
लने वाल श्रधिकारी निम्न प्रकार से प्राप्त करेगा>-- 

(३) () यदि वह एक ऐसे पद से स्थानान्तरित होता है जिस पर उसने स्थाई रूप से कार्य 
किया हो, तो वह उस पद पर प्पता सम्मावों वेतव (?7280ए00॥५० 289) प्राप्त करेगा । प्रथवां 


(पं) यदि वह एक ऐसे पद से ह्थानान्तरित होता है, जिस पर उसने प्रध्याई रूप मे कार्य" 
वाहुक रूप में कार्य किया है तो वहू उव पद पर प्राप्य कार्यवाहक वेतत प्राप्त करेगा! या स्थाना- 
न्तरण पूर्ण होने के बाद जो वह वेउन शआ्राप्त करता, वह प्राप्त करेगा। परन्तु इनमे से जो भी कम 
हो, वह प्राप्त करेगा; एवं 

(ख) उपरोक्त () या (2) के रूप मे, जँसी भी स्थिति हो, श्राप्त किए गए वेतन के 
भ्राधार पर नए स्थान पर प्राप्य क्षतिपु रक भत्ता/मकान किदाया मत्ता वह प्राप्त करेगा । 

निर्णय संस्पा 4--प्रवश्ाश् से लौटने पर एक पद पर स्थातास्वरित होने पर राज्य कम- 
चरी का वेतत, कार्यमार संभालने को प्रवक्षि में दिम्त प्रकार से वियमित किया जावेगा-० 

(।) यदि वह स्थार्ट रूप से घारए किये गए पद से अवकाश पर गया हो तो उम्र पद का 
सम्मावी वेतन वह प्राप्ठ करेगा, एवं 

(2) यदि वह कार्यवाहक रूप से धारणा किये गये पद से प्रकाश पर गया है! तो उत् 

पद का कार्यवाहक वेतत या उस नए पद में उद्ते प्राप्य वेतन, जिसे कि वह कार्यमार समालने के 
बाद प्राप्त करता, इनमे से जो कम होगा, वही उसे निलेगा । 


>ज्य्रयरलथा 439, ज्वाइनिंग टाइम फे बार दण्ड (एल्वाभाए णि €ए०्टट०४8 |णंणणड़ 
६70०)--एक राज्य कर्मचारो जो अपने उपध्यिति के सम्रय में अरे पद पर उपस्थित नहीं 
होता है तो वह उत्त ज्दाइनिंग टाइम के समाप्त होने के बाइ वेतन या सवकाद वेतन प्राप्त करने 
का हकदार नहीं है। ज्याईनिय टाइम के थाद सेवा से स्वेच्छावूइंक अनुवत्वित रहना (जा 
2053॥0० ६707 तपश9) नियम 86 के अयं में दुबर बहार (१(६$9०४8४:0०४) समझता जाएगा ३ 


/ म्टिस्त्रब्य ]40 राज्यकोय सेवा में नियुक्त होने पर गेर बरकारी (?27939) कमेवारियों 
को ज्दाइनिंप टाइम--राज्यक्रोय सेवा के अतिरिक्त अन्‍य जगह पर तियुक्त क्विए्य हुआ व्यक्ति या 
ऐसो नोक्री पर अवकाञ्म स्वीक्ष्व किया हुआ व्यक्तित, यदि सरकारों हित को द्टि से, सरशार छे 


है... 
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अधीन किसी पद पर हिपुवत हो जाता है,तो सरकार अपने निर्णय पर उस समय को ज्याइनिंय दाइस 
के रूप मे समझ सकती है. णव वह सरकार के अधीन पद पर कार्यभार संभालने के लिए तैयारो 
करता है तथा यात्रा करता है तथा जब वह बाषिस सरकारी सेवा से अपनों मूछ वियोजक को 
स्थानान्तरित कर देनों पर तैयारी बरता है एवं यात्रा फरता है। ऐसे ज्वाइनिग टाइम में अयवा 
प्राइवेट नियोजन द्वारा स्वीहृत्त अवकाद के बाद ज्वाइनिंग टाइम में उत्तको उवाईनिंग टाइम वेतन 
उतवा हो मिनेगा जो अह सरकारी सेवा में तियुश्त होने के पूर्व, अपने नियोजक से प्राप्त फर 
रहाया अथवा राज्यहीम सेवा में पद के वेतन के यराबर, इतमें से जो कोई कम हो, वह प्राप्त 
फरेगा। 


ह॒ भाग 5 
. शध्याय 43-विदेशीय सेवा (7एशंट्रए $शपजं००) 


ईल्चियॉस्त् 4. थिदेशी सेवा में स्पानात्तरित करने पर कमंचारी की सहमति आवइयक- 
किप्ती भी शंज्य कर्मचारी को उसकी इच्छा के विष्दध विदेशी सैथा में स्थानान्तरित नहीं किया 
जीवेगा । परन्ठु शर्त यह है हि यह नियत उन राज्य कर्मचारियों पर छागू नहीं होगा जिनकी कि 
सेबादे' किसो ऐसे निगर्मित ([0009०78/७०) या अनिगमित निफायों में स्थातासतदित करनी 
होती है जिन पर सरकार का स्वामित्व या निंयस्त्रण पूर्ण या आंशिक रूप में है। अथवा जहां एक 
राज्य फर्मंथारी का स्थानास्तेरण ऐसी सेवा में करना होता है जिसका भुगतान रामेस्थान पंचायत 
समिति एवं जिला परिपर्द्‌ अर्धिनियर्म (959 फा अधिनियम संत्या 7) के अन्तगंत्त गठित पंचायत 
समिति एवं जिला परियद्‌ फ़ण्ड से किया जाता है। ' 
एल्विय्रस्त् 42, विदेशी सेंदी में स्थानास्तरण कब स्वोइल कियां जा सकता है--विदेशों 
सेवा में स्थानान्तरण उस समय सके स्वीकार्य नहों हो सफता जब तक किन 
(क) स्थानास्तरण के बाद को जाने बालो सैवायें ऐसी हों, जो कि सावंजनिक कारणों से 
राज्य कर्मचारी द्वारा को जाती हाँ। हि | 
। जि) स्थानास्तरण के समय सुयानासश्तरित राज्य कर्मचारी ऐसे पद्ध पर कार्य करता है 


जिसका भुगतान सचित निधि से किया जाता है या ऐसे पद पर अपना लीयन रखता हो यदि 
पका होयन निल्‍ूम्वित न किया जांय । 


टिप्पण््यां--() यदि कसी मामले में यह प्रस्ताव कर लिया जाता है कि राज्य कर्मेचारी 
किसी गैर सरकारी उपक्रपों (एए४४॥० णात॑द्ा(४(॥78३) को उधार दिया जाना चाहिये, तो 
यह प्राविश्यक है कि इन नियमों का पालन सर्वाधिक कठौरता के किया जावे तथा सामान्य रूप 
में एक गैर सरकारी उपक्रम के लिए एक राज्य भविकारी को उधःर दिया जाता भ्रपवाद स्वरुप 
मामचों (8:9८ए॥00% ०४४७४) में ही होना चाहिये तथा उसमें उसके भेजने के लिये विशेष 
कारण उपस्यित होने चाहिये! . , हि हे 
>! (2) इस नियम के घन्तगेत भरधाई सेवा मे नियुक्त राज्य वर्मेबीरी वा स्वानास्तरए भो 
विदेशी सेवा में स्वीकृत क्या जा सकठा है 
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(3) जो राज्य सरकार राज्य कर्मचारी के विदेशों सेवा में उपार देने के कारण पेन्धन 
प्रनु दान वसूल करने को हकदार होगो, उसे हो स्वातास्तरण की स्वीकृति करने में सक्षम सरवार 
के रूप में समझा जावेगा । 


तिर्देशन--एक राज्य कर्मचारी की विदेशों सेवा में स्थानास्तरित डिये जाने के प्रादेश को 
एक प्रतिलिपि स्थातान्तरण करे वाडे सक्षम प्रायिद्ारों द्वारा मद्राचेखाकार के णस सिजवाई 
जानी चाहिये । स्वयं राज्य कमंचारों को बिना किसी प्रकार को देर किए उस कार्यात्य वो एफ 
प्रतिलिधि भेजनी चाहिये तथा भयने भशदात (00प्राघा०४४०गो को रकम के बारे में निर्देश प्राप्त 
कर छेते चाहिये | उसे स्व्य को कार्यमार के समो स्थानास्तरेखों के समय एवं दिनाक की सूचना 
उठ अधिकारी यो जिपहे लिये वह प्रस्थान करते समय एक पार्टी के रूप में होसा है, भपने 
विदेशी सेवा काल में या उससे लौटने पर देवी चाहिये ठया उसे समय समय पर विदेशी सेवा 
काल में प्रपने बेवन, उप्रमोग दिए स्रए प्रशवाय, पत्र व्यवहार के पते के बारे मे तथा प्रन्य 
ऐमी सूचनाएं भिजवाते रहना चाहिए जिन्हें वह प्रधिकरारी मगाता हो। 
एन्ियारर 43, अवकाश फाल मे विदेशों सेवा में स्थानास्तरित करते के परिणाम--यर्दि 
किसी राश्य कम चारो का स्यानान्तरण उत्के अवकाह काल में हो विदेशोय सेवा में हो जाता है, 
तो बह ऐसे स्थानास्तरण आदेश को तारोख से अवकाश पर रहना तया अवकाश पेतन भ्राप्त करता 
बन्द कर देगा। 
विदेशी सेवा के मध्य में राज्य कर्म चारो की पेरेन्ट केडर में स्थाई या कार्ववाहक उन्‍तति- 
विदेशी सेवा में स्यानास्तरित एक राज्य कर्मचारी उत्तो केइदर या केडरों में रहेगा निप्तमें कि बह 
अपने स्थातान्तरण के पुर्व शोध हो स्थाई या कार्यवाहक रूप में शामिल किया गया थातया उन 
फ्रेडरों में उप्ते स्थाई या कार्यवाहर झूय से ऐसी उस्तति दो जा सकती है जो उन्सत्ति प्रशान करने 
बाला सक्षम प्राधिकारी उवित समझे । ऐसा प्रापिकारी उस्ति देते समय निम्न यातों का ध्यान 
रजेंगे । 
(क) विदेशी सेवा में किए जाने याले काम को अ्रक्ृति, एवं 
(ख) जहां उस्नति का प्रइन पंदा होता हो वहां उससे निम्न केडर वालों को दो गईं 
उसलति । 
इस नियम के अन्तर्गत अधीनस्थ सेदा में नियुक्त राज्य कमंचारों को राग्पक्रीय सेवा में 
हेपी अन्य उन्तति प्राप्त करते से रोका नहीं जाएगा जिते कवि उल्तति देने वादा ऐसा प्राधिहारों 
हम फरे एवं जो कि उसे उन्तत्रि प्रदान करने के छिर सक्षम होता यदि वह (अधिकारों) राज्यकी 
सेवा में रहता । 
हल्पिय्यस्ता [44, विदेशी सेवा में नियुश्त राज्य कर्मचारी द्वारा विदेशी नियोजक से अपना 
देतन प्राप्त करने की तारीअ>-विदेशी सेवा में नियुक्त राज्य कर्मवारो उत्तो तारोस से विदेशी 
दिधोजर से अपता वेतन प्राप्त करना शुरू कर देश जिस दिद कि वह राज्यकोय सेवा में अपने 
बद का कार्य मार सम्भला देया । किस्ती भी प्रतिवन्ध को दर्त के अघीन जिसे राज्य सरकार, सामा- 
इय आदेद् द्वारां लागू करे, उसका स्थानान्तरण करने वाला सक्षम प्रात्रिकारी विदेशी नियोजक्न 
(८०ए७09०7) को सलाह से राज्य कमंचारो का बेनन, उसे सेवा पर उपस्यित होने के छिए स्वी- 
हर समय, तया उस ज्वाइनिंग ढाइम में देतव आदि को त्य कर सकता है । 


नये 
कट 


राणत्थात सेवा नियम ] (777 ) [ वियम !43-45 


कांव निर्देशन-- जब कोई राज्य कर्मचारी विदेशी सेवा शर्तों के श्ाधार पर उधार दिया 

जाता है तथा उस पप्य॑ में वह विदेशी तियोजक द्वारा सेवा निवृत किए जाने से पूर्व हो राज्य 
सैवा मे सेवा निवुत्त हो जाता है, तो महाछेखाकार साधारण पद्धति द्वारा विदेशी नियोजक के 
वास एक स्टेटमेट भेजेगा जिसमे उसकी सेवा-तिवृत्ति को तारोख तथा सरकार से प्राप्त पेन्शन की 
शाशि का उल्हेख करेगा ताकि विदेशों नियोजक के लिए निवश्ति की झर्तों को दृहराने को, यदि 
बह इस तरह से इच्छुड हो तो, श्रवसर मिक्ठ सके । 

न्न्र्य्य्मि [44 के विदेशी सेवा में प्रतिनियुक्ति को शर्ते >-(007000॥5 ० 669ए08(- 
णा 00 0787 8इ्धाशं८०)-कैस्द्रीय सरकार से/या ए/ श्रेणी के राज्यों से 'बी' भोणी के 
राज्यों मे अधिकारियों की प्रतिनियुवित परिशिष्ट 2! मे शामिल्त की गई शर्तों से शाप्तित होगी । 

लिनिख्सता ]45. अवकाश एवं वेतन में अंदादान (007ीएवठा 00४08 [८४४९ 
धग0 ए९१४०)--[क) जब तके एक राज्य कर्माधारी विदेशी सेवा में है तव तक उसके पेन्शन 
फो राशि का अद दान उसके पक्ष में संचित निधि में जमा कराया जाना चाहिए-- 


(स) यदि विदेशी सेवा भारत में हो तो अशदाव अवकाश वेतन को राशि के लिए भी 
दिया जाना चाहिए । 

+ [खि) यदि राज्र कर्मचारी पंचापत सप्तितियों में प्रतिनियुक्ति पर भेने जाते हैं तो 
उनके अवकाश वेतन का अंशदात वल्तुल नहीं किया जायेगा तथा प्रतितियुक्ति कार रू लिए गए 
अवकाश का अवकाश वेतन पचायत रुूमितिओं द्वारा सहन किया जावेगा । 

टिप्पणी यह संशोधन दिनाक 2-0-59 से भ्रभाव में भाया हुआ समझा जाएगा । 

_ग उपरोक्त सण्ड (क) च (ख) के अस्तर्गेत बकाया अ' दान स्वर्य राज्य फर्मचारी द्वारा 
सुफाया जबिगा 'तव तक कि विदेशों नियोजक उसका भुगतान फरने में अपनी सहमति म दे दे। 
विदेशों सेवा में अधक्यश लेने पर उस समय का काई अ'इदान देय नहीं होगा । 

(घ) नियम [53 (ख्र) के अन्तर्गत किए गये विशेष प्रयस्य द्वारा अवकाश बेतन का अवा- 


दान भारत के बाहर विदेशी सेवा के मामले में मांधा जा सकता है। जिसमें विदेशी निपोजक द्वारा 
अशदान दिया ज्ञाना होगा । है 


टिप्पणी -- इस भध्याय में पेस्शनों के साथ साथ राजकीय ग्रद्दान, यदि कोई हो, शामिल 

है जो कि राज्य कर्मचारी के प्रोविदेन्ट फण्ड के खाते मे जमा कराना चाहिए १ 
उैज्य् खा 45, का-वेतन भत्ती बादि का भार (अलंतक्याट्ड 6 9३9, आणएाज०८5 
८८०.) - राजस्थात सरकार एवं केख्लीय सरकार तया पंजाब, विहार, मद्रात, मेसूर, मस्यभारत, 
हैवराबा३, 'दकन), पेप्सू, सौराष्ट्र, ट्राउनकोर, फोचीन एवं मध्यप्रदेश सरकारों के दौच में शाज- 
स्थान सरकार से था उनसे राजस्थान सरकार में स्थानास्तरण होने पर, अधिकारियों के वेतन भत्ते; 


पेदान आदि के भार का तियमत इन नियर्मों के परिश्िप्ट 3 में शामिक्त किए गये नियमों के 
भवुसःर होगा । 





रा वित्त विभाग के श्रादेश संख्या एफ 7 ए (20] एफ डी (ए) नियम(/60 दिनांक: 6-2-6६ तथा 
प्रादेश रं० एफ 7 ए (20) एफ डी (०) 60 दिनांक ]-3-64 द्वारा शामिल क्यि/! गया । 


रामत्वान सेवा नियम ] ( 78 ) [ नियम 45-46 


न्वियन्ा ]45., परा-भारतीय राज्यों एवं यो थे भो के राज्यों के: बीच में आपस में कौ गई 
सेवा वो घणना--एफक राग्य कर्मचारी निशाने एक भारतीय रियासत में सेया फी है, जो कि अब 
यो! श्रेणी के राज्यों बा भाग यन घुको है या 'बो' श्रेणी के अन्‍्तरंत भा घषो है, यह सेया उसके 
केंद्रीय सेथा में स्थाई शप से लिए जाने पर पेसद्रीय सरवार के पेन्शन नियमों के अनुसार पेखात 
के लिए गिनो जाएगी । इसी प्रकार का ब्यवहार उन ब्रेश्यीय सरझारो कमंघारियों फे साथ दरिया 
जावेगा जो फेन्ड्रोप सरफार से 'बो! श्रेणी के राज्यों फे अन्तर्गत सेवा से परृर्णतः ले लिये गये हैं तथा 
यहां से सेवा से नियुत्त पिए णाते हैं, सम्बन्धित सरकारें प्रत्येर पेः अन्तर्गत को गई सेवाओं के संबंध 

पेखान पी रादि के लिए उत्तरदायी बनी रहँगो तया त्रत्येक तरवार फा उत्तरदायित्व इन 
नियमों के परिद्विष्ट [3 में धित तरोके से बांटा जायेगा । 

प्न्वियना--46, भद्रादान की दर (72२76 ० €छापां9०व०४ )--पेंदन एवं अवकाश 
बेतन के लिए नुगतान रिए जाने पाते अद्वदान वी दर बहो होगो णो रारफोर सामान्य क्रादेशों 
द्वारा निर्धारित करे । 

जांच निर्देशन -- (4) विदेश से सौटने के पूर्व नियम 27 के सण्द (स) के भन्तगंत लिए 
गए भप्रवताश के साथ में राज्य थर्मवारी द्वारा लिये यये ज्वाइनिंग टाइम के समय के शिये भवराश 
बेतन प्र'धदान उस बेसन की दर पर सगाया छात्रा चाहिए जिसे बढ़ प्रवशाघ पर रवाना होने से 
पूर्व प्राप्त कर रहा था । 

(2) णब एक राज्य वर्मचारी विदेशी सेवा में स्थानास्तरित हो जाठा है या जब एक राज्य 
कर्मचारी को सेवा का समय बढ़ा दिया याता है ठो यह माना जाता चाहिये कि पेन्थन सा भ्रवता थे 
बेदव या केवल पेस्थन के लिए, जैसी भी स्थिति हो, भ्रशदान राम्प सरकार द्वारा जारी जिये गये 
प्रादेशों के भ्रतुमार समय-समय पर प्रमावधील दरों के भनुवार वयूत विये जाने योग्य होगा । इसी 
प्रकार यदि प्रधिकारी पेस्चन प्राप्त करने काला न हो तथा श्रश्ददायी मदिष्य निधि (वाट्रीस्यूटरी 
प्रोविडेन्ट पन्‍ढ में राधि जमा बकरा रहा हो तो भी यह माना जाना चांद्िये कि निधि से मासिक 
प्रशदात तथा) निधि छेसे में सामयिक भर धदान, इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा समय-समय पर 
जारी किये गये श्रादेशों के स्‍भनुसार, वसूल विया जावेगा। 

निर्णय संटया [--राजस्थान सेदा नियमों कै नियम 46 के भनुसार भारत में विदेशी सेवा 
में नियुक्त राज्य कम चारी के सदर देतत वा घंशदान विदेशी नियीदक से वयूल वरना होता 
है तथा ऐसे प्रघ्ददानी के बदले में राज्य सरकार विदेशी सेवा में या उसके भरस्त में राज्य कर्मचारी 
द्वारा उपमोग किये गये श्रवकाश की विसी भी भ्रवधि के झवकाश बेवन के ब्यय को स्वीकार करती 
है। किर भी ऐसे भ्रवक्ताश् के लिए मरुगतान योग्य विसी भी प्रकार के क्षतिप्रुरक भत्ते का व्यय, 
विदेशी तियोजक द्वारा ही सहन जिया जाता है। इस सम्बन्ध में एक प्रइव उत्मप्न हुप्मा है वि बया ऐसे 
मामलों में राज्य वर्मंचारी को पहले पहल विदेश्वों नियोजक द्वारा पूर्णतः उसका भवकाण वेतन एवं 
भत्ते दे दिये जाने चाहिए तथा राज्यत्रीय हिस्सा बाद में वसूल किया जाना चाहिये या कया पढिते 
पहल सरवार द्वारा भ्रवक्ाश बैवन एवं मत्त वा झुगद्गान कर दिया जाना चाहिए तथा बाद में विदेशी 
नियोजक पपने दायित्व की रकम सरदार को बाद में चुकाता रहे या कया सरमार एवं विदेशों 
नियोजक को अपने घने द्विस्से को भ्रलाय ध्रलय रकम दे देनी चाहिये ताकि रकम के भावी समा< 


राजस्थान सेवा नियम ] (/779: ) - “[ नियम 46 


योजन (80पर४ाथ्या) की कोई समस्या खड़ी न हो ॥ ऐसा प्रतीत होता है कि मामजे में वर्तमान 
पद्धति एकरूपात्मक नहीं है ) 

विषय पर मम्मीरता पूर्वक विचार करने के बाद भव यह निर्णय किया गया है कि भविष्य 
में भ्रव एक सा विम्न तरीका झपनाया जाना चुहिये-- 


(3) विदेशी सेवा में या उसके प्रन्त में राज्य कर्म चारी द्वारा उपभोग किये गए श्रवकाश के 
समय का भुगतान योग्य भ्रवकाद् वेतन एवं क्षतिपृरक भत्त के सम्बन्ध में सरकार के पेंतूक विभाग 
(एश०८॥ 069शा77०7४) एवं विदेशी नियोजक को झपने श्रपने दायित्व की राशि सीधे सम्बन्धित 
कर्मचारी को विदेशी सेवा में रथानान्तरण को थर्तों के श्राघार पर सौंप दी जानी चाहिए 


() प्राहिट कोड के सण्ड 4 में प्रध्याय 2 के परिशिष्ट 'ख? के अवतरण 5 में दिये गए 
तरीके के प्रमुसार विदेशी सेवा में नियुवत राज्य कर्मचारी का श्रवकाश महालेजाकार के द्वारा 
झवकाश की तादाद तथा अवकाध्य वेतन मय उसे भ्राप्त क्षतिपूरक भर्त्त श्रादि के, प्रम खित किये 
जाने पर ही स्वीकृत किया जा सकता है प्रतः सिवाय इसके कि उपाजित प्रवकाश ]20 दित से 
प्रधिक न हो, उपरोक्त को प्रमाणित करते समय महालेखाक़ार को स्प्रप्ट रूप से सरकार एवं 
विदेशी नियोजक द्वारा दिये जाने वाले भ्रवकाश वेतन एवं क्षतिपुरक भत्तों का भ्रलय भ्रलग उल्लेख 
करना चाहिये जिससे कि उपरोक्त षण्ड (]) में वशित तरीके से उनके दार्यिल्रों के प्रलग प्रलग 
भुगतान में उन्हे दिववत न पढ़े 


(9) सरकार या विदेशी नियोजक द्वार। सिवाय इसके कि उपाजित प्रवक्राश 20 दिन 


पे भ्धिक न ही, प्रवकाश स्वीकृत किए जाने के भादेश की एक अतिलिपि भ्रावश्यकीय रूप से महा- 
छेखाकार को भिजवाई जानो चाहिये। 


(५) जब कीई राज्य कर्मचारी भारत में विदेशी सेवा में नियुक्त होने पर प्रवकाश पर 
रवाना होता हो तो, सेवा प्रवधि का भुगतान करने के बाद विदेशी नियोजक के लिए क्षीघ्र ही 
एक भ्रन्तिम बेतन प्रमाण पत्र भेजना चाहिये जिसमें उसे स्पष्ट रूपसे यह उल्लेख करना चाहिये 
कि नियमों के भ्रन्तगंत प्राप्य सीमा तक प्रवकााश काल में राज्य कर्मचारी को क्षतिपूरक भत्ते 
उप्के द्वारा दिये आते रहेंगे। इसी प्रकार भ्रराजपत्रित राज्य क्मंचारियों के सम्बन्ध में कार्यालय 
के प्र-्यक्ष को तथा राजपत्रित कमंचारियों के सम्बन्ध मे महाछेखाकार को भ्रवक्राश वेतन का. म्ुगतान 
करने के वाद झन्तिम प्रमाण पत्र जारी किया जाना चाहिये यदि भ्रवकाश समाप्त होने पर राज्य 


कर्मचारी वापिस विदेशी सेवा मे उपस्थित होता है या उनके नियन्तण से बाहर स्थानास्तरित कर 
दिया जाता है। 


(५) भारत मे विदेशी सेवा में नियुक्त राजपत्रित कर्मेचारी के सम्बन्ध में भ्रवकाश वेतत 
के भुगतान का प्रवन्ध कोप (ट्रे जरी) द्वारा किया जावेगा जब कि घराजपत्रित कक्‍मचारियों का 
मुगतान सम्बन्धित विभागों द्वारा किया जावेगा। 


भोर भी राजस्थान सेवा नियमों के नियम 82 (क ) के अम्तगंत महालेखाकार के 
कार्यालम से अवराश-क्रि-टाइटिल के प्राप्त किए बिना विदेशी सेवा. मे नियुवत_राज्य कर्मवारी को 
कोई भी भ्रववाश स्वीकृत नहीं क्या जावेगा ।' महाछेखाकार ने बतलाया है कि विदेशी नियोजको 
हारा, तरीके का पतन नही क्या जा रहा है । यह निवेदन किया जाता है कि जब कोई राज्य 


रागत्यान सेवा नियम ] ( 80 ) [ नियम 46 


कर्मचारी विदेशी सैवा में वियुक्त झिया झावे तो विदेशी वियोजक को इन नियमों के प्रावधानों से 
अवगत करा देना चाहिये। 


निर्णय संए्या 2--विदेशी सेवा काल में राज्य वर्मचारी को दिये जाने वाले क्षतिपरक 
सत्तों के भार के सस्बन्ध में सदेह व्यक्त किये गए हैं। वस्तु स्थिति की जांच की बई। विदेशी 
सैदा में तियुक्त राम्य कंद्ारी के सम्बन्ध ये श्रवशाय बेतव का प्रश्इान विदेशों नियोजद मे 
वयूल किया जाता है तथा प्रद्मयदान के वदल्ले में सरक(र उम्रकों प्रवकाश वेदन देना हवीकार 
करतो है। इस प्रकार के श्रद्यदान के लिए निर्धारित दर्र राज्य कर्मचारी द्वारा भ्रपने सम्पूर् 
सेवाफ़ाल के हिंसाव से उप्राजित किये गये पूर्ण वेतत एवं भ्रद्ध वेतन के प्रवड्राद्य के श्राधार पर 
लगायी गई है तथा इसमे कोई ऐसा क्षव्रिपूरक भत्ता शामिल्र नही क्रिया गया है जो कि राजस्थाव 
सेवा नियमों के तियम 7 (6) में वशित भ्रवकाश वेतत वा भाग्य हो। इसी तरह विदेशी सेदा 
में या उसके प्रस्त में उपभोग किये गये श्रवकाश के सम्पूर्ण शतियुरक भत्ते का व्यय विदेशी 
वियोजक द्वारा किया जाता होगा जिससे हि इसमें किसी अकार की मूल ने रह यह । यह बॉधितीय 
है कि इस प्रकार को शर्तों का उल्लेख, विदेशी सेवा में स्पावानतरण करते समय प्रन्य शर्तों में 
शामिल कर देना चाहिये। 


निर्णय संट्पा ३--कैद्रीय सरकार या प्रन्य राज्य सरकारों ते राज्य सरकार में लिए, गए 
सरकारी कर्मचारी केद्गीय/भन्‍्य राज्य सरकारों के भ्रवकाथ नियमों से धापित हीते रहे तथा उनके 
प्रववाध्न वेतन लेखा संद्विता भाय हैं के परिप्रिष्द 3 में दी ययो प्रक्रिया के प्रनुसार विनियमित 
होता है। राज्य सरकार के भ्रधीन सेवा में प्रप्याई रूप से स्थातात्तरित किए ग्रए सरकारी 
कर्मंघारियों को भ्रवक्ञा की स्वीशति एवं प्रवकाश वेतन के विवरण के सम्ध्स्ध में प्रवतादी जाते 
वाली इस प्रत्रिया की महालेखाकार, राजस्थान के परामयय पर जांच की यर्द है तथा तदतुयार 
निम्नल्रिखित अनुदेश जारी किये जाते हैं--- 

(]) यदि ऐसा सरकारी कर्मचारी राज्य सरवार के प्रधीत श्रपनी भत्वाई सेवा को प्रवधि 
के दौरान अवशाघ हेतु आवेदन करता है वो उस्ते भ्वक्राश राज्य सरकार के प्रयोत उपभ्रुक्त प्रगध- 
कारी द्वारा स्वीकार किया जाएगा जी कि उसे अवक्ाय करने में सक्षम होगा। राजपत्रित 
सरतरारी झधिवारी के मामले में भ्रवकाश केवल उही समय स्वीकार किया जाना चाहिए जबकि 
महाहिस्ाआार द्वारा जी कि उसके वेतन की जांच करता है, उसकी स्वीकार्यवा अमाणित हो जाए । 
इस प्रशोजन हेतु सरकारी केमेचारी हो निर्धारित प्रपत्र मे अपना झावेदन पत्र प्रवक्ता स्वीकृत करने 
बाले प्राधिकारी की माफ॑त दो प्रतियों में भकेक्षा भ्रधिकारी के वास भेजना चाहिए जो कि प्रावेदन 
पत्न पर भ्रावरयक अ्माए-प्त्र दर्जे कर उसकी एक प्रति सीधी सम्दन्धित सरकारी क्म॑चारी के प्रवकाश 
स्वीकृत करने बाछे प्राधिकारी के पास भेऊेया तथा दूसरी श्रति श्र केशा प्राधिकारी ( महालेखावार, 
राजस्थान)को उम्रमे उन श्राधारों का उल्लेख करते हुए भेजेगा जिन पर कि भ्रवक्ाश सयगित किया 
जाना है तथा साथ ही साथ भदि ऐसे विधेष विवरण सरकारों कमचारी द्वारा भ्राइरित बेतन प्रादि 
के बारे मे पहिले से ही प्रस्तुत तढ़ी किए गए हैं प्रावश्यक विश्येप विवरण त्री भेजेगा जो कि उसके 
कायलिय में उपलब्ध रहेगे तथा जो वाद वाले प्र केक्षा ग्रश्रिकारी के लिए अवकाश वैदन निकालने 





> विध विदय्याय की गाद्दा ये एक ! (60) वित्त विमाय (व्यवन्नियस) 65 दिनाकि 
32-8-66 द्वारा निविष्ट । 
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हेतु प्रावश्यक हों। भवकाथ हेतु झावेदन की दूसरी प्रति प्राप्त करने पर बाद वाला भर केशा 
झधिकारी स्वीफाय्य भवकाश वेतन को संपर्शित करेगा तथा सामान्य हप में सीषे सरकारी केमें- 
चारी को भवकाश पैतन प्रमाण पत्र जारी करेया । 


धराजपत्रित सरकारी कमंचारी के मामछे में प्रवकाश स्वीकृत करने में सक्षम प्राधिकारी 
जहां कही भावश्यक हो, वेन्द्रीय/ राज्य सरकार के प्धीन भेजने वाले कार्यालय से केस्वीय /भन्‍्य 
राज्य सरकारों के प्रवकाश तियमों के भ्रधीव भवकाश्न की आप्यता का प्रमाण पत्र माग 
सकता है। 


(3) राज्य शरबर हारा स्वीकृत भ्रवकाश के सम्बन्ध में प्रवकाश्ष वेतन का भुगतान, 
राजपत्रित सरकारी कर्मचारी के सम्बन्ध में, कौपागार के मारफ़त श्राधिकृत किया जायेगा जबकि 
प्रराजपत्तित सरकारी मर्मचारी के मामले में भुगतान सम्बन्धित विभाग या कार्यालय द्वारा किया 
जाएगा । 


(3) भदि सरकारी कर्मचारो सेवा निवृत्ति पूर्व भवकादश के लिए झावेदन करता है तथा 
राभस्थान सैवा नियमों के तियम 89 के भधीन तथा ऐसे भवकाश के समकक्ष केरद्रीय/भ्रस्य राज्य 
सरकारों के नियमों के प्रधोत राजवीय भस्‍भत्यावश्यक्ता के झाधार पर उक्त प्रवकाश श्रस्वीक्ृृत 
करने का प्रस्ताव हो तो यह सुनिश्चित क्रिया जाना चाहिए कि सम्बन्धित फैस्द्रीय|भन्‍्य राज्य 
सरकार से सेवा निवृत्ति पूरे भ्रवकाश के मना करने से पूर्व प्रतिवाये रूप से परामर्थ छे लिया 
गया है। यदि फेद्रोय/ धन्य राज्य सरकार ऐसे भ्रवकाश को मना करने से सहमत मे हो था 
उसके द्वारा प्रन्तविष्ट होने वाली भ्रतिरिक्त पेशन सम्बन देवता को बर्दाश्त करने से मठा करती 
है| तो उचित ठरौका पही होगा कि पहले भावेदद किए गए सेवा निवृत्ति पूर्व भ्रवकाश को स्वीकृत 
किया जाए तथा दाद में सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी की उसके वर्तेमान पद पर राजस्थान सेवा 
नियमी के सम्बन्धित प्रावधानों के अधीन पुदनियोजित किया जाए। ऐसे सरकारी कर्मचारी का 
प्रवकाश वेतन ऐस्ते प्रतिवन्धों के भ्रधोन रहेगा जैसा कि सम्बन्धित फैद्बोमपम्य राज्य सरकार 
झारोपित करना चाह 

(4) मदि सरकारी कर्मचारी भ्वक्राश के लए प्रावेदन राज्य सरकार के धधीन प्पनो 
पूतनियोजन की प्रवधि कै प्रन्त से किन्तु सम्बन्धित कैस्दीय/भनन्‍्य राज्य सरकार के भ्रधीन वास्तव 
मे दभुटी पर पुनः उपस्थित हे।ने से पुरे करता है तो राज्य सरकार सम्बन्धित कैस्ीय/ झत्य राग्य 
सरकार है परामर्श करेगी तथा केन्द्रीय/भनन्‍्य राज्य सरकार यह निर्णेय करेगी कि झ्राया भ्रवक्ाश 
स्वीहृत किया जा सकता है या मही ! यदि झवकाश स्वीकृत किया जाता है तो कैन्द्रीय/भन्‍्य 
राज्य सरकार मे उ्रत्य!वर्तन भ्रववाश् प्रारम्भ होने की तारोख से प्रारम्भ होना चाहिए तथा प्रवकाश 
स्वीकृत करने सम्बन्धी शोपचारिक प्रादेश।भपिसूचनाऐँ' वेन्द्रीय/भन्य राज्य सरकारों दारा जारी 
को जानो चाहिए । सम्बन्धित केद्धीय/धन्‍्य राज्य घरकार के साथ पराण्शय राज्य सरवार के भधीम 
ब्यूटी को सूचना से तथा भवकाश्ञ के प्रारम्भ होने से पर्याप्त समय पुर्वे किया जाना चाहिए ताकि 


केद्धीय | प्रन्य राज्य सरकार यह निशेय कर सके कि वया भवकाश स्वीकृत करमा प्रशासमिक 
दृष्टि से सुविधाजनक रहेगा था नही । 


स्विय्रन्य!47, अधदान किस प्रकार निकाला जाता है (प्र०छत ०07पणीशा व सथटए- 
/ह(८५)--निपम 46 के अन्तर्यत निर्धारित की गई पेंशन, भंशदान कौ दरें, राज्य कर्मचारी के 


राजत्यान घेवा वियमर ) ( 7282 ) ( दियम ।47-249 


लिपे पेंशन प्राप्त कराने के छिये वहो होगो जो कि चहु सरकार के अन्तर्गत प्राप्ठ करता यदि बह 
विदेशी सेवा मे ह युक्त नहीं किया जाता | 

अवकाश्ञ बेतन के लिये अंशदान की दरें, राज्य क्मंचारी को उस पर लय होने बाली 
शा सता में उपत्त पर लागू होने बाली एवं अन्य छर्तों दे सदुसार, अवकाश्ष चेतन दिलाये के लिये 
होंगी । प्राप्य अवष्ाद्य वेतन गिगे जाने मे, विदेशों सेद। में प्र/प्त किया गया वेतन, नियम 7, (24) 
के प्रपोजनों के लिए, देतन के रुप में बिना जावेया । इस विदेशी रोवा में ध्राप्य चेतन रो, उन राज्य 
कर्मचारियों से, जो अंद्दान दे रहे हैं, उतनो ही राधि काट छी जायेगी जो कि उसे अंशदान के 
रुप में दो जाती हैं। 

दिव्यणी इस नियम के भ्रन्तगंत निर्धारित की गई प्र शदाव की दरें त्था उन्हें तिक्ालने 
के तरीके का उल्नेस इन नियमों के परिश्चिष्ट 5 में किया हुप्तः है। यह निरेय किया गया है कि 
विदेशी सेवा में भ्स्थान करते समय नियम 27 (ख) के झ्रधीन उपमोग किए गए ज्वाइनिंग टाइम 
के सम्व्म्ध में भवकाश वेवत के प्रशदात वी वयूली उस वेतन के झनुसार की जानी चाहिए जो 
कि राज्य बमवारी रिदेशी सेवा मे काये का मार छेने पर प्राप्त करता है ) 


भिर्णय- राजस्थात सरकार के क्प्रंचारी का जो विदेशी सेवा में प्रतिनियुक्ति पर हों, 
अवकाध वेतन का भर दान विदेशी सेका में प्राप्त किये जाने वाले वेतन पर दिया जावेगा, जहा 
पर कि वे स्वयं भ्रशदान दे रहे हो । इसमे से प्रशदान की राशि काट लो जावेगी । 

क्विख्टस 48, अंद्यदान माफ करना [श0गा5०ा ण ००॥0एॉ0०) -राज्य तरकार 

विदेशी सेवा में स्थानाग्तरण फरते समय-- 

(क) हछिसी विश्विध्ट मामले में या मामलों फो श्र थो में बकाया अ शदानों को छोड़ सकती 
है, एवं 

[छ) अ्रधिक बकाया अद्षदानों पर, यदि कोई हो, ब्याज को दर निर्धारित करते के लिए 
नियम बना सक्ततो है । 

निर्णय--राज्यपात मे आदेश दिया है वि राज्य क्मंवारियों के सम्बन्ध में जो कि भूटान 
सरकार में प्रनिनियुक्ति पर थे, उनके वेन्शन श्रशदान वी वसूली राजस्थान सेवा दियमों के नियम 
]48 (क) के अम्तगंत समाप्त की जाती है 

छजिविय्रसर49, बकाया अद्दानों पर ब्यान [6659 ० क्षा७/ ०णावएएाणा5)- 

यदि विदेशी सेवा में नियुक्त राज्य कर्मंचारों के अवक्ाश्व वेतन या पेंशन का बकाया अंद्यदाव उस 
माह के अन्त से 5 दिन के भीतर नहीं दिया जाता है मितका कि वेतन, जिस यर यह भशदात 
बाधारित है, सम्वन्धित राज्य दर्मचारो प्राप्त कर चुका है, तो नहीं चुकाये जानो वाले अशदात 
पर, जब तहक्न सरकार द्वारा उसे विशेष रूप से मारु न कर दिया गया हो, 2 पंये श्रति 400) <« 
प्रतिदिन के हिसाब से 45 दिन को अवधि के बाद से भुगतान करने की तिंयि तक ब्याज छगातार 
पूर्ण रुप में अशदान लिया जाना चाहिदे। ब्यान या तो राज्य वर्मघारी या विदेशी नियोजक से, 
इनमें से जो कोई भी भंद्यदान जमा कराता है, वसुरू किया जावेगा । 


है लिर्देशन--राजस्थान सेवा तियमों के नियम 49 के घ्रतुसार यदि ्िदेशी सेवा में निशुक् 
राज्य कर्मचारी के सम्बन्ध में उसते श्रववराभ्ष वेतन या पेस्शन का बढ़ाया श्र शदाव उस माह वें 





रागह्यात सेवा नियम ( 83 ) ररि नियम ]49 


भन्त से 5 दिन के भीतर नहीं दिया जाता है जिसका कि वेतन, जिस प्रर कि यह प्ंशदान 
प्राघारित है, सम्बन्धित राज्य वर्मेचारी प्राप्त कर चुका है, तो नहीं चुकाये जाने वाले प्नंधदान 
पर, जय तक उस्ते सरवार द्वारा विशेष रूप से माफ न कर दिया गया हो, सरकार के लिए दण्ड 
के रूप में ब्याज (2८०४ 0८:८४) देना होता है। सतंमान वियमों के भझन्तगंत विदेशी सेवा मे 
प्रतिनियुक्त राज्य कम बारियों के धववाश बेतन या पेम्थन झनुदान की दरें महालेपाकार, राज- 
स्थान, जयपुर द्वारा उधार लेने वाे धधिकारी के पास भेजी जाती है। यह देखा गया है कि 
विदेशी निकायों को विदेशी सेवा प्रंशदान की दरों की सूचना भेजने में देर लग जाती है। 
बयोकि महालेखावार को कुछ सूचनायें नियुक्ति करने वाले प्राधिकारियों से मंगानी द्वीती है। 
इसका परिणाम यह होता है कि सम्दन्यित भ्रविकारियों द्वारा निर्धारित समय में भशदान नही 
चुकाएं जाते हैं तथा उन्हें सरकार को ब्याज माफ (पि०णा। ) करने के लिए लिखना पड़ता है । 


भनुदान वसूल करने में देरी को बचाने के लिए भविष्य में भवकराश वेतन तथा पेन्शन/ 
प'शदायी सविष्य निधि भंथदान (कान्द्रीब्यूटरी प्रोविडेम्ट फण्ड कास्ट्रोब्यूशन) को श्रस्थाई दरें 
राजस्थान सेवा तियम (खण्ड 2) के परिशिष्ट 5 क्षै प्रावधानों के प्रतुत्तार विदेशी वियोजक उधार 
'छेने वाछे भषिकारी द्वारा निकालो जावेगी तथा वह उन पस्थाई दरों (?70शंझंणाश 796७) 
को महालेसाकार, राजस्थान, जयपुर के पास भेजिगा । विदेशी सेवा में सम्बन्धित राज्य कर्मचारी 
का स्थानास्तरण स्वीकृत फरने घाला सक्षम प्राधिकारी राज्य कर्मचारी फ्े स्‍्पानान्तरण को 
स्वीकृति के प्रादेश में एक निम्न भतिरिक्त शर्ते झोर शामिल करेग। $-- 


विदेशी नियोजक राज्य कर्मचारी राजस्यान सेवा नियम (ख्वण्ड 2) के परिश्िष्ट 5 के 
प्रावधानों के भनुमार संलग्न प्रपत्न में भवकाश वेतन एव/या पेंशन[भन्शदायी भविष्य निधि की 
भ्रस्थाई दरों के प्रनुसार राशि जमा कराएगा तथा उसके द्वारा निश्चित की गई दरो के हिसाव 
से भन्यदाव की राशि उस माह के भ्रन्त से 5 दिन के भीतर जमा कराएगा जिसमें कि वेतन, 
जिस पर यह भ्ााधारित है, राज्य कर्मचारी ने प्राप्त कर लिया है । भष्थाई दरों को निकालते में, 
सहायक प्रपतन्न संलग्न किया गया है ! 


भ्रन्शदान की राशि छेखों के निम्नलिखित मदों मे जमा को बानी है-- 

() भ्रवकाश वेतन घन्शदान भाय शीपक ( २९८०७६ ७४०४ ) में जमा होगा जो 
कि लेसे फे सेवा शीपेक ( 0४0०४ [86४४ 06 8०००णा६ ) के समान होगा जिसमें कि पैतुक 
विभाग में झ्धिकारी का देतत नाम लिखए छातए है श्रणदा जहां इस प्रक/ए का समान पुरुष 
धीपष॑क ( 2४४8]07 स०7१ ) न हो वहां यह 'शीपेंक [. मिसछेनियस? में जमा होगा ! 


(2 ) पेन्शन/प्रस्शदायी भविध्य निधि प्रन्यदान ऊ,एशा] प्रस्णदान पेन्शन के लिए 
एवं पंशन के लिए सेवा मिवृत्ति लाभ भन्दददान तथा पेंशन/प्रम्शदायी भविष्य निधि के लिए 
# प्रेच्युटी-भन्यदान की वसुलियां ” शीप॑क के भपन्तगंत जमा कराया जावेगा। 

विदेश नियोजक द्वारा निश्चित की गई दरों को भरस्याई ( शाए्शंश्रंणा॥ ) समझा 
जावेगा तथा महालेखावार, राजस्थान, जयपुर द्वारा निश्चित किए जाने के समय तक बह 
विदाराधीन रणजी जावेगी एवं पूरे प्रभाव से समायोजन किए जाने को छार्ते पर होगी। यदि 
विदेशों नियोजक द्वारा उपरोक्त निर्धारित समय में अवकाश वेतन[पिन्शन|भअन्शदायी भविष्य निधि 


शागत्यान सैया नियम | ( 484 ) [ गियम 49-53 


भम्यदान की राशि हरकार को नहीं दो दाती है तो विदेशी नियोजक से पुबतात ने को गई शा 
पर दिनकि ]-4-64 ते दण्ड स्वरुप व्याय की रकम वसूल वी जावेगी । 


> स्पष्टीकरण--[ नियम 49 के नोचे राजस्थान सरकार के श्रवृदेश के रूप में 
अरद्ित ) वित्त विभाग के भाप दिनकि !-6-64 के प्रन्तिम प्रैरा के सही स्कोप के सम्बन्ध 
में सम्देह उसलन्न किए गए है जो विदेशी नियोजक से भुगतान ने किए गए श्रर्शदाव पर दिनेकि 
]-4-64 से दण्टित ब्यान की दर पर बमूलो के लिए प्रावधात करते हैं । 


मह स्पष्ट किया जाता है कि ऐसे मामलों में जहाँ विदेशी नियोजक विर्धारित श्रवर्धि कै 
भीतर प्रत्भदान का ठुगतान नहीं बरता है, वहां म्रुगतात ने जिए गए श्रशदानों पर दण्डित ब्याज 
की दर दितातक -4-64 से या उठ तारीस के बाद को ऐसी दारीख से, शियकों कि प््यदात 
मुगतान किया जायगा या / है, जो भी बाद में हो, से बयूली की जाएगी । 
न्पिय्ास्रा 450. विदेशों सेवा में अच्यादात राज्य कमंबारी द्वारा महीं रोका जा सफ्तान5 
विदेशी सेवा में निपुश्त राज्य कर्मचारी अ्यदानों क्रो शोक्सो तथा विदेशों प्ैया में 
विताये गे समय को राज्यदीय सेवा के रुप में ने गिते जाने के लिए नहीं पह 
तक्‍्ता है। उसफ्रे पक्ष में अध्दान के भुगतान से बह उस पर हापयूं होने वाले सेवा नियमों के अनु* 
सार पेद्दान या पेस्थन एवं अवकाद वेतन, जेसी भी स्थिति हो, ह,ध्त करने का हकदार हीता है। न 
तो बह और न विदेशी वियोजछ ६ गतास किए गए अंद्ादान में से डुछ प्राप्त करने का अधिषारी 
होता है और उसके छोटाये जाने या कोई दावा (वतिम) स्वीकार नहीं शिया जा सकता है । 


ईन्दियसा--57. विदेशी नियोजक से देन्दन या प्रेच्छुटी रवीपार करने में स्वीहति लेता 
आावद्यक - एक राज्य कमंचारों जो विदेशी रोवा में स्थातान्तरित कर, रिया जाता है, वह सरकार 
मी स्वीडृति के पिता अपनी सेवा के सम्दन्ध में विदेशों दियोजक से कोई पेदान या प्रेच्चुटी 
स्वीकार नहीं कर सफ्ता । 

लिविियना--52. विदेशी सेवा मे राग्य पर्मचारियों के छिए अवकाश--हिददेश सेथा में 
वियुवत राज्य कर्मचारी के लिए उस पर छाग्र होने वाले सेवा तियमों के तरोकों के अतिरिक्त 
सन्यया प्रकार से कोई अवकाश स्वीट्त नहीं किया जा सकता है तथा वह सरकार से अधकादा या 
अवकाश चेतन प्राप्त नहीं कर सकता है जब तक कि वास्तव में ब्हृसेवा को नहीं छोड़ देता है 
तथा भवशाद्य पर नहीं चछा जाता हैं। 


स््तियरा--53. भारत के बाहर विशेशों सेवा में अवशाश की स्वीहति को नियम्ति करने 
के विशेष प्रावधान--(क) भारत के बाहर विदेशों सैवा से नियुक्त राज्य वर्मेचारी के लिए विदेशी 
नियोनक द्वारा ऐसी शर्तों पर अबकाध्य स्वोहत क्या जा सकता है जिन्हें तियोनक निदिचत करें । 
किसी ब्यक्तिगत सामले में स्थ्यनान्तरण स्वोहत करने वाठा सक्षम प्राधिकारों विदेशों निधोजरू की 
सलाह से पूर्व में ही ऐसी धर्ते' कायम कर सकता है निन पर विदेशों नियोजक द्वारा अवशादय 
स्वीकृत दिया जग सदे ग।। रिश्वेजक द्वारा स्वोहत किए गए अवकाश के अवकाश बेतन का मुग्तान 





# विस विभाय के जाप सख्या एफ] ( 7 ) वित्त व ( व्यय-नियम ) 64 दिताके 
23-0-65 द्वारा निविष्ट । 


राजस्थान सेवा नियम ]  ( (85 ) [ नियम53-55 


लिषोौगक हारा किया जावेगा तथा वह अवकाद राज्य कर्मचारो के अवकाश लेखे में नाम नहीं छिया 
जावेगा ॥ 


(छा) विशेष परिस्पितियों में भारत के बाहर विदेशों सेवा में स्वानास्तरण करने में सक्षम 
प्राधिकारी विदेशी नियोजक के साथ ऐसा प्रवन्ध कर सकता है जिप्तके अमन्तगंत क्िसो भी राज्य 
कर्मचारी को, उस पर राज्य कर्मचारी के रूप में लागू होने वाले नियमों के अनुसार, अवकाश स्वी- 
कृत किया जा सकता है मदि विदेशों नियोजक नियम 46 के अस्तर्गत निर्धारित दर पर अवकाश 
मशवान स््चित निधि में जमा कराता है । 


टिप्पणी -पेन्शन के प्रयोजन के लिए भारत से बाहर विदेशों नियोजक द्वारा उसे उधार 
दिये गये राज्य कर्मचारी के लिए सदीकृत किए गए पवकाहझ को झवधि को भवकाश' के रूप में 
समझा जाना चाहिए एवं 'सेवा” (00(9) के रूप में नही समभा जाना चाहिए । ऐसा कोई प्रव- 
क्यश यदि पूर्ण वेतत या उसके समाव भय छझ्ष्तें पर लिया गया हो तो उसे, एक समय में भ्रधिक- 
तम चार माह की सोमा तक, नियम 9] के प्रयोजर के छिए उपाजित भत्रकाश के रूप में समझा 


जाना चाहिए तथा भन्‍्य सत्र भ्रवक्राश व ऐसे प्रवकाश भत्ते, तियम 92 से 98 के भ्रवुसार निपटाये 
जाने चाहिए । 


परन्‍्दिय्य सा 54, राजकोय प्तैवा में कार्यवाहक उप्तति हो जाने पर विदेशी सेवा में राउय कर्म बारी के 
बेसन का निप्रमत-विदेशो सेव में वियुश्त राज्य कम चारो, यवि राज्य सेवा में किसी पद पर कार्यवाहुक 
रूप में नियुवत्र फर दिया जाता है तो बहु अपना वेतन राज्य सेवा में उस पद के घेतन के अनुसार 
प्राप्त करेगा जिस पर कि वह लोयन रखता है या जिस पर वह अरना छोपत रखता यविं उसका 
सीयन निलम्बित नहीं किया जाता तथा उस पद का वेतन लेता जिश पर कार्यवाहक फार्य करता है। 
उसका बेतन निश्चित फरने में विदेशी सेवा में प्राप्त किए गए वेतन को झामिल नहीं किया जावेगा। 


औन्वियम्तर 55. पिदेशी सेवा से लोटने की तारोध-एक राज्य फर्मचारी विदेशी सेवा से राश्यशीय 
सेवा में उततो तारीख को लौटा हुमा समझा जाता है जिसको कि वह राज्प्रक्रोय सेवा में अपने पद का 
कार्यभार संभालता है। परन्तु शर्त यह है कि यदि यह अपने पद पर पुनः उपत्यित होने छे पूर्व विदेशी 

सेया को समाप्ति पर अवकाश लेता है तो उसका परिवर्तन (२०४८:आ०४) उस तारीथ से प्रभाव- 
शील होगा जिसे कि सरकार, जिधके स्थापन में वह नियुक्त है, तय फरे । 


श्‌ टिप्पणी ()--बै मामले जहां एक राज्य कर्मचारी, जो पड़के से ही मारत के भीतर या 
बाहर विदेशी सेवा में, सरकार द्वारा स्वामित्व श्राप्त या निमन्त्रित एक निगरभित तिकाय के भन्तगेंत 
नियुक्त है, पेथा वह निवृत्ति पूर्व प्रवकाश के लिए प्रार्थना करे ! 


ज्रार्थेना क्या हुमा भ्रवकाश स्वीकृत किया जा सकता है यदि सरकार द्वारा स्वामिस्व 
प्राप्त या वियन्त्रित नियमित निकाय (0090746 ७००१9) उसे झपनी सेवा से भवकाश का उप- 
भोग करने हेतु मुक्त करने को तैयार हो । यदि वह, इस अकार से मुक्त न किया जाय तो भवकाश 
सार्वजनिक हित की हृ्दि से प्रत्वोकृत कर दिया जाना चाहिए तथा यह झ्वरकाझ् राज्य कर्मचारी 


द्वारा बाद में भ्रपती सेवा त्यायने पर, राजस्थान सेवा नियमों के दियम 89 के श्रन्त्णत प्राष्य सीमा 
तक स्वीकृत किया जा सकता है | 


दाहापात ऐवा तिपम ] ( 86 ) है जिएम 55 


42) वे पामने जहाँ एरं राज रुपंषारी, सरकार द्वाएं रवामिए्ज प्रात या निपरित विंग 
मित्र निकाब है घतित्कि प्रम्य तिगाप दे धधोव भारत में भारत के बाहर विदेशी गेश में विदुषठ 
है, हथा गह विवुत्ति पूर्व घरशाघ हे निए द्रा्पता करें-- 

शैगे माममों में घाराश तभी प्राण रिया णा गरेया जद शाप कर्मषारी विशेशी गेशा शो 
द्ोद देगा । देजरे एरदों मे, टिवति पूर्ष धवरात के सब ये नगे विदेशी वियोगर दे धपीन मेतां 
बरते गाने वी धाहा महीं ही शाएगी। विदेशी सेवा में दिदेधी तियोशर ५ प्रधोग सेवा के फल 
देयहप लियुति पूर्षे ध्रवाश इरेहस किये जाते वी घयोगतां शो राजस्थान गेशा विपयों के वियम 
89 के प्रयोश्त के लिये धग्दोहुत हिया हुपा घरश्काघ सही शमभा शावेधा | यदि उसे प्रधिषापिरों 
प्रायु ($पल्‍टायएपत्रपं०त) प्रात बरने शी तारीय के बाद विदेशों संगठन में सेवा करने री 
रवीहृत दे दी रातों है, तो बहू घुद्ध रुप मे बैर गरशारों नियुतिद्ि के रूय में सगमा बाएगा । 


(3) वे पामते णड्ोँ राग्प कमंपारी ध्ष्वोश्त घोराश थे तिगमित विहाद के प्रधोत 
दुननियुित प्राप्त बह्गा चाहता है.-पदि परवीहृत दिए गए शसए में एर शारप *मेंदारी के 
लिए भरबार द्वाए रवापित्त पबाप्त या नियरिजत निगामिह विक्ाय कै पी पुनतियुतित प्रशन 
की जाती है, तो शिग प्रापिवारों गे उगका घबकाश धरवीकृत दिया या, हे उग वर्मद्रारीषा 
ठप्मोध ने हिएा गया घषराश रह कर देता भाहिए ठप हम हुए धरषाश वा उपरोग 
दुगनिदुक्ति गो पति की ग्रमाचि फ्रै बाद उत छ्तों के धापार पर विया जाता पाहिए जिनका 
इहटप दिए दिप्लाए के घारेश सर एफ. शो, 760/59, एप. (॥) (6) एप. ही. ए./नियम/ 
57 +नार 30-0-59 द्वारा एध्मितित निस्त राजरपान सरकार के विशेय में विधा गया है। 

किए भी यदि सरकार ह्वाश स्वामिएप ब्राप्स या उगड़े द्वारा नियस्त्रित निपमित तिभ्य के 
धरतिरिक्त प्र्प सगटम मे धधीन पुत्तियुन्द्रि को इवीहति दे दो जाती है तो बह पुतनिदुल्कि बी एर्तों 
के धापार पर धपने प्रश्वोग्ृतत प्रवष्ाश के हाप्तय बा पते उपमोग नहीं कर सकता है। वह था 
सो सेवा मे उसो शमय तिवृत्त हिए जाने का वितेस्प मर खाता है या ऐंगे सगथ्न के प्रधोत 
धर्वीरत घशाश बाल पें गेवा में इग घर्त के साथ यने रहते का विफस्य मर सरता है हि उसे 
उगबास में प्रवराद्य वेशन पर्दा वेशन पर प्रवराश की सीमा हर मिझेगा । 

निर्भय--एक रास्य बमंपारी शो ९5 पंघायत समिति भी दिदेशी सेवा के गमाष्ण होते पर 
ब्रत्यावशिय (८४८४४) होता है कह उगे तारीस से प्रमावधोीस माना जायेगा विमदो हि वह 
पंचायत समिति में पद बा जायंमार सम्मासता है । 

हप'्दीररण +विषपय--मारत सरकार एवं धन्य राग्य सरबारों को प्रतिनियुक्ति पर भेजे » 
गए राम्य कर्मचारियों को प्रवाश को स्वोह्ति-राजस्थान सेवा नियमों का नियम 55 

एवं प्रइन उत्पन्न डिया गया है कि क्‍या केस्ट्रीय सरदार /घरय दार्प सरबार, उ्ें प्रति- 
नियुक्ति पर नेने गए राम्य बर्मचारों को उछता प्रतिनियुक्ति का समय बीत जाने पर प्रदगाश 
स्वीशृत करने में शद्मम है। मद्द स्पष्ट किया णाता है कि सम्दन्पित ढेस्रीम सरकार।/ प्रस्य राग्य 
सरकार उक्त राज्प करमंचारी को भावेदन विए गए प्वकाश वो इस धर्ते क धधीन रहते हुए रदीइठ 

की 30042/07% 2242-20 पटक 


++ वित्त विम्राग के भादेश रंद्या एड 7 ए (43) एक डी (ए) नियम 58 ० 28-0-66 
द्वारा शामिल किया गया | 


रॉनस्यान सेवा नियम ] (87 ) [ विषम 455-58 
कर सकती है । उस राज्य कर्मचारी का राजस्थान सरकार को प्रत्यावर्तेन किया जाना उत्ती घारोज 
से प्रभावी माना जाए » «. . उस सरकार के भधीत सेवा,में पुन: उपस्थित होता है 

किसायास्क 56. विर्देशो नियोजफ हारा चेतन एवं अश्ंदान बन्द कर देने की तारोख-- 
जब एक राज्य कर्मचारी विदेशी सेवा से राजशोम सेवा में वाविस सोट आता है तो उम्तका बैतन 
विदेशी नियोजक द्वारा दिया जाना मनन्‍्द कर दिया जावेगा तया उम्तका भर झदान, परिवर्तन की 
तारीख से, बन्द फर दिया जावेगा । ःः कल 


विस 57. नियमित स्थापन निसका हि व्यय सरकार फो दैेथ है, के सम्बन्ध में मं शान 
की यसुल्ली ( 2०००५७३५ ० 00770ए)07 वे। ०8४० ग॑ 7्€एणैंश €्शंबजाफिशाधां रण 
जाता [86 ००४ ॥8 एएब0७ (० 00ए८:घ्शाथ्या )--शब किप्ती निग्रमित स्थापन में इस 
शत पर अतिरिक्त वृद्धि की जानी हो कि अतिरिक्त वृद्धि का पुणे या मोशिक व्यय उस लोगों से 
यसूक्क किया जावेगा, जिसके हित के लिए अतिरिक्त स्थाफ लगावा पड़ा, तो उनके सम्बन्ध में 
बसूलियों निम्नलिखित नियमों के अनुसार होंगो-- 


(क) वसुल् की जाने वाली घवराशि सेवा के लिए स्वीकृत कुल दश्य अथवा सेवा के भाग 
के रुप में, जैसी भी स्थिति हो, होगी तथा किसी भी ८ भाह के वास्तविक ध्यप के अनुसार नहों 
बदलेगी । ५५ मु 


(ख्) सेवा के व्यप्र में नियम 46 में दी गई दरों के 'अतुत्तार मंदादान की रकम शामिल 
होगो एवं अशदान स्थापन वर्ग के सदस्यों के वेतन की स्त्रोत दरों के आपार पर गिना जाएगा। 


(ग) सरकार वसूलियों की राशि में कमी भी कर सकती है या उन्हें छोड़ भी सकतो है 
प - अध्याय/।श१8४8 '- 
स्थानीय निधियों के अधीन सेवा (5०:थ्०७ ए॥वे० 7,0०8) 05) 


र्लिव्यस््र58 --सरकार हारा प्रशात्तित स्थानीय विवि से भुगतान की जाने वाली सेवायें 
किस प्रकार नियमित होतों हैं --जिन राज्य कर्मचारियों का खुगतान सरकार द्वारा प्रशातित 
स्थानोम निधियों से क्रिया जाता है वे इन नियमों फे अध्याय । से 2 तर के प्रावधानों के 
माधार पर झातित होंगे। | 


+ टिप्पणियां--(]) सरकार द्वारा प्रशासित स्थानोय विधियों के कर्मचारी जिनका कि 
भुगतान राज्य की सब्यवित निधि से नही किया जाता है एवं, इसलिए, जो राज्य कमंचारो नहीं 
है, उनका नियमन श्रध्याव ] से 2 तक में दिए ग्रए नियमों के भनुत्तार होता है। ४ -- 

_ , 2), सरकार द्वारा -प्रशाधित स्थानीय निधियों का चाल उन निधियों से है जो निकायों “ 
द्वारा प्रशासिन होतो हैं भौर जो ऊानूने या निय॑त्र द्वारा कामून का प्रमाव रखते हुए, सामान्य रूप 
पै प्रकिया के सम्बन्ध में सरकार के नियन्त्रण में झाते हैं, बल्कि बजट को स्वीकृति या कुछ 
विशिष्ट खाली जंगद्टों को मरने के लिए स्थानों का सूजन कैराना, या भवकाश या पेंशन था धन्य 
समात नियमों का विधानीकरण करना झावि' मामलों में भी सरकार के नियन्‍्दर में श्राते हैं । 


राजस्थान सेवा नियम ] ( 92 ) [ नियम 458 


(क) जब वह सम्वम्धित स्वतस्त्र निकाय/सा्वजनिक क्षेत्र के नियम में 55 वर्ष की प्रागु 
प्राप्त करता है या 30 वर्ष को प्रहेकारी सेवा ( जिसमें सरकार के भधीन की गई सेवा भी शामिल 
है) पूरो करता है; या 


(ख) जब वह ऐसी परिस्वितियों के प्रयोन समय से पू्द सेवा निवृत्त होता है जो कि यदि 
बह सेवापें बना रहता तो पेन्धन सम्बन्धी ला्भो को ममाप्त करने वालो नही होती 


(गा) अत्याई सरकारों कर्मंचारो- पत्पाई सरकारी कर्मचारियों की सेवायें स्वतस्त्र 
निकाय |सार्वेजनिक क्षेत्र के निगम में उनकी सेवाप्रों के स्थानास्तरण को तारोख से समाप्त की 
हुई सममोो जायेंगी तथा उन्हें ऐसे उपदान का भुगतान किया जाएगा जो उन्‍हें राजस्थान सेवा 
नियमों के प्रधीत स्वीतायें हो । 


(2) सरकारों यकार्यों को वसूछो -भूतपूर्व सरकारी कर्मचारी झवतन्त्र तिकाय/सार्देजनिक 
क्षेत्र के नियम में उनके स्थानास्तरण के समय सरवार को देय सभी राधियों का भुगतान करने के 
लिए उत्तरदायी बने रहेंगे तथा ऐसे निकाय/निगम सरकार की भोर से उनकी वसूलो करते रहेंगे । 


(3) सरकारी सेवा से घुर्ित (डिस्थार्ु)--पदि स्थायी सरकारी कमंचारी, जिसकी कि 
सेवायें छिसी स्वतस्त्र निकाय/सार्वेजनिक क्षेत्र के निगम प्रादि द्वारा उत्ते उम विमाग का, जिसमें 
बह लौयत रणता या, कार्य सौंप दिए जाने के फसस्वरूप ले ली गई हैं, उक्त विकाय/तिगम में 
सवा बरने हेतु विकल्प देता है तो यह वहा से मुक्त होने को तारीख से उमके स्थायी पद की 
समाप्ति के कारण सेवा मुक्ति (डिकचार्ज) के लिए चयन हिये गये सरकारी कर्मंवारी के रूप में 
समका जाएगा । 

(4) कतिपय श्रेणी के कर्मचारियों पर समग्र न होना--ये प्रदेश तिम्त पर लागु नहीं 
हेगि-- 

() सरकारी कमंचाटी जिन्होंने राजस्थात सेवा नियमों के प्रधीव निर्धारित प्रतिनियुक्ति 
की मानक धर्तों पर किसो विनिदिष्ट भ्रवधि के लिए स्वतन्त्र निकाय, सा्ंजनिक क्षेत्र के निगम 
वी सेवा में रहने हैतु विकल्प दिया है। 

(8) सरकारी कर्म बारी जिन्होंने इस प्रादेश द्वारा प्रधित्रमित शर्तोंके प्रधीन स्ववस्तर 
निकाय/सावंजनिक क्षेत्र के निगम की सेवा में वने रहने के लिए पहिले से ही विकलय दे रखा 
है तथा जो इन नियर्मों द्वारा झासित होने हेतु नया विकल्प नहीं देते हैं । 


(9) सरकारों कमंचारो जो सरहझारो विभाग या संस्या के स्वतस्त्र निकाय या सावंज- 
निक क्षेत्र के निगम में स्थानान्‍्तरित या परिवतित होने के फतस्वरूप के श्रतिरिक्त भग्प प्रकार पे, 
मालवीय रीक्षनल इ जिनियरिंग कालेज को छोडकर उपयुक्त दिसो पनन्‍्य निकाय द्वारा सीधे मरती 
किए गए हैं। ऐसे सीधे भरती किए गए व्यक्तियों के मामले सरकारी ब्रादेश सं. एफ 47(43) 
वित्त वि (नियम) 70 दि. 8-4-62 द्वारा विनियमित होंगे । 


(२) राजस्थान राज्य विद्युत मण्डल एवं राजस्थान राज्य पथ परिवहन तिग्म में स्थाना- 
हा ध्तरित सरकारी कर्मचारी 


राजस्थान सेवा निमम ) ॥ २:.93 ) एम [ नियम 58 


5. विकल्प--(]) इस पादेश के भ्रधीन उपलब्ध विकल्प का प्रयोग निम्नलिखित भवधि 


के भीतर जिया जाना चाहियेन- | च 
(व) वैराग्राफ के खण्ड | के भ्धी न इद्धतन्त्र निकाय[सार्वजनिक क्षेत्र के नियम 
विक्लप-- या 5 क्भ्रधीन सैवाकाल में 55 बर्ष की भाव 


5 की रह ६४ ४#+# ? ट्रॉप्त करने से पूर्व किसी भी समय। 


स्वतस्त्र निकाय | सार्वजनिक क्षेत्र के निगम 
79 जेवा के स्थानास्तरेए से तीन भाह के 
भीतर या स्वतन्त्र॒ निकाय (नियम द्वारा 
भय ० ड्रा एप 33.7 उनके अधीव! नियोजन की क्षर्तों को विनि- 
/ _] पमिस बरतें वाले तियमों के बनाए जाने 
80% .«. ४-५ ता +' - " सेतीन माह के भीतर या इस झ्ादेश के 
7, एीआ४,०३ 7 7८४९” प्रकाशित होने की तारीख से तीत माह के 
>“ भीतर, णो भी वाद मे हो। , 
7 ५9) पैरांग्राफ 7 के खडे ]] के उप: 7 55 वर्ष की पायु प्राप्त करने से पूर्व किधी 
_. संण्ड (ग/(]) के भ्रधीन विकल्प-- 3 * 'भीसमय] / ४ | 
' (प)वैराग्राफ4 के खण्ड () के. 3]- दिसम्बर 968 तक । 
प्रधीन विकल्प हा 
(2) सभी विकल्प उप्त विभागाध्यक्ष की जहां वह भन्‍्त में सेवा कंर रहा था, सम्बोधित 
र लिखित में झावेदन पत्र के जरिए भरे जाने चाहिंएं तथा उसकी एंक़े प्रति” स्वतत्ध विकाय[ 
नेगम जहां वह सेवा कर रहा है, के प्रशासनिक भष्ययन को भी पृष्ठांकित की जानी. चाहिए # 
हां विभागाध्यक्ष ने काम करना बन्द कर दिया हो वहाँ प्रतिलिपि निक्राय/निंगम को संव्यवहूुत 
7रने वाछे प्रशासनिक विभाग के झासन्‌ सचिव को मे जी जानी चाहिए । राजपत्रित प्रधिकारियों 
7 मामले मे, ग्रतिलिपियां सम्वन्धित प्रशासतिक विभाग के शासन सचिव तथा महाडेखाकार 
एजस्पान, जयपुर को भी पृष्ठांझित बी जानी चाहिए। हि 
बित्त वि के भ्रादेश सं. एफ । (ग]) वित्त वि [व्यर्य-नियम)/66 दि;“23-7-68 द्वारा विविष्ट) 


- निर्णय सं, 5---वित्त विभाग के धादेश दि. ,23-7-68 निशंय सं. 4 की शोर ध्यान 
प्राकपित किया जाता है जो स्वतन्त्र निकांयों/सा्वजनिक्न क्षेत्र के निगमो मे सरकारी कर्मचारियों 
की सेवाओं कै स्थानान्तरण की छर्तें निर्धारित करता है। एक प्रश्न उठाया गया है कि उक्त सतर- 
करी कर्मचारियों को किस छू में सपा जाएं जिन्होंने भपनी स्वेच्छा से सीधी भरती! के लिए 
प्रावेदन किया था तया.जो नियुक्त हो धुके थे एवं जो प्रारम्भ में भ्रपनी स्वेच्छा से प्रतिनिय्क्ति परें 
गए थे तथा जिन्हें दाद में नियमित नियुक्ति प्रदान कर दी गई या जो बाद में साथ जनिक क्षेत्र फे 
उपक्रम [स्वतन्त् निकायों में स्रीथी भर्ती या सेवा के स्थानास्तरण द्वारा नियुक्त करिए जाएगेए 
मामले पर विचार कर लिया गया है तथा यह स्पष्ट कियो जाता है कि ऐसे सरकारी फ्र्ेचारियों 
पर उपयुक्त भदिश 'के प्रावधान लागू नही होते । / 725 | 


#टए72-फिरूमी,-स्यानास्तरणों के या_ पर्दे मे सोधी भरती द्वारा की गई नियक्तियों के 
भामलों को तंथी बांदे मैं उत्तेन्त होने वाले मामलों को निपरटाने हेतु राज्यपाल ने भादेश' ,दिया है 





श्र 2, 
(ज) पैशाप्राफ.] के मुसुय सण्ड पाए के , 
अधीन विकल्प-- 





हु) 2 25 पक करा 
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कि उन रथायी या भत्पायी रारफारी कर्म घारी के मामले में लितकी डि नियूक्तियाँ भार के सेतिः 
धांग के प्रमुष्छेद 309 के परस्तुक के घपीन प्रस्यावित भरती, पदोन्‍्तति भादि से सम्बन्धित हैदा 
लिय्रमों के श्रायधानों बे ध्रमुसार या राजस्थान सोक सेवा आयोग या विभागीय चंयत समिति | 
विफारियों के प्रापार पर मी गई थी तथा स्वत॒स्त्र विकायों।|सावेजनिक कषेत्र के ठिगों में बी 
>पेयाध्रों हे त्यानास्तरण के समय जिसकी सेवा कम से कम 5 वर्ष की थीं, वहाँ उनही दैवापों 
के क्पातारारश को राजकीय द्वित में पका जाता चाहिए तथा ऐसे सरकारी कर्म बारियों को केक 
जिवृत्ति लाभ सीधे दिए गए वैदा 3 या पैदा 4 में दिए गये प्रावधानों कै श्रयीन सह्वीह़त टिया 
जाया घाहिए। 

(3) उपयुक्त पैरा । में यशित प्रमिब्यवित (राजकीय हित में स्पातास्तरण' वा वाल 
न प्रादेधों के प्रयोजनार्थ निम्न में से होगा-- 

(क) राजस्पान में प्थित ऐसे सावंजनिक क्षेत्र के उपकम या स्वतस्त्र निकाय में इ्वागा" 
स्तरगा जिममें कि राजस्थान रारकार की राशि हिस्से या ऋण के रूप में लगी हुई हो । 

(ख) रागस्थान में ह्थित ऐसे सांजनिक क्षेत्र के उपक्रम या ह्वतत्त्र निकाय में स्माता- 
इ्तरशा जिसमें चाहे राजस्थान सरगार की चाहे राशि ने लगी हुई हो छेकित ऐसे उपत्रम/निवाय 
का यना रहना राजस्थान के प्राधिक विकास के लिए हो । यह भारत सरवार के तियस्व्रणा के 
अधीत विग्तु राजस्थान में स्थित स्वृतस्त्र निकायों या सार्वजनिक क्षेत्र के नियर्मों पर भी छांग्र 
होगा । 
र (ग) राजस्वान में स्थित विश्वविद्यासयों में या मालवीय रीजनल दस्जिनियरिंग कॉलेज 
अयपुर मे या राजस्पान राज्य में धैक्षणिक कार्य दरने बाली भत्य स्तर दक्षशिक सघ्था में 
जवानास्तरण । 

«४, सेवा निवृत्ति छाभ--(क) जहां घरगारी कर्मचारी पेश्वन योजना के श्रधीन हूं! वहां 
बदन सम्बन्धी लाभों के बदले ऐसी राधि जिसे सरकारी कर्मचारी प्रदान में देता यदि बढ भ्रधि- 
कारी जोधपुर भ्रशदायी भविष्य निधि योजना के श्रधीद होता एवं समय-समय पर प्रयोज्य दरों 
अर साधारण ब्याज व सरकार के प्रधीव उसकी पवैगन सम्बन्धी 8वा के सम्बन्ध से जोयपुर प्रश- 
दायी भविष्य निधि नियमों द्वारा ध्ाप्तित् कमंचारियों को +(विश्ेष धंधदान, यदि स्वीवार्य हो,) 
के बराबर की राधि जो स्वतन्त्र निकाय या सार्वजनिक क्षेत्र के निगम में उसके स्थानास्त रुख फ्ै 
समय विद्यमान हो, उसे भ्रतधिकारी के भ्रप्रिवाधिकी श्रायु प्राप्त करने पर निकाय के प्रधीन उप्रके 
अविष्य निधि छेखे में जमा करायी जाएगी । 
मर (ख) ऐदे सरकारी वर्मंचारी के मामछे में जो जोधपुर भर शदायी भविष्य निधि योजना के 
भ्रधीन हो, उसके लेखे में सरकारी श्र ददान सद्दित जमा राष्ि एव उस पर ब्याज तथा +- विशेष 
अशदान यदि स्वीकार्य हो] थो सावंजनिक क्षेत्र के उपक्रम या स्वतस्त्र निकाय में उसके स्थानास्तरण 
के समय विषम: हो, उसके अधिवाधिकी प्राय प्राप्त करने पर उसे भ्रुगत्तात योग्य द्वौषा । 
न्तप्ण जो आरा 5०५9४ (व) के प्रधीन युयतान योग्य राधि पर भी उसके सवा में द्याता- 
मय तक वह भुगतान योग्य हो जाए, 2 प्रतिशत अतिवर्य थी दर प्र 


छ्ाधारण ब्याज दिया जाएगा । 
शक अटल 


+(कित बिता के भरदेश कएफा छा) वित्त वे त्वकिक्ा के हि ऊया-क छत ज्ञत कक 
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(॥]) अवकाश-+पमपनी सेवा: के स्थानास्तरण की तारीख फो सरकारी कर्मचारी के छेखे में 
जमा उपाजित भवव!श्व उप्के द्वारा स्वतस्त्र विकाय/सार्वजनिर क्षेत्र के निगम की सेवा , के भी 
रहते हुए भी लिया जा सकता है| जब इस भ्रकार के प्रवकाश के लिए प्रावेरन किया जाए तथा 
बह नए नियोजक के तियमों के प्रन्तगत़ स्वीकार्य हो तो सरकार की भोर छे कोई भवकाह वेतत 
का भुगतान न। किया जाएगा । किर भो, जब्र कमी इस प्रकार के झव्रकाश के लिए कित्ी ऐसे 
विशिष्ट प्रवसर पर ग्रावेदन किया जाए जो नये नियौजक के अधीन देय भ्रवकाश से ज्यादा हो 
तथा ऐप्ा प्रधिक झवकाश सरकारी सेवा से स्थानान्तरण के समय देय झवकाश में जमा करने 
हेतु स्वीकृत किया गया हो तो सरहझार स्वतस्त्र तिकाय/निगम को इस प्रकार उपभोग किये गये 
प्रधिक प्रवकाश के सम्बन्ध में श्रवकाश वेतन की राशि का मुमतान, स्वतस्त्र निकाय/निगम में 
उमके स्थातास्वरण की तारीख को विद्यमान राजहुष्यन सेवा नियमों के श्रनुमार करेगी । 

5 इन हक्ो के लिए वलेम प्रविकार के रूप में नहीं क्रिया जा सकता है छेकिन इन्हें 
व्यक्तिगत भामतों में सरकार द्वारा वृह्मों स्वोकृत क्रिया जा सता है जहां वे लाभदायक हों । 
वैयकितिक मामठे वित्त विभाय के परामर्श से सम्जन्यित प्रशासनिक विभाग द्वारा संव्यवह्ृत किए 
जाएंगे । 

6. पूर्बोक्त पैरों में भम्तर्विध्ट निर्शय केवल वही लागू होंगे जहां स्वतन्त्र विकाय/या सावें- 
जुतिक क्षेत्र के उपक्रम में सरत्रादी कमेचारी की सेवा स्थायी रूप से र्थानास्तरित की गई है 
तथा वे गैर सरकारी संस्था या सरकारी क्षीत्र के विगम में स्थानान्तरण के मामलों पर लागू 
नही होंगे । 

(वित्त विभाग के शाप स॑ एफ (48) वित्त वि (व्यय-तियम)68 दि. [0-4-69 द्वारा विविष्ट) 


माग ६ 
अध्याय १५ सेवा के अमिलेखे (0००००१५ ० $0श०७) 


एन्विय्यसा 59, राजपत्रित राज्य कम चारियों को सेद। का अभिनेश--एक राजप्त्रित राज्य 
कर्मचारी की सेवाओं का अभिलेश महालेखाकार द्वारा रखा जाएगा । 


न्च्िय्रसा 60. अराजपत्रित राज्य कर्मचारियों की सेव का ममिलेघ्--तिम्तलिबित अप- 
वादों को छोड़कर प्रत्येक अराजपत्रित कर्मचारी की, जो कि स्थाई स्थापन में स्थाई पद को धारण 
किए हुए हो या एक पद पर कार्यवाहक रूप में काय्ये कर रहा हो या एक अस्थाई पद पर कार्य 
कर रहा हो, एक सेवा पुत्तिका (सर्वित्त बुक) ऐसे फार्म में तेवार को जाती चाहिए जो हि भारत ४ 
के नियस्त्रक (कम्पट्रोलर) एवं महाधिवक्ता हारा तय छिया जावे । 


[क] दे राज्य कर्मंचारो शिनकी सेवा का विवरण हिस्दो जाफ सवित में या महलिश्ाकार 
द्वारा रखें गए रजिस्टर में किया जाता है । ध 


[द] पदों पर कार्यवाहक रूप में या अस्थाई पदों पर कार्य करने वाले राज्य कर्मचारी 


जो हि चोड़े समर के लिए श॒द्ध अत्याई या कायबाहुक स्थानों पर नियुक्त किए गए हैं तथा नो 
स्थाई लिपुक्ति के योग्य नहीं हैं। ५00 
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[ग] पुछिस मेन शिसका पद एक हेड रुॉस्टेविल के पद से उच्चन हो। 

पिपु चदुं थोणी कमंचारों । हे हु 

टिप्पथी--समी मामलों में जिनमें हि नियम 60 के पन्त्गंत सदिस दुछझ रखना बब्री, 
है, ऐमी पुश्तिका एक राज्य कमेचारी के लिए उस तारोश्ध से तैयार की जावेगी डिसओ दमकी 
शज्य सेवा में प्रथम नियुक्त प्रारम्म होतो है। यह उस कार्यालय के प्रध्यक्ष ही सुरक्षा में रतो, 
जानी चाहिए जहां पर हि वह सेवा करता है ठथा उसे उसडे स्यानान्तरण के साथ साय हटिसि- 


रिठ कर देना चाहिए । 
निर्धप--राजस्थान सेवा नियमों के नियम 60 की टिप्रणी के संशोधित प्रथम प्रवास 
वी झोर ध्यान भावषपित किया जाता है। इस सश्योधित टिप्पी में दिया हुप्रा है कि समी माममों 
में, जिनमे हि नियम 60 के पन्तगंत सेवा पृश्तिका रखना जरूरी है, वहाँ हर राज्य कर्मचारी के 
लिए एक सेवा पुस्तिका उसी तारीख से तेयार की जावेग्री निसको उसकी राज्य सेवा में प्रयम 
नियुक्ति प्रारम्म होती है। यह उसी कार्यात्षय के अध्यक्ष के तियन्‍्तग्य में रखी जानी चांदिएं बहा 
पर ऊि यह सेवा कर रहा है। तथा उसके खाथ एक कार्यालय से दूसरे कार्यावय में थाना" 
न्वरित कर दिया जाना चाहिएं। जडसे उपरोक्त संघोषन हुम्रा है, कुछ विम्तनलिखित प्रशव ठठाएं 


गए हैं-- 

()) क्या 
जावेगी ! 
(2) वया सेवा परुस्तिष्ला राज्य कमंचारी को, उसके त्याय प्र देने प्र या दिना यलती 
के उसे हटाये बाते पर, लौशादी जावेगो ( यदि नहीं लोटाई जावेगी ) ठो क्‍या सेवा पुस्तिका 
को फैवा निवृत्ति के वाद राज्य वर्मचारी को लोटाई जा सकती है, यदि वह इसके लिए माग 


यह वांछतीय है कि सविस बुक की कीमत प्रव राज्य सरकार द्वारा सहत की 


करता हो। 
पुराने नियम के साथ परिवर्तित किए हुर वियम की लुसता छे स्पष्ट है कि इसमें से सेवा 


पुस्तिका? को राज्य कर्मचारी द्वार कीमत देने पर दिया जावेगा, इस सम्बन्ध का प्रसंग हटा दिया 
गया है तथा उसमें राज्य कर्मचारी को, भपने पद से त्याग बच देने तथा सेवा से हटाने पर, सेदा 
पुस्तिका लौटाने का मी कहीं वर्णन नहीं डिया हुम्ना है । दे वन वर्णन यह विया हुध्रा है हि प्रदसे 
गे सेवा पुस्तिका वा व्यय ७रकार द्वारा सड़न किया जावेगा तया यह राज्य क्मंचारी को छम्रके 
सवाग्पत्र देने, हटाने या सेवा निदुन्त होने र नहीं लौढई जावेगी चाहे उन्होंने पहिल्रे सेवा पुस्तिका 
की कीमठ वयो न डकाई हो 7 

न निर्णय संटया 2-यह देखा गया है कि राज्य कर्मदारियों के बेवन निर्धारण (गा 
52999) एव पेन्शन के मामले, या तो राज्य कर्मचारियों के सविस रिक्रार्ड न होने से या उनका 
सदिस रिहार्ड झघुरा होने के कारण, बहुत समय तक ठय नहीं हो पाठे हैं । इसलिए राज्य 
सरकार ने धद सेवा प्रस्तिका ( सविठ बुक ) को दूरी प्रतिनित्रि दताने का निरतयय ह््वि है वी 
डि राज्य कर्मचारी के पास्न रहेगी तया उसका यह ध्यान रखते ढ्यक्‍च्त॑व्य होगा डि विमाद 





+  +वित्त विमाय छे पादेश संह्या एफ़ | (६2) दि (स्पय-नियम) 65 दिलांड 3-35 


द्वारा शामिल किया गंदा ।, - >*+-८-5 $£ 
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में तैयार की गई.सेवा पुस्तिका में जो इन्द्राज किये जाते हैं वे इन्राज समय समय पर उसकी सेवा 


चुस्तिका में मो करा लिए जायें तथा उन्हें कायलिय के ग्रध्यक्ष/या विभागाध्यक्ष से प्रमाणित 
करा लिया जावे । 


हर शक 


५. राज्य क्मचारियों को जो प्रलग सेवी पुस्तिका मिलेंगो उसक्ता फार्म निर्धारित कर दिया | 
गया है जो कि उचित समय में राजकीय मुद्रशालय से उपलब्ध हो सरेगा। इतने समय में सेवा 


युस्तिका के वतंमाव इस्धाजों की, वमान में चासू सेवा पुस्तिका में नकल को जा सकती है । 


जो सेवा पुस्तिका विभाग भे तैयार की जावेगो बही प्रमारिक प्रमाण होगी केकिन सेवा 
पुह्तिका के न मिलने पर या मूल सेवा पुस्तिका किन्ही स्पष्ट एवं भ्रावश्यक कारणों से श्रधूरी 
हो तो वेतन निर्धारण तथा पैन्शन तय करने के मामलों में सेवा पुस्तिका को दूसरी प्रति, जो कि 
रोज्य कमंचारी के पास रहेगी, की सहायता ली जा सकती है बशतें कि उसमें सारे इस्द्राज सक्षम 
ब्राधिकारी द्वारा भ्रपने हश्ताक्षरों के साथ प्रमाणित किए गए हों । जहाँ वेतन निर्धारण एवं पैन्शन 
के मामलों की तय करने के उद्देश्य मे सेदा पुश्तिका की दूबरी प्रति तैयार करनी हों, वहाँ 
सम्बन्धित राज्य कर्मचारी से इस बात का प्रतिज्ञा पत्र भवस्य लिखवा लेंना चाहिए कि राज्य” 
कर्मचारी वेतन एवं भर्ते को उस भधिक प्राप्त की गई राशि को लौटाएगा जो कि (सेवा पुश््तिका 


की) ,दपरो प्रति में इन्द्रानों के प्राघार वर वेतन निर्धारण या पेन्शन स्वीकृत करने मे पापीर 
जावेगी । 


+'तिर्णेय संस्या 3- (उपगुक्त राजस्थात सरकार के निर्णॉय संख्या 2 के रूप मे प्रयुक्त) वित्त 
विमाग के ज्ञाप दिनाक 9 3 65 की भोर ध्याव ग्राउपित किया जाता है जिसमें इस बात पर 
जोर दिया गया था कि ।रकारी कर्मचारियों को उनके वेतन स्थिरीकरण एंवं पेरशन मामलों से 
निपटाने की सुविधा हेतु सेवा पुस्तिका की डुप्लीकेट काप्री दी जाए। एक प्रइन उत्पन्न हुआ है 


कि क्या सेवा पुस्तिकाऐ' सरकारी कर्मचारी को निःशुस्क दी जाए या भेगतान करने पर ही दी 
जाए । 


मामले की जांच कर ली गई है तथा यह निशभ्वय क्रिया गया है कि सेवा पुस्तिका बी 
डुप्लीकेट कापी प्रत्येक भराजपत्रित सरकारी कर्मचारी को केवल 25 नए पैसे के भगतान पर की 
जाएगी । 


ज्विय्य्स 6, () सेवा पुरितक! में इस्द्राज (8७५7०६ $५-850४:०८ 800४)- -(१) सेव 
पुस्तिका में राज्य कमंचारी के सेवा काल में प्रत्येक घटना का उल्लेख किया जाना चाहिए तथा» 
प्रत्येक इन्द्राज कार्यालय के अध्यक्ष हारा या यदि वह स्वये कार्यालय का अध्यक्ष है तो उससे उच्च 
अधिकारों द्वारा प्रमाणित कराया जाता चाहिए । कार्यलिय के अध्यक्ष को देखना चाहिए हि सभी: 

न्द्राज ठोक तरह से किये गए हैं तया उनको अनुप्रमाणित (8४7०5०0) किया जा चुका है तथा 
पुस्तिका में कोई खुरचन (०८४४०:०) या उपस्लिजन (०ए४-शगंतरा8) नहीं है। सभो शुद्धियां 
साफ तौर पर को जानो चाहिए तथा उचित #प से प्रमाणित को जानो चाहिए। : 





वित्त विभाग की झात्ना सं० एफ ] (2) द्वि्त वि (व्यय-वियम) 65 दिलांक 25-3-66 द्वारा 
निविष्ट । 
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टिप्पगो--एक विभागाष्यक्ष धपने निदग्त्रए के घषिव्रारियों के सम्वस्प में, इस भ्रविकार 
को एक उबित राजप्रत्रित भपितकारी के लिए सांग सकता है । 


(!) नियुक्ति से नितम्बित किए जाने के प्रत्येक समय का तथा सेवा के प्रत्येक प्रस्य 
स्पवयान का सेवा पुल्तिका में भार पार पृष्ठों पर इस्ट्राज़ किया जाना चाहिए, जिममें उप्की 
भवधि का पूर्ण विवरण दिया जाना चाहिए तथा उसको प्रमाछित करने वाले प्रधिकारी से 
प्रमाणित कराया जाता चाहिए । प्रमाशित करने वाले प्रधिकारी का यह देधना कर्तव्य है दि 
इद्धांज टीक प्रकार मे किया गया है ! 


(7) सेवा पुछ्तिए में, जर तक विभागाध्यक्ष इस प्रकार का भ्रादेश ने दे, चरित्र सम्बन्धी 
व्यक्तिवत प्रमाण पत्रों का इन्द्राज नहीं किया जाना चाहिए, परन्तु यदि एक राज्य कर्मचारी एक 
निम्न प्रस्थाई पद पर भवनत कर दिया जाता है तो उसमें भ्रवनत जिए जाने के कारणों वा संक्षेप 
में वर्गोन हिया जाना चाहिए । 


निर्देशत--जद कमी एक प्रम्थाई पद स्थाई कर दिया जाता है जिससे कि कर्मचारी की 
पद पर को गई सेवाएँ पेन्शन के योग्य हो जाती हैं, तो उसके लिए इस सम्बन्ध का इृद्धाज 
उसकी सेवा पुछिता में भाडिट प्राफीसर से करा छेवा चाहिए । चूंकि प्राडिट प्राफ़ीसर केवल 
राजपत्रित प्रधिकारियों का ही सेदा इतिद्वास स॑ यार करता है इसलिए उनके मामले में उमर कायलिय 
द्वारा उचित कार्यवाही को जाएगी । प्रराजपत्रित राज्य क्मघारियों के सम्बन्ध में सेवा पृस्तिकाऐँ” 
सचा स्पापन वर्ग को विवरणिरादे' (उ८एशा) कार्यालयों के भ्रध्यक्षों द्वारा तैयार की जाती हैं, 
इसलिए इस कार्पावय को उपरोक्त विजश्ति में वख्ित प्रारम्मिक इख्धाज, उनके द्वारा, श्रावव्यकीय 
रूप से किए जाने जादिए ! 

निर्घय--एक प्रश्त उठाया गया है. कि क्या एक राज्य क्मबारी द्वारा राजकीय सेदा में 
अविध्ट होने के बाद प्राप्त की गई शिक्षा सम्बन्धी योग्यता को उसकी सेवा पृहितका में लिखा 
जाना चाहिये प्रथा नहीं चाहे व मान सेवा पुक्षिकाप्रों मे इस प्रकार की योग्यताप्रों को तिखे 
जाने के लिए कोई स्थान नहीं दिया हो । 

(2) सेवा प्रुहितिका का प्रपत्र श्रमी मारत सरकार द्वारा परिवतित किया गया है तथा 
उसके पृष्ठ संख्या | पर राज्य कर्मचारी की शिक्षा सम्बन्धी योग्यताञों को लिखे जाने के लिए, 
जय दी गई है, जछा ऐवा करना चाहा गया हो उमके द्वाय मेवा में प्रविष्ट होने के दाद में प्राप्त 
वी गई शिक्षा सम्बन्धी योग्यता के सस्वन्ध में एक टिप्पणी दी जा सकती है। किर भी, तया 
फार्म तव तक उपलब्ध नहीं हो सकेगा जब तक कि पुराना पड़ा हुप्ता स्टाक समाष्त न हो जाए । 
इसलिए यहठे निर्गेध किया गया है छि इस बींच की झवधि मे राज्य कर्मचारी द्वारा प्राप्त की गई 
धिक्षा सम्वन्ब्री योग्यता जिसका कि उल्नेख सेवा पुस्तिका में किया जाना जरूरो है, उसे सेवा 
पुस्‍्तितत्रा में टिप्पणी के रूप में लिखा जा सकता है । 

कनिर्णय संध्या 3--यह निर्णय किया गया है कि सेवा पुस्तिका/सेवा पंजी में जन्म की 
तारीख वी प्रविष्टि प्रनिवार्य रूप से शब्दों एवं भ्रकों दोनों में बी जानो चाहिए । 





“-+- वित्त विभाग के प्रादेश संख्या एफ ] (79 ) वित्त वि (व्यय-नियम ) 69 दिनांक 
20-3-70 द्वारा निविष्ट ॥ 


हाजस्पान सेवा मियम ] ( 499 ) [ नियम 62 


। + 62.--सम्वन्यित सरकारों कर्मंचारों द्वारा सेवा पुस्तिका की जाँच--यहूं प्रत्येक 
कारयालयाध्यक्ष का कर्तव्य होगा कि वह अपने अप्लासनिश्ष नियन्त्रण के अधीन सरकारी कर्म चारियों 
को हर यएं सेवा पुस्तिकाए' दिखाए तथा उस पर उनके हस्ताक्षर इस बात की साक्षी में कराए 
कि रमहोंवे गेया पृत्तिकाएं देखलो हैं। हस सम्बन्ध का एक प्रमाण पत्र कि पूर्व वित्तीय यर्ष के 
सम्बन्ध में उत्तते उक्त प्रकार से कार्य कर दिया है; हर वर्ष सितस्वर फे अन्त तक अपने धरिष्ठ 
अधिकारी को प्रस्तुत करदा चाहिएं। सरकारों कर्मचारी धन्य धातों के साथ साथ अपने हस्ताक्षर 
करने से पूर्व यह सुनिश्चित करेगा फि उनको सेवाएं उचित प्रकार से सत्यापित्त की गई हैं तथा 
उक्त रूप में प्रमाणित कर, दो गई हैं। सरकारों फर्मचारो यदि राज्येतर तेधा ( फोरेन सेवा ) 
में हो तो सेवा पृल्तिका में उसके हस्ताक्षर उसी. समय कराए जाएंगे जब हि राज्येतर सेवा के 
सम्बन्ध में जो अफेक्षा अधिकारी द्वारा आवश्यक इन्द्राज उसमें कर दिए गए हों । 


निरदेशन--सेग निवत्त हो जाने के बाद राज्य कर्मचारियों के पेन्थन के दावे निश्चित 
करने में देर होते के बड़े कारखों में से एक कॉरण यह है कि उनका सेवा भभिलेख झधुरी रहता 
है। ( सेवा प्रमिलेख ) के भ्राधार पर बरिध्टता भाद के प्रश्न पर भी विचार करता होता है । 
इंसलिए यह देखा जामा स्वयं सरकार के हित में होगा कि उनकी सेवा पुस्तिकार्यें भादि ठीक 
प्रकार से तैयार 'कर दी जावे तथा उन्हें भ्रन्विम तारीख तक तेयार रखा जावे । उन्हें समय समय 
पर उप्त कार्यालय से जिसमे कि उसका सेवा भ्रभिलेख तैयार किया गया है, यह भी जाँच करनी 
शाहिए कि सेवा पुस्तिका आदि में कमंचारी के सरकारी जीवन सम्बन्धी अ्रध्येक घटना वा उल्लेख 
कर दिया गया है तथा यह सुनिश्चित करना चाहिए कि सेवा प्रभिकेख तैयार क्या जा घुका 
है तथा वह भझादिरी तारीख धक का है । 

निर्णय- राजस्थान सैया निर्यमो के नियम 60 में यह दिया हुप्ता है कि निर्धारित फार्म 
में एक सेवा प्रुध्ितिका ऐसे अत्येक भ्रराजपत्रित राज्य १रंचारी के लिए'तैयार की जानी चाहिए 
जो कि एक थाई स्थापन पर स्थाई पद को धारणा किए-हुए हो या एक प्‌द पर कार्यवाहक रूप 
में कार्य कर रहा हो या अस्थाई पद पर कार्य कर रहा ही । इसमे जबुर्थ शोणी राज्य कर्मचारी 
एवं नियम में हरित श्रेणी के कमेंचारियों के लिए सेवा पुस्तिका तैयार नहीं भी जावेगी । 
डाजस्थान सेवा नियर्मों के: तियम 6 के अनुसार, सरकारी जीवन थी प्रत्येक घटना, वक सेका 
पुस्तिका मे उल्लेख किया जाना चाहिए तषा प्रश्येक इन्द्राज का प्रमाछीकरए कार्यान्षय के प्रध्यक्ष 
द्वारा किया जाना चाहिए या यदि वह स्वय कार्यालय का अभ्यक्ष हो तो अपने निकटतम उच्च 
भपिकारी से प्रमाणित किया, जाना चाहिए | शायलिय के भ्रध्यक्ष के लिए यह सुनिश्चित करना 
होगा कि सैवा पुस्तिवा मे सभी इन्द्राज ठोक प्रकार से किए गए हैं तथा उन्हें प्रमाणित कर 
दिया गया  है। इस प्रायमिक श्रावश्यक क्तेंब्य का प्रालन न किए जाने से राज्य कर्मचारी के 
सेवा निवृत्त हो जाने के वाद कठिवाइयां उतन्न होती हैं तथा यह प्राया जावा है कि पेन के 
मामलों में देर होने के उत्तरदायित्द मे एक सबसे बड़ा मूल ठथ्य यह है कि सेवा झमिलेख पश्रपूर्ण 
होते हैं। निर्मम 62 प्रत्येक सम्यन्धित राज्य कर्मचारी के लिए यह देखने का कत्तेंव्य बतलाता है 
कि उनकी अपनी सेवा -ुत्तिका नियम 6! में निर्धारित /किए गए भ्रनुसार उंचिंत रूप से तैयार 
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रानस्पान ऐैदा नियम ] (६ 200 ) [ विदम 62-6$ 


व्रनों गई है तादि पेस्शन के लिए सेवा कै सत्यापत करने में कोई दिवशत ने पढ़े । विश्ृष्ति मंस्या 
“एफ० 2] (2) वित्त ॥/53 दिवाँंह 9-2-53 में दित्त विभाग ने सभी राज्य बर्सबारियों रो 
समय समय पर यह जाँच करते शी सलाद दो थी दि उनका सेवा ध्रम्रिदेख पृर्ण ठेयार हैतपा 
बहू धसर्तिम तारीस तह है। फिर भी सरकार के पाप गई क्ाररा ऐसे विध्वांस शरने योगर हैं 
कि नियमों में स्पष्ट प्रावधान रिए जाने हे फ्सस्थरप भी सथा उनके द्वारा निदेंशन जारो परने 
चर भी, विपर्मों ढो मावश्यपताधोंसशा टीड तरह पालन नहीं डिया जा रहा है । इसलिए यह 
निरंय विया यथा है हि राग्स्थान सेया वियर्गों छझे नियम 62 की भावशयकतारयें प्रावइयक 
रूप से पूर्स की जानी चाहिए । सेवा का प्रमिद्ेस द्रत्देत वर्ष 3! मार्च सक ठैंगार दिया सावेगा 
सथा 30 पूल तक सम्दन्धित राज्य वर्मवारों को दिख्वतायां जादेगा । व्वोविय प्रध्यक्ष द्वारा 
सीपे सरबार के पास पृ इस सास्वस्प का भनुतरासना प्रतिवेदन भेड़ा जाना घादिए। यह 
प्रपिववम पगदठे माह ॥5 जुदाई तक पहुंच जाता चाहिए तषा एड पश्रठित्रिति साथ हो भपने 
उच्च प्रधिरारी के प्रास मिजवाई जानी चाहिए । प्रतिवेदन में स्पष्ट रूप से वर्णोन बिय। जाना 
चाहिए कि हार्यातय में ब्राम बर रहे विभिन्न प्ररोनस्थ कर्मचारियों की सेवा पुश्ितायें साल है 
3] मार्च तक को वेगर की गई हैं तथा दरत्पे £ सम्बन्धित राज्य कमबारी द्वारा उतकी जाँच कर 
सी गई है। जिन राज्य कमंघारियों ने भयती सेवा पृस्विक्ाप्ों की जाव करती है उनके सासों 
तेया सेवा पमिर्ेख वी प्रूगांता के बारे में उतई द्वारा दिए गए विशेष विदराणों के सारांघ शा 
उल्देस प्रतिवेदन (८००:४) में डिया जाना चाहिए । जिन राज्य कर्मचारियों को विन्‍्हीं कारों 
से सेदा पुस्तिका नहीं दिखाई गई हो इनके नामों का उल्ठेख भवठय से एड विवररा के सत्य दिया 
काना चाहिए कि उनकी सेवा पुस्तिका जिन कारणों से नहीं दिखाई गई । 
(2) यदि इत प्रादेशों के प्रतुस्ार कार्य करने में शोई कडिनाई महमूस हो, तया वह समस्द 
में पहिये न प्रावो हो तो दसरा भोौप्न स्पष्टोश़रण करा सना चाहिए । 








बन्चियासमा 63, आडिट आफिस द्वारा विदेशों सेवा में स्थातास्तरण पर इखस्ाज किया 
जाना >पदि एश राज्य फर्म वारी विदेशी सेवा में स्थानास्वरित कर दिया जाता है तो कार्याद्य 
यथा विभाग के ब्ष्यक्ष को उसकी सेवा पु स्तह्ाओआडिट आडोसर के पास भेडतों चाहिए । 
आईडिट कषापीसर इसर्मे अपने हस्ताक्षरों से सुयावास्तरघ हदीक्षत्र करने थे आदेश वा उल्तेस कर 
इसे स्रौटा देया । वह इसमें विदेशी सेदा में प्राप्य अवकाश के सम्दस्य में स्थानान्‍्तरध के प्रभाव एवं 
अन्य ऐसो विशेष बातों का इस्ाज करेगा जिन्हें वहु आदश्पझ समक्े । राज्य कर्मचारी वे रानशीय 
सेंदा में वाविस कर दिए छाते पर उपकी सेदा पुस्तिका छिट से आदिद आदर के पास निन्‍्वाई 
जानो चाहिए जो हि इसमें सपने हस्ताक्षरों देः साथ उसको विदेशों सेदा के सध्वन्य में, जैसा बह 
आवदयक समझे, दिवरण दिजेया। आडिट आदोतर के अतिरिकत्र ऋन्य शोई भो अयिद्ाारी 
विदेशी सेवा में विताए गए समय के सम्बन्ध में इन्द्राज महीं क्ष्रेया 


ण्विय्यन्ध् 64. वा सू्ियाँ (सर्विस रोल्म)--एऊ पुदधिस सेत छेमारने में लो हि एच हैड 

कास्टेविल् के पद से उच्च न हो, हूर एक पुलिस के जिद अथीक्षझ ([0$028 50फद7-]४/ ८४० 
8८४. ० 70८८) दादा पृद् सर्विस रोछ तेयार क्रिया-जस्ता-चाहिए मिममें हि प्रत्येक पुलिस कर्में--- 
चारो के सम्बन्ध से निम्न:लख्ित विशेष बातों का इन्घान छिया चाना चा| 
><वाएं कर रहे हों एवं थो इस कास्स्टेब्युडरो में पद पर कार्य वाहुआ हप में कार्य कर रहे हीं या मत्याई 





राजस्थान सेवा नियम ] -( 208 ) [ नियम 64 


रूप से पद पर कार्य कर रहे हों, लेकिन जो किप्तो चोड़े समय के लिए श॒द्ध अत्याई रूप में या कार्य 
धाहक रूप में रिक्त स्थान पर नियुक्त त किया गया हो तथा जो स्थाई सैवा के लिये योग्य हो-- 
(क) उत्तके अवेश होने को तारीख 
(ख)] प्राम, भापु, ऊंचाई तथा पहिंचाने जाने के चिन्ह ) 
+ (ग) ,पद शिश्ते उसने समय समय पर घारण किया है, उसकी उन्नतियां, अवनतियां एवं 
अन्य दण्ड, |] 
(घ) अवकाश सहित या अब्रकाश रहित सेवा से उसको अनुपत्यितिं । 
(४) उसको सेवा में ध्यवघान 
(च) उप्तको सेवा में अन्य कोई घठना ऐसी हुई हो जिसमें उस्तका कुछ हिंस्घा समाप्त कर 
दिया गधा हो था जिप्तका पेखाव पर प्रभाव पड़ता हो । 
सूची (रोल) को जांच आदेश पुस्तिका, दण्ड रजिस्टर एवं अन्य सम्बन्धित अभिल्लेसों से 
की जानी चाहिए तथा इसमें प्रत्येक इन्द्राज पर जिला अधीक्षक्त के हस्ताक्षर होने चाहिए। 
्लिय्गम्य 64. (का) तियम 64 में वर्णन किए गए अनुसार सबिस रोल ऐसे अन्य श्रेणी 
के प्रत्येक स्थाई, अस्याई पा कार्यवाहुक अराजपत्रित राज्य कर्मचारियों के छिये भी तैयार किया 
जावेगा शिक्तके लिए सेवा पुस्तिका को कोई आवश्यकता नहों होतो है । 





राजस्थान सरकार 
सेवा पुस्तिका 
]-माम" * 
2-“पद 
3-विभाग 


[-ताम *४' 
2-नियास्त स्थान 

3-पित्ा क्षा नाम 

4>णन्‍्म तियि 

5>पहिचान के निशान 

6-प्रथम नियुकिति को तिथि ओर विभाग का मास 

7-स्वाई होने की तारीख व पद, आज्ञा की संख्या थ तारीख सहित 


पग्राणित फरने याले अधिकारी के हस्ताक्षर ह हस्ताक्षर या विज्ञान राज्य कर्मचारी 
३ सेवाकाल का विवरण 
] नाम बंघद ४ ४ 
2. सवाई या अस्याई 
3. नियुक्ति किये जानें की तारोख 
4. नियुक्षित(पद समाप्ति को त्तारोद 


दाभहपान सेवा तिघम |] ( 202 ) [ नियम 64-67 


समाप्ति का कारण जेंते स्यातास्तरण इत्यादि 
देतन एवं वेतन-मान (पे-स्केल) 
स्पानापन्न देतन व वेतत-मान 
अन्य परिए्ठव्धियां जो येतन में शामिल हों जैसे विशिष्ट बेतन एवं स्पत्तिगत देतन 
9. अयक्षाद दिस्म व अवषि और दर अयकाद वेतन 
0.. यदि निछग्यित हो हो, ब्या वह निलम्यित कास सेवा में गिने कानों योग्य है पा नहीं 
8]. श्ेगराछ में भन्य बापायें, यदि छोई हों 
॥2. भाजा छो सरया एवं दिनरि 
]3. अधिकारों के ह॒सताशर 
]4 विशेष विवरण 


ण्प्‌ 3 >> ७ 


माग 7 
अध्याय 6-शुक्तियों का प्रदत्तीकरण ((0शा288075) 


'्डियम्पर 65. अपीनस्प अधिकारों को सक्षम प्रापिकारी की दविति का उपभोग करते हैं- 
(क) परिद्विष्ट 9 से शाज्य सरदार के अपीमत्य उन क्षिकारियों को सूची दो गई है णो विभिन्न 
निषमों के अन्तर्गत सक्षम प्राधिकारी की ध्तियों का उपभोग करते हैं । 

(ध) प्रसंग की सुरिषा के लिए, ये मामले भी द्ाक्षितयों के प्रदत्तोकरण के रूप में परिद्विष्ट 
में झामि्त कर लिए गए हैं जिनमें कि वित्त विभाग में नियम 3 के अस्तगंत यह घोषित कर दिया 
है कि तरकार के एक विभाग द्वारा, उन नियमों द्वाटा प्रदत्त झवितयोँ के उपभोग करने को 
स्थोशृति में उनकी अमुमति दी हुई समझो जावेगो | 

ल्निय्यसा 66, जिन अपिहारियों को द्वितियां सोंपी गई हैं उनके उपभोग करने में वित्त 
दिमाग को अनुमति दो हुई मानी जावेधो--वित विभाग ने नियम 3 के अस्तगगंत घोषित किया है 
कि उन अधिकारियों द्वारा द्कितियों के उपभोग में उसको सहमति प्राप्त की हुई समझी जावेगो 
जिनको कि परिद्विध्ट 9 में बणित दाज्ितयाँ प्रदत को गई हैं । 

'न्टियिस्टर 67. प्रदत्त दश्तियों के उपमोग के नियमन सम्दग्धी सामाग्य शर्ते --परिद्िष्ट 9 
में प्रदत्त दवितयां निम्न दर्तों के साथ हैं-- 

(क) केवल उसके अतिरिक्षत जहां सरकार सामास्य या विशेष आदेद दारा अन्यया सरकार 
से निदेद्ा करे, शावित का प्रयोग एक अधिकारी द्वारा किया जा सकता है निस्त॒ढों कि वह शातति 
सोंपी गई है। यह द्वाश्ति का उपयोग केवल उन्हों राज्य कर्मचारियों के सम्दन्ध में किया जा सकता 
है णी कि उस अधिकारों के प्रशासनिक निम्रस्त्रण में हैं । 

(छत) परिश्विष्ट के काल्म चं० 3 में प्रत्येक प्रदत्त शक्ति के रूप का यर्णन किया पया है। 
शक्ति का प्रदत्तीकरण, बतलाई गई दाकित तक ही सोमित है। उसका विस्तार काकम दो में वर्णित 
नियम द्वारा प्रदत्त शक्ित तक नहों होगा । 


